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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 13/01/2022, de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, por la que se publica el Plan de
Formacion para el Personal de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afo
2022. [2022/291]

El Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, publicado mediante
Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (B.O.E Num. 74, de
26 de marzo), es la norma de aplicacion en materia de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas y
define la formacion como el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las
Administraciones Publicas y su personal una formacién que responda a sus necesidades.

En el marco del citado Acuerdo, la Direccion General de la Funciéon Publica, a través de la Escuela de Administracion
Regional de Castilla-La Mancha, ha elaborado el Plan de Formacién para el Personal de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afo 2022.

La Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
uso de las competencias atribuidas por el articulo 21 del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, acordo en reunién celebrada el dia 13 de enero de 2022, la aprobacién del citado Plan de Formacion.

Por todo lo expuesto, esta Direccién General, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 9.1 r) del Decreto
80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas,

Resuelve:

Publicar el Plan de Formacion para el Personal de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para el afio 2022, aprobado por la Comisiéon de Formacién para el Empleo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en sesién celebrada el dia 13 de enero de 2022 y cuyas acciones formativas se
convocaran a lo largo del ano.

Toledo, 13 de enero de 2022
El Director General de la Funcion Publica
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo:

Plan de Formacion para el Personal de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla -La
Mancha para el aio 2022.

El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas conforma a la formacion
para el Empleo en las Administraciones Publicas como un deber y un derecho del personal empleado
publico, siendo una necesidad para perseverar en los objetivos de eficacia, modernizaciéon de la
Administracién y adaptacion a los cambios tecnoldgicos, asi como un instrumento de motivacion y
progreso tanto personal como profesional para el personal empleado publico, lo que contribuye a la
mejora del servicio publico que se ofrece a la ciudadania.

Asimismo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece en su
articulo 111, que la/el empleada/o publica/o tiene derecho a la actualizaciéon y perfeccionamiento
continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefo de sus
funciones y contribuir a su promocién profesional. En conexion con lo expuesto se encuentra el derecho
a la progresion en la carrera profesional y promocion interna, reconocido como derecho individual del
personal empleado publico, recayendo en la administracion publica el deber de adoptar las medidas
adecuadas para su consecucion y garantia.

La formacion debe proporcionar al personal recursos para afrontar las nuevas necesidades y demandas
de la sociedad, a la vez que dar respuesta a sus intereses de mejora del ejercicio profesional,
aprendizaje y satisfaccion laboral. La formacién del personal empleado publico

es una exigencia prioritaria de toda administracion publica moderna, imprescindible para perseverar en
los objetivos de eficacia y modernizacion. Todo ello contribuye a la mejora del servicio publico que se
ofrece a la ciudadania. Asimismo, debe proporcionar al personal empleado publico la actualizaciéon
necesaria, las estrategias y recursos para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas, dando
respuesta a sus expectativas de mejora en el ejercicio profesional, aprendizaje, promocion y
satisfaccion laboral.

Esta formacion se desarrolla mediante planes que se integran dentro de las politicas de planificacion y
gestion de los recursos humanos, atendiendo al perfeccionamiento y mejora de las funciones a
desempefiar por el personal empleado publico, y dirigidas igualmente a la mejora de sus competencias
y cualificaciones.

El Plan de Formacioén es un instrumento basico para la mejora continua y modernizacién de los servicios
publicos. Asi, pone a disposicidon del personal empleado publico la formacién que mejore sus
competencias profesionales, y ello con el propésito de adecuar la capacidad profesional de las personas
que prestan sus servicios en la administracién de la region a los retos que exige la sociedad actual y
de anticiparse a las futuras necesidades.

El disefo de las acciones formativas que integran los planes de formacion resulta imprescindible para
detectar e identificar los retos estratégicos de la organizacion, asi como las necesidades de desarrollo
profesional del personal empleado publico.

La deteccion de necesidades es un elemento clave que ha de contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios dirigidos a la ciudadania. Asi, es nuestro objetivo detectar mejor las necesidades de desarrollo
profesional del personal empleado publico para poder elaborar el plan de formacién de manera mas
estratégica, organizada y abierta a la participacion.

Las Unidades de Formacion de las distintas Consejerias constituyen los principales interlocutores en el
proceso de deteccion de necesidades formativas. Asi, la Escuela de Administracion Regional de
Castilla-La Mancha, como promotora de las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion para
2022, ha contado con la colaboracién de todas las Consejerias, del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha y de la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como con la participacion de las distintas



ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1389

organizaciones sindicales presentes en la Comisién de Formacion para el Empleo de la Administracion
de la JCCM.

Para la elaboracion del plan de formacion, se ha procedido a la revisién del anterior plan de formacion,
en la que se ha tenido en cuenta: la tipologia de las actividades formativas; el nimero y el perfil de las
solicitudes recibidas para cada curso; la tasa cobertura de dicha demanda; la evaluacion de satisfaccion
del alumnado; las valoraciones del profesorado; y la evaluacién llevada a cabo por el propio personal
encargado de la gestion de las acciones formativas.

Los principales criterios en la elaboracion del presente Plan de Formacion han sido el grado de
adecuacion a los objetivos generales de la administracion autonémica, su vinculacion a servicios
considerados esenciales o de caracter prioritario, el nimero potencial de personal destinatario de las
acciones formativas y su contribucién a la aplicacién de mecanismos de racionalizacién en la gestién y
modernizacion administrativa.

Por otro lado, la Escuela de Administracién Regional continla la tarea de buscar permanentemente
conexion entre la "teoria" y la "practica”, dado que el aprendizaje es mas util y eficaz cuando se produce
una apropiacion por parte de las personas participantes y se traduce en la aplicacion de lo aprendido,
con la finalidad de desarrollar un proceso en el que el personal empleado publico que participa en el
Plan de Formacion disfrute del aprendizaje, desarrolle totalmente las destrezas y habilidades que
adquieren en la formacion, y se haga competente para aplicarlas al puesto de trabajo, lo que producira,
sin duda, un efecto positivo en el funcionamiento de la Administracion.

Desde la Escuela de Administracion Regional pretendemos hacer ver al personal empleado publico de
la regién la importancia de su trabajo y de la mejora de sus cualificaciones y competencias, tanto
personales como profesionales, de forma que posibilite la implantacion efectiva de las diferentes
estrategias y la consecucién de los objetivos propuestos contribuyendo asi a su bienestar personal y al
buen clima laboral.

Asi, la Escuela de Administracion Regional intenta adecuar la oferta formativa tanto a los retos
estratégicos de la organizacion, como a las necesidades de desarrollo individual y profesional del
personal empleado publico. No se trata Unicamente de adquirir conocimientos, sino de favorecer
también su desarrollo como personas participando de su transformacion y formando parte de la
administracion como una organizacion de todos y para todos.

Todo ello se traduce en una propuesta en la que la formacion para la cualificaciéon en el desempeno del
puesto de trabajo convive con acciones orientadas a la adquisicion de habilidades y capacidades, junto
con otras que pretenden facilitar un clima laboral propicio para el crecimiento personal del personal
empleado publico.

El capital humano es el principal activo de la Administracion Publica, por lo que un personal motivado,
cualificado, proactivo y proclive al cambio constituye un valor diferencial en la mejora de los servicios
prestados a la ciudadania.

El Plan de Formacién para el afio 2022 se financiara con cargo a los créditos que transfiera el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica derivados del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas. Por tanto, la ejecucién del Plan de Formacion queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los créditos consignados para dicho fin en los
Presupuestos Generales del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a su
efectiva disponibilidad.

1. Objetivos.

El Plan de Formacion para el afo 2022 tiene como objetivo principal satisfacer las necesidades
formativas mas prioritarias de las Consejerias y de las distintas unidades administrativas de la
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Administracién Regional para el desarrollo de las competencias profesionales del personal empleado
publico y su carrera profesional, asi como fomentar y afrontar los nuevos retos que exige una
Administracién moderna e innovadora.

El objetivo general del Plan lo podemos concretar en los siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar el compromiso personal y colectivo con la mision institucional de la Junta de
Comunidades.

b) Potenciar la formacion del personal empelado publico.

c) Orientar la formacién a las habilidades y aptitudes del personal empleado publico con la
finalidad de permitir que se avance en sistemas de gestién por competencias y de evaluacién
del desempefio.

d) Vincular la accion formativa a la mejora del desempeno de los puestos de trabajo.
e) Favorecer la transferencia del aprendizaje a los puestos de trabajo.

f) Facilitar el acceso a la formacion del personal empleado publico para lograr una mayor
descentralizacion a través del Programa de Autoformacion.

g) Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral a través de la ampliacion de la oferta
formativa en las modalidades “on line” y semipresencial o mixta.

h) Atender demandas puntuales de la Administracién sobrevenidas a lo largo del afio motivadas
por la introduccién de nuevas herramientas, nuevas normas o por aspectos de la organizacion.

i) Evaluar si los resultados obtenidos de las acciones formativas son capaces de dar respuesta a
las necesidades identificadas.

2. Personal destinatario.

El personal destinatario del Plan de Formacion para 2022, con caracter general, sera el personal
empleado publico, cualquiera que sea su tipo de vinculacion juridica o la naturaleza fija o temporal de
su relacién de empleo, en situacion de servicio activo de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y sus Organismos Autonomos, excluido el personal docente y el personal
estatutario del SESCAM, salvo que, en estos casos, desempefien puestos de trabajo de la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada por el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre de 1989.

El personal de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha sera destinatario de
las acciones formativas previstas en el Programa Formativo Especifico para dicho personal.

3. Estructura y contenido del Plan.

El Plan de Formacion se divide en Programas de Formacién. Los Programas Formativos que incluyen
el Plan de Formacion son los siguientes:

Programa de Formacion General.

Programa de Formacién en Competencia Digital.

Programa de Formacion en Idiomas.

Programa de Formacién en Responsabilidad Social Corporativa de la Administracion Publica.
Programa de Formacién en Habilidades Profesionales.

Programa de Autoformacion.

ok wh =
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7. Programa de Formaciéon de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida
Saludables.

8. Programa de Formacion en Transparencia, Participacion y Proteccion de Datos.

9. Programa de Formaciéon en Administraciéon Electrénica.

10. Programa de Formacioén Especifica.

11. Programa de Formacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

4. Principales novedades del Plan de Formacion para el 2022.

Antes de describir las principales novedades introducidas para 2022 tenemos que destacar que el Plan
de Formacion se ha podido elaborar gracias a la colaboracion ofrecida por distintos organismos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como son: la Viceconsejeria de Administracién Local y
Coordinacion Administrativa, la Direccion General de Administracion Digital, la Oficina de
Transparencia, la Inspeccidon General de Servicios, el Instituto de la Mujer, el Gabinete Juridico, el
Servicio de Proteccion de Datos y el Servicio de Prevencién y Riesgos Laborales.

Asimismo, también tenemos que destacar la colaboracién prestada por los Delegados y Agentes de
formacién de las respectivas Consejerias e Instituto de la Mujer, sobre todo en lo que respecta al
Programa de Formacién Especifica.

Por ultimo, para que el Plan se pueda ejecutar debemos sefalar también la colaboracion del personal
empleado publico en su labor como personal docente y tutoras/es de las diferentes acciones formativas
que incluye el Plan de Formaciéon para formar al resto de personal empleado publico de la
Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.

Entre las principales novedades de este Plan de Formacion destacamos:
o Entre las modalidades de imparticion:

o Consolidacion del desarrollo de acciones formativas en modalidad
telepresencial.

o Mayor numero de acciones formativas ofertadas en modalidad mixta, ya sea
on line/presencial u on line/telepresencial.

e Entre las materias formativas ofertadas:

o Inteligencia Atrtificial: mayor nimero de cursos ofertados en la materia que van
desde cursos de nivel basico a cursos de especializacién en colaboracion con
la UCLM.

o Refuerzo acciones formativas de especializacion con la UCLM: Master de
Contratacion, Propio de Especializacion en UE.

o Ley de Participacion de CLM.

o Agenda 2030, ODS y Desarrollo Sostenible: se refuerza la formacion en la
materia.

e Por ultimo, se incorporan las mejoras derivadas del traslado de los resultados de los informes
de evaluacion a las acciones formativas: por ejemplo, incrementando el nimero de horas de la
respectiva accion formativa.

A continuacion, se exponen cada uno de los Programas Formativos que integran el Plan.
1.- Programa de Formacion General.

1.1 Objetivos.
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El Programa de Formaciéon General tiene como objetivo dotar al personal empleado publico de los
conocimientos de caracter transversal necesarios para la aplicacion efectiva en su puesto de trabajo, con
independencia de la Consejeria u Organismo a la que se encuentren adscritos.

1.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran este Programa se detallan a continuacion.

1.- Programa de Formacion General.
Ne Accion formativa Modalidad | Edic. | Horas | Partic. | T resup- | Presup.
Edic. Global

1 Trabajo efectivo y organizacion de Presencial 1 20 o5 1.200 1.200
los recursos

p | Comunicacion y atencion al | o e 1 30 35 1.050 1.050
ciudadano
Habilidades de Comunicaciéon en

3 | el ambito de la Administraciéon | Presencial 1 25 25 1.250 1.250
Regional

4 |Hablar ~en ~publico y ) poo0nnia) 1 25 20 | 2.000 2.000
presentaciones de alto impacto
Taller de Inteligencia Emocional y

5 | Comunicacion Asertiva en el | Presencial 1 10 20 500 500
trabajo

6 Orga_mlzamon del trabajo y gestion On line 1 20 60 4.500 4.500
del tiempo

7 | Planificacion 'y orientacion  a | 1100 ecencial | 1 15 15 1.200 1.200
resultados

g | Mejora del desempefio laboral a | oo oo i) 1 21 25 1,680 1,680
través de coaching

g |Humanizacion en el entorno | o oo i) 1 20 25 | 1600 | 1.600
laboral

10 | Gestion eficaz del tiempo On line 1 40 35 800 800

11 | Formacion de formadores Presencial 1 20 25 1.000 1.000
La Ley 40/2015 y el ejercicio de la
competencia administrativa:

12 | Manual para la desconcentracion, | Presencial 1 15 20 750 750
delegacion, avocacion,
encomienda y suplencia
Las directrices de técnica

13 | normativa y la elaboracion de | Presencial 1 15 25 750 750
normas
El régimen de incompatibilidades .

14 del personal empleado publico Presencial 1 15 25 750 750

15 Los procedlimlentos de concesion Presencial 1 15 o5 750 750
de subvenciones

16 La Justlf{ca0|on y el reintegro de Presencial 1 15 o5 750 750
subvenciones
Subvenciones Publicas:

17 | convocatoria, concesion y | Presencial 2 50 50 1.250 2.500
justificacion
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1.- Programa de Formacion General.

NO

Accion formativa

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

Presup.

Edic.

Presup.
Global

18

La Ley de Contratos del Sector
Publico (Subgrupos A1/A2)

Mixta

2

60

40

1.275

2.550

19

La Ley de Contratos del Sector
Publico (Subgrupos C1/C2)

Mixta

2

40

40

775

1.550

20

La preparacién de los expedientes
de contratacion

Presencial

15

25

750

750

21

Régimen Juridico del Sector
Pudblico de Castilla- La Mancha y
el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Puablicas (Subgrupos A1/A2)

Mixta

35

20

1.666

1.666

22

Régimen Juridico del Sector
Publico de Castilla- La Mancha y
el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas  (Subgrupos  A1/A2)
WEBEX

Mixta

35

15

1.882

1.882

23

Régimen Juridico del Sector
Publico de Castilla- La Mancha y
el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Puablicas (Subgrupos C1/C2)

Mixta

35

20

1.666

1.666

24

Régimen Juridico del Sector
Publico de Castilla- La Mancha y
el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Pablicas  (Subgrupos C1/C2)
WEBEX

Mixta

35

15

1.882

1.882

25

Andlisis de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector
Publico.

On line

180

210

1.260

7.560

26

El procedimiento administrativo
comun tras la Ley 39/2015 y la Ley
40/2015

On line

120

140

1.275

5.100

27

Practica sobre las diferentes
modalidades de finalizacién del
procedimiento administrativo y su
revision en via administrativa

Presencial

15

25

750

750

28

Proyecto para la gestion del estrés
y la resolucién de conflictos en los
diferentes dmbitos de la vida

Presencial

15

20

750

750

29

Riesgos psicosociales en el
entorno laboral

On line

15

25

1.200

1.200
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1.- Programa de Formacion General.
N° Accién formativa Modalidad Edic. | Horas Partic. Pregup. Presup.
Edic. Global

Desempefio de las funciones de

30 | nivel basico de prevencion de | Mixta 1 50 35 2.125 2.125
riesgos laborales

31 | La Unién Europea On line 2 80 100 2.500 5.000
Modernizacion  del  lenguaje

3p | @dministrativo:  técnicas de | oo 1 30 50 | 2500 | 2.500
escritura, estilo y redaccion de
documentos
Organizacion y orden en el

33 | puesto de trabajo: un lugar para On line 1 20 25 2.500 2.500
cada cosa en su lugar
Propio de Especializacion en

34 | Funcion Interventora y Control | ..\ 1 60 55 | 16500 | 16.500
Financiero Permanente en el
Sector Publico

35 | Propio de Especializacion en UE | Mixta 1 150 30 13.500 13.500

36 | Master en Contratacion Publica Mixta 1 240 30 12.800 12.800

37 | £Xpertoen tributacion y asesoria | presencial 1 160 6 | 12900 | 12.900
Total 49 1.761 1.406 | 102.236 118.161
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N° Formacion general Consejeria/organismo
1 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
. | codigo
MO02- Calidad, comunicacion Trabajo efectivo y organizacion de los recursos
e informacion y atencion

1395

Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario Preferentemente de los subgrupos A1/A2.
. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[} .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos: Aprendizaje y desarrollo de los conceptos mas importantes en torno a la gestion del tiempo
en el ambito laboral.
Aprender y manejar aquellas herramientas que mejoran la gestion del tiempo en el trabajo.
Establecer una mejora en el puesto de trabajo, aumentando la eficacia en el dia a dia a
través de un mejor aprovechamiento de la jornada laboral.
Aspectos basicos sobre el tiempo:

Contenido o Caracteristicas del tiempo como recurso. El tiempo en la organizacién. Consecuencias de

Programa: la mala gestion del tiempo. Dedicar tiempo al tiempo.

Factores causantes de pérdida de tiempo, ladrones de tiempo:

Factores externos: papeleo, llamadas telefénicas, reuniones, visitas.

Factores internos, malos habitos mas frecuentes: demora del trabajo, falta de planificacion,
perfeccionismo, etc.

Soluciones practicas, la planificaciéon de nuestro tiempo:

Diagnostico del tiempo, ¢en qué lo empleamos realmente?

Definicién de objetivos y programacion.

Planificacion diaria.

Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.200

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.200
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N° Formacion general Consejeria/organismo
> 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
_ o Cédigo

MO02- Calidad, comunicacion Comunicacién y atencién al ciudadano
e informacion y atencion
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario Preferentemente de los Subgrupos C1/C2 y laborales equivalentes.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicion:

35

Total participantes:

35

N.° horas por edicion:

30

Total horas:

30

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Todas

Objetivos

Proporcionar conocimientos basicos en materia atencién al ciudadano (habilidades y actitudes)
asi como en los diversos canales de informacion.

Contenido o
Programa

La comunicacioén: La escucha activa. Barreras de la comunicacion. Derechos de los ciudadanos.
Reclamaciones, iniciativas y sugerencias. Las cartas de servicios. Vias de acceso a la
informacion en las Administraciones Publicas.

Modalidad de imparticion

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

1 a 30 de junio

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.050

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos (elaboracién y disefio)

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.050
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N° Formacion general Consejeria/organismo
3 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
Cédigo
MO02-Calidad, Comunicacién Habilidades de Comunicacion en el ambito de la Administracion
e informacién y atencién Regional
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario Preferentemente de los subgrupos C1/C2 y personal laboral de los grupos Il y IV
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
) N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprender /perfeccionar técnicas y habilidades para manejar con eficiencia situaciones en las que

la comunicacién juega un papel relevante, principalmente en aquellas especialmente conflictivas.
Generar nuevas competencias de comunicacion efectivas en su practica laboral y social. Todo
ello con una metodologia basada en las técnicas de coaching.

Proceso de la comunicacién. Habilidades basicas para la recepcion y emision de la informacion.
Contenido o La comunicacion en situaciones de conflicto: qué hacer y qué evitar. Técnicas cognitivas.
Programa Técnicas asertivas. Técnicas basadas en el autocontrol. La inteligencia emocional en el trabajo.
Técnica de toma de decisiones o resolucion de problemas. Bases para hablar en publico.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 3 a7 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 1.250
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N° Formacion general Consejeria/organismo
7 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO02 -Calidad, comunicacion Hablar en publico y presentaciones de alto impacto
e informacion y atencion

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario Preferentemente de los subgrupos A1/A2.
. Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
[} .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Conseguir una comunicacion oral eficaz e impactante.
Desarrollar la capacidad de improvisacion.
Dominar el lenguaje corporal y usarlo de manera flexible y expresiva.
Ser consciente de la importancia de realizar una buena preparacion y de saber como y qué hay
que preparar. Claves para disefar una presentacion persuasiva.

Contenido o Médulo I. La comunicacion: claves iniciales.

Programa Médulo Il. Hablar en publico.
Modulo 1. La presentacion.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 6 a 10 de junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/auténomos 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicidn 2.000
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N° Formacion general Consejeria/organismo
2022 Escuela de Administracion Regional

Materia Denominacion del curso

Cédigo
MO02 -Calidad, comunicacion Taller de Inteligencia Emocional y Comunicacion Asertiva en el
e informacion y atencion trabajo

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.
destinatario | Preferentemente de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes.

Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Aprendizaje/perfeccionamiento -a través de la practica- de competencias personales basadas en
el control inteligente de las emociones y la comunicacion asertiva como recursos imprescindibles
para resolver de modo satisfactorio los conflictos en el ambito laboral.

Claves de la comunicacién asertiva. ¢,Por qué nos cuesta ser asertivos? Punto de encuentro
Contenido o entre la asertividad y la inteligencia emocional. De las emociones a la inteligencia emocional.
Programa Identificacién y comprension de las principales emociones. Entrenamiento en gestion y
regulacion emocional. Hacer peticiones y pedir cambios de conducta, Recibir criticas Aprender a
decir “no”. Técnica de toma de decisiones o resoluciéon de problemas. Conclusiones

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 7 y 8 de junio
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 500
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N° Formacion general Consejeria/organismo
6 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
MO02 -Calidad, Organizacion del trabajo y gestion del tiempo
comunicacion e
informacién y atencién

Pers_onal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
destinat .
ario Preferentemente de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes.
- Participantes por edicion: 60 Total participantes: 60
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar la organizacion del trabajo y la utilizacion del tiempo individualmente y como miembro de

un equipo de trabajo.

Proporcionar estrategias de planificacion y uso del tiempo para obtener los resultados
perseguidos.

Destacar la necesidad de racionalizar el uso del tiempo como herramienta para optimizar el
propio rendimiento.

Médulo I: El uso del tiempo.

Contenido o Médulo II: Habitos que influyen en el uso del tiempo.

Programa Mdodulo 11I: El entorno laboral.

Mddulo IV: Pautas para gestionar el tiempo.

Modalidad de imparticion | On line (autoformacioén tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 2 a 30 de mayo

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autébnomo 4.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicidn 4.500
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N° Formacion general Consejeria/organismo
7 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo

MO02 -Calidad, comunicacion
e informacion y atencién

Planificacién y orientacion a resultados

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

destinatario | Preferentemente de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes

Participantes por edicién:

15

Total participantes:

15

N° de ediciones: 1

N.° horas por edicion:

15

Total horas:

15

Area funcional Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Analizar el recurso de tiempo y su uso en la planificacion del trabajo y la orientacion a

resultados.

El tiempo, un recurso atipico.

Contenido o Andlisis y diagndstico individual de la gestidn del tiempo.

Programa Planificacién para la gestion del tiempo.
Priorizacion en la gestién del tiempo.
La agenda para la gestiéon del tiempo.
Ladrones del tiempo.

Modalidad de imparticién | Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 19 a 21 de octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo

1.200

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion

1.200
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NO

Formacion general
2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

MO02 -Calidad, comunicacion
e informacion y atencion

Cdédigo

Mejora del desempefio laboral a través del coaching

Personal
Destinatario:

Organismos Auténomos.

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus

N° de ediciones:

1

Participantes por edicion:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicion:

21

Total horas:

21

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Disponer de conocimientos sobre el sentido y técnicas del coaching aplicado en su actividad
directiva actual en la Administracion publica.
Mision del coaching en las instituciones publicas.

Contenido o Modelo secuencial de entrenamiento.

Programa: Las herramientas de coaching.
La sesién de coaching.

Modalidad de imparticién: | Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 20 al 23 de junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.680
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicidn 1.680
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N° Formacion General Consejeria/organismo
9 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso

MO02.-Calidad, comunicacion Cddigo Humanizacion en el entorno laboral
e informacion y atencion-

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion regional y sus

Personal . !
destinatario | ©rganismos auténomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Favorecer un clima laboral que repercuta de forma directa en un trabajo efectivo y con resultados

de calidad.

Desarrollar la inteligencia emocional en entornos laborales en los cuales se miren los procesos y
no solo los resultados en la actividad diaria.

Técnicas de gestion positiva del error. Adaptacion y adaptabilidad evolutiva. Gestion de la
Contenido o | inteligencia organizacional con un enfoque multifuente. Gestion del cambio. Liderazgo
Programa transformacional. Potenciacion de valores. Técnicas de fomento de Actitudes. Proactividad como
base del desarrollo. Claves para la gestiéon e implementacién de mejoras en el clima laboral

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa.

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: Lunes y viernes. (Dos semanas)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.600
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N° Formacion general Consejeria/organismo
10 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
MO02 — Calidad, Cadigo o _
comunicacion, e informacion Gestion eficaz del tiempo
y atencién
Personal o . . . ) .
destinatario Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
- Participantes por edicion: 35 Total participantes: 35
[¢] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 40 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Utilizacion de herramientas que facilitan una gestion del tiempo eficaz. Aprender a optimizar y

planificar correctamente el tiempo en nuestro trabajo. Ser conscientes de que podemos mejorar
eficazmente en la gestion de nuestro tiempo. Conocer los distintos principios y leyes que rigen la
utilizacion de nuestro tiempo. Dar a conocer herramientas electronicas que pueden mejorar la
gestion eficaz del tiempo. Planificar y gestionar nuestro tiempo a través de una serie de normas.
Conceptos basicos.

Contenido o El tiempo como recurso.

Programa Ladrones del tiempo (internos y externos).
Gestion eficaz mediante herramientas electronicas.
Optimizar la gestién del tiempo
Modalidad de imparticiéon On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 2 a 30 de mayo
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 800
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N° Formacion general Consejeria/organismo
E 2022 Escuela de Administracién Regional

Materia Denominacion del curso

Cédigo
MO02 -Calidad, comunicacion Formacion de Formadores
e informacion y atencion

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario preferentemente que se dediquen a impartir cursos como docentes.

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Lograr que los alumnos adquieran los conocimientos necesarios para poder desarrollar labores
de ensefianza de conocimientos de la manera mas eficaz y dinamica posible.
Inteligencia emocional en la formacion.

Contenido o Estrés y manejo de conflictos en la docencia.

Programa Planificacion de acciones formativas.
Elaboracién de programaciones.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 25 al 28 de abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal auténomo 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.000
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Ne°
12

Formacioén general
2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M10 Juridico-Normativa

Cddigo La Ley 40/2015 y el ejercicio de la competencia administrativa: Manual

suplencia

para la desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda y

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de la Administracion Regional y sus
organismos auténomos encuadrados en puestos del area funcional de Administracion General
preferentemente de los servicios juridicos.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicion:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicion:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

A Administracion General Todas

Objetivos Proporcionar conocimientos tedrico-practicos sobre las distintas modulaciones de la competencia
de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Suplencia.

Contenido o La competencia y sus diferentes elementos.
Programa Desconcentracion.

Delegacion.
Avocacion.
Encomienda de gestion.
Delegacion de firma.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

9 al 11 de noviembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
13 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
Cédigo
M10.- Juridico-Normativa Las directrices de técnica normativa y la elaboracion de normas
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administraciéon
destinatario |Regional y sus Organismos Auténomos, encuadrados en puestos del area funcional de
Administraciéon General, preferentemente de los servicios juridicos.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[} .
N de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion General
Objetivos Proporcionar conocimientos basicos en la técnica normativa

Directrices de Técnica Normativa, aprobadas por el Consejo de Ministros por Acuerdo de 22 de
Contenidoo | julio de 2005. El expediente normativo. El estilo normativo: directrices de lenguaje y estilo
Programa normativo: mayusculas, lenguaje no sexista, extranjerismos, formatos, etc. Técnica normativa:
aspectos generales, parte expositiva, parte dispositiva, parte final. Anexos y Disposiciones.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 26, 27 y 28 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
12 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
M10- Juridico-normativa El régimen de incompatibilidades del personal empleado publico

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos, encuadrados en puestos del area funcional de
Administracion General, preferentemente de los servicios de personal.

Personal
destinatario

- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o]

N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion general Todas
Objetivos Proporcionar conocimientos en materia de incompatibilidades del personal empleado publico.
1. Fundamentos y fines del régimen de incompatibilidades.

Contenido o 2. Normativa vigente.
Programa 3. Ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Actividades publicas (concepto de sector publico; actividades publicas susceptibles de
compatibilidad, requisitos para la autorizacion de la compatibilidad, procedimiento, acceso a un
nuevo puesto del sector publico.)

5. Actividades privadas (actividades privadas incompatibles, requisitos para el reconocimiento
de compatibilidad, procedimiento, vigencia y efecto temporal de los reconocimientos de
compatibilidad.)

6. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades.

7. Correccion de incompatibilidades.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador Interno

Calendario orientativo: 19, 20 y 21 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 750
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
15 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
Caodigo
M10- Juridico-normativa Los procedimientos de concesion de subvenciones
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario Organismos Auténomos que tengan relacion con la actividad subvencional.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a las personas asistentes una formacion practica y especifica sobre el contenido que

ha de incluirse en una resolucion de convocatoria, asi como los tramites a seguir para convocar
una linea de ayudas. Asimismo, se analizaran los supuestos habilitantes para la utilizacion de los
diferentes procedimientos.

El procedimiento general de concesién

Contenido o Otros procedimientos de concesién de subvenciones

Programa El procedimiento de gestion presupuestaria
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a: Interno

Calendario orientativo: 9 a 11 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
16 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M10- Juridico-normativa La justificacion y el reintegro de subvenciones

Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario Organismos Auténomos que tengan relacion con la actividad subvencional.
. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a las personas asistentes una formacion practica y especifica acerca de la

naturaleza, plazo y contenido de la fase de justificacion de las subvenciones, asi como los efectos
del incumplimiento, incidiendo igualmente en su reflejo presupuestario. También se analizaran las
diferentes causas de reintegro, asi como el procedimiento y efectos del reintegro.

Contenido o Justificacion de las subvenciones

Programa La comprobacion y el control de subvenciones

El reintegro de subvenciones

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a: Interno

Calendario orientativo: 7 a9 de noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
17 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cdédigo
M10- Juridico-normativa Subvenciones Publicas: convocatoria, concesion y justificacion.
Personal Personal empleado publico de los subgrupos C1 y C2 de la Administracién Regional y de sus
destinatario Organismos Auténomos
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar una formacion general sobre la naturaleza y los procedimientos a tramitar para la

convocatoria, concesion, justificacion y reintegro, en su caso, de las subvenciones otorgadas por
la Administracion Publica

Las subvenciones publicas. Objeto y concepto

Contenido o Beneficiarios: Concepto, requisitos y obligaciones
Programa Las Bases reguladoras: Concepto, naturaleza y contenido
Procedimientos de concesién de subvenciones
Justificacion de subvenciones

Reintegro de subvenciones

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 25 a 29 de abril y 24 a 28 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.250

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total

1.250 2

2.500
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N° Formacion general Consejeria/organismo
18 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
M10- Juridico-normativa La Ley de Contratos del Sector Publico (Subgrupos A1/A2)

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion

Perspnal . Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente del area funcional A: Administracion
destinatario
General.
- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
o] .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Proporcionar una formacion especifica sobre la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Objetivos Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Analisis detallado de la nueva regulacion de los contratos del sector publico.
Contenido o La doctrina de los tribunales de contratacion publica y su incidencia en los contratos del sector

Programa publico.
Jurisprudencia en materia contractual.
Modalidad de imparticion | Mixto: 15 horas presenciales y 15 horas on line
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo-Octubre
Periodo de imparticién: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion/ sesiones presenciales en Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.275

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.275

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

1.275

2 2.550
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N° Formacion general Consejeria/organismo
19 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo

M10- Juridico-normativa

La Ley de Contratos del Sector Publico (Subgrupos C1/C2)

Personal Personal empleado publico de los subgrupos C1/C2 y laborales equivalentes de la Administracion
destinatario Regional y sus Organismos Auténomos. Preferentemente del subgrupo C1.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
(o] .
N" de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar una formacion especifica sobre la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

Programa publico.

Analisis detallado de la nueva regulacién de los contratos del sector publico.
Contenido o La doctrina de los tribunales de contratacion publica y su incidencia en los contratos del sector

Jurisprudencia en materia contractual.

Modalidad de imparticion | Mixto: 10 horas presenciales y 10 horas on line
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre/noviembre

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion/ sesiones presenciales en Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 775

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 775

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

775

2 1.550
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N° Formacion general Consejeria/organismo
20 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
M10 Juridico-Normativa La preparacion de los expedientes de contratacion.
Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos integrado
Personal . ] :
. . en las unidades proponentes de contratos, excepto personal integrado en las unidades de
destinatario C :
contratacion. Preferentemente perteneciente a los subgrupos A1y A2.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[¢] .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Preparar adecuadamente los documentos del expediente de contratacion (excepto contratos de

obras) que deban elaborar las unidades proponentes de contratos para iniciar los expedientes de
contratacion por las correspondientes Unidades de Contratacion.

Conocer la documentacion que deba elaborarse por las unidades proponentes para contratar
servicios, suministros, concesiones y otros tipos contractuales, excepto obras.

Elaboracion de:

Contenido o -Memorias justificativas.

Programa -Memorias econdmicas: Costes laborales, costes directos e indirectos, asi como el resto de
gastos justificativos de un expediente de contratacion.

-Pliegos de prescripciones técnicas particulares.

Resto de documentacién que resulta necesaria para impulsar un contrato administrativo y que
dependa de las unidades proponentes de los contratos.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segunda quincena del mes de septiembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
o1 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso

Caodigo Régimen Juridico del Sector Publico de Castilla- La Mancha y el
M10-Juridico-normativa Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (Subgrupos A1/A2)

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos Preferentemente aquel personal que no haya realizado
el curso de analisis de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de regimen juridico del
sector publico

Personal
destinatario:

- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer en detalle el Régimen Juridico del Sector Publico, sus principios de actuacién y

funcionamiento conforme a la Ley 40/2015, haciendo hincapié en el sector publico de Castilla-
La Mancha. Se estudiara en profundidad la regulacion de los convenios y las relaciones internas
entre las distintas administraciones con un enfoque practico. Organos y competencia.

Andlisis de los requisitos y validez de los actos administrativos, su revision, el procedimiento
administrativo y sus especialidades en la Ley 39/2015.

Se analizara la jurisprudencia recaida sobre las Leyes 39/2015 y 40/2015, con un contenido
esencialmente practico.

Médulo |: Objeto y ambito de aplicacién de las leyes 39 y 40/2015. Organos administrativos y
Contenido o competencia. Estudio del sector publico, sus principios y funcionamiento, convenios, relaciones
Programa: entre las diferentes administraciones y analisis de las diferentes entidades del sector publico.
Maodulo II: La actividad de las Administraciones Publicas y los actos administrativos. La revision
de oficio y los recursos administrativos. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo coman.

Modulo I11: La potestad sancionadora de la Administracion y la responsabilidad patrimonial en la
legislacion de régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comun

Modalidad de imparticion: | Mixta: 15 horas presenciales (5 horas por médulo) y 20 horas on line
Empresa/Formador/a: Interno

Calendario orientativo: Mayo (clases presenciales 13, 20, 27 mayo)

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién/presenciales en Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.450
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 216

Total edicién 1.666
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N° Formacion general Consejeria/organismo
22 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso

Caodigo Régimen Juridico del Sector Publico de Castilla- La Mancha y el
M10-Juridico-normativa Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (Subgrupos A1/A2) WEBEX

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracion
Personal Regional y sus’(_)r_ganismos Auténomos Preferentemente aquel pgrsgnal que n_o_haya} realizac'jo
destinatario: el curso de andlisis de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
' de las administraciones publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de regimen juridico del
sector publico
o - . Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer en detalle el Régimen Juridico del Sector Publico, sus principios de actuacién y
funcionamiento conforme a la Ley 40/2015, haciendo hincapié en el sector publico de Castilla-
La Mancha. Se estudiara en profundidad la regulacion de los convenios y las relaciones internas
entre las distintas administraciones con un enfoque practico. Organos y competencia.
Analisis de los requisitos y validez de los actos administrativos, su revision, el procedimiento
administrativo y sus especialidades en la Ley 39/2015.
Se analizara la jurisprudencia recaida sobre las Leyes 39/2015 y 40/2015, con un contenido
esencialmente practico.
Modulo I: Objeto y ambito de aplicacién de las leyes 39 y 40/2015. Organos administrativos y
Contenido o competencia. Estudio del sector publico, sus principios y funcionamiento, convenios, relaciones
Programa: entre las diferentes administraciones y analisis de las diferentes entidades del sector publico.
Maodulo II: La actividad de las Administraciones Publicas y los actos administrativos. La revision
de oficio y los recursos administrativos. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo comun.
Médulo 111 La potestad sancionadora de la Administracion y la responsabilidad patrimonial en la
legislacidn de régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comun
Modalidad de imparticiéon: | Mixta: 15 horas WEBEX (5 horas por médulo) y 20 horas on line .
Empresa/Formador/a: Interno
Calendario orientativo: Mayo (clases telepresenciales: 6,13 y 20 de mayo, viernes)
Periodo de imparticién: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion/ sesiones telepresenciales por WEBEX
Horario: 9,00 a 14,00 horas las telepresenciales WEBEX

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.450
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 432

Total edicion 1.882
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N° Formacion general Consejeria/organismo
>3 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso

Caddigo Régimen Juridico del Sector Publico de Castilla- La Mancha y el
M10-Juridico-normativa Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Subgrupos C1/C2)

Personal empleado publico de los subgrupos C1/C2 o laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos Preferentemente aquel personal que no haya realizado
el curso de andlisis de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de regimen juridico del
sector publico

Personal
destinatario:

- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer en detalle el Régimen Juridico del Sector Publico, sus principios de actuacion y

funcionamiento conforme a la Ley 40/2015, haciendo hincapié en el sector publico de Castilla-
La Mancha. Se estudiara en profundidad la regulacion de los convenios y las relaciones internas
entre las distintas administraciones con un enfoque practico. Organos y competencia.

Andlisis de los requisitos y validez de los actos administrativos, su revision, el procedimiento
administrativo y sus especialidades en la Ley 39/2015.

Se analizara la jurisprudencia recaida sobre las Leyes 39/2015 y 40/2015, con un contenido
esencialmente practico.

Modulo I: Objeto y ambito de aplicacién de las leyes 39 y 40/2015. Organos administrativos y
Contenido o competencia. Estudio del sector publico, sus principios y funcionamiento, convenios, relaciones
Programa: entre las diferentes administraciones y analisis de las diferentes entidades del sector publico.
Mddulo II: La actividad de las Administraciones Publicas y los actos administrativos. La revision
de oficio y los recursos administrativos. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo comun.

Médulo 11l La potestad sancionadora de la Administracion y la responsabilidad patrimonial en la
legislacion de régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comun

Modalidad de imparticiéon: | Mixta: 15 horas presenciales (5 horas por médulo) y 20 horas on line
Empresa/Formador/a: Interno

Calendario orientativo: Junio (clases presenciales 13, 20, 27 junio, lunes)

Periodo de imparticién: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion/presenciales en Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicién de la accidon formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.450
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contrataciéon de empresas/consultoras/personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 216

Total edicidn 1.666
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N° Formacion general Consejeria/organismo
22 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo Régimen Juridico del Sector Publico de Castilla- La Mancha y el
M10-Juridico-normativa Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Subgrupos C1/C2) WEBEX
Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracion
Personal Regional y sus'(_)r_ganismos Auténomos Preferentemente aquel pe_rsgnal que n_o_haye! realiza@o
destinatario: el curso de andlisis de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
' de las administraciones publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de regimen juridico del
sector publico
o - . Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer en detalle el Régimen Juridico del Sector Publico, sus principios de actuacion y
funcionamiento conforme a la Ley 40/2015, haciendo hincapié en el sector publico de Castilla-
La Mancha. Se estudiara en profundidad la regulacion de los convenios y las relaciones internas
entre las distintas administraciones con un enfoque practico. Organos y competencia.
Andlisis de los requisitos y validez de los actos administrativos, su revision, el procedimiento
administrativo y sus especialidades en la Ley 39/2015.
Se analizara la jurisprudencia recaida sobre las Leyes 39/2015 y 40/2015, con un contenido
esencialmente practico.
Modulo I: Objeto y ambito de aplicacién de las leyes 39 y 40/2015. Organos administrativos y
Contenido o competencia. Estudio del sector publico, sus principios y funcionamiento, convenios, relaciones
Programa: entre las diferentes administraciones y analisis de las diferentes entidades del sector publico.

Modulo II: La actividad de las Administraciones Publicas y los actos administrativos. La revision
de oficio y los recursos administrativos. Los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo comun.

Médulo 11l La potestad sancionadora de la Administracion y la responsabilidad patrimonial en la
legislacion de régimen juridico del sector publico y del procedimiento administrativo comun

Modalidad de imparticion: | Mixta: 15 horas WEBEX (5 horas por médulo) y 20 horas on line
Empresa/Formador/a: Interno

Calendario orientativo: Junio (clases telepresenciales: 6, 13 y 20 de junio, lunes)

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion/ sesiones telepresenciales por WEBEX
Horario: 9,00 a 14,00 horas las telepresenciales WEBEX

Presupuesto estimado por edicidn de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.882

1.450

432
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N°
25

Formacién general
2022

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M10-Juridico-normativa

Cadigo Analisis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos.

N° de ediciones: 6

Participantes por edicién: 35 Total participantes: 210

1419

N.° horas por edicion: 30 Total horas: 180

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacioén

Todas

Objetivos:

Andlisis de las Leyes 39/2015 y Ley 40/2015. La Ley 39/2015 modifica elementos de la actuacion
de las Administraciones Publicas, del procedimiento administrativo y los recursos, alterando
elementos tan esenciales como los plazos de tramites, la condicion de interesado, la
representacion o el funcionamiento de los registros electrénicos. Introduce los procedimientos
tanto sancionador como de responsabilidad patrimonial dentro del procedimiento administrativo
comun. La Ley 40/2015 hace una profunda renovacién del sector publico y asume un escenario
en el que la utilizacion de los medios electrénicos ha de ser lo habitual.

Contenido o
Programa:

Objeto y ambito de aplicacion de las Leyes. De la actividad de las Administraciones Publicas y
de los actos administrativos. Revision de oficio, recursos y reclamaciones. Procedimientos
administrativos; el procedimiento simplificado. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Comun. La Administracién electrénica. Organos y competencia. El sector publico institucional,
los convenios y las relaciones interadministrativas.

Modalidad de imparticién:

On line (Autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Interno
Calendario orientativo: Abril/noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.050
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contrataciéon de empresas/consultoras/personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 210
Total edicidn 1.260
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.260 6 7.560
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N° Formacion general Consejeria/organismo
26 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M10- Juridico-normativa El procedimiento administrativo comun tras la Ley 39/2015 y la Ley
40/2015.
Personal destinatario: | Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.
- Participantes por edicion: 35 Total participantes: 140
o .
N® de ediciones: 4 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 120
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Dar a conocer las novedades introducidas por la Ley 39/2015, en particular lo relativo a

Objetivos: plazos, notificaciones, procedimiento administrativo y administracion electrénica.
Contenido o El procedimiento administrativo en Ley 39/2015. Principales novedades respecto de la Ley
Programa: 30/1992.

La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuaciéon. La
obligacion de resolver y el silencio administrativo. Término y plazos.

La Administracion electrénica. La tramitacion electrénica del procedimiento. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Los interesados en el procedimiento: concepto de interesado. Capacidad de obrar y
representacion. Los actos administrativos: requisitos de los actos administrativos. Eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo comun |: derechos del interesado en el procedimiento.
Iniciaciéon del procedimiento.

El procedimiento administrativo comun II: Ordenacién del procedimiento. Instruccién del
procedimiento.

El procedimiento administrativo comun Ill: Finalizacién del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento. Ejecucion.

Especialidades procedimentales en la potestad sancionadora. La potestad sancionadora:
Principios de la potestad sancionadora. Concurrencia de sanciones.

Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas: Responsabilidad de Derecho Privado.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio. Los recursos
administrativos.

Modalidad de imparticién: On line (Autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-Mayo/Octubre-noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 1.050
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 225
Total edicion 1.275
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.275 5.100
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N° Formacion general Consejeria/organismo
57 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M10- Juridico-normativa

Cddigo

Practica sobre las diferentes modalidades de finalizacion del
procedimiento administrativo y su revision en via administrativa.

Personal destinatario:

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
de los Subgrupos A1/A2.

o . . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N° de ediciones: 1 P — .
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Conocer, analizar y practicar sobre las distintas modalidades de finalizacion del

Objetivos: procedimiento administrativo, asi como examinar las formas de revisar en via
administrativa los actos que ponen fin al procedimiento.
La obligacion de resolver. Plazo maximo para resolver y notificar la resolucion.
Computo de plazos para resolver, supuestos de suspension y ampliacion.

Contenido o Deber de la Administracion de informar a los interesados del plazo maximo. El certificado

Programa: de actos presuntos.
La inactividad de la Administracién y el silencio administrativo. Referencia a la via de
hecho.
El silencio administrativo positivo y negativo.
Los efectos del silencio en procedimientos iniciados a solicitud del interesado y en
procedimientos iniciados de oficio.
El silencio en determinados procedimientos: responsabilidad patrimonial, sancionador,
requerimientos entre Administraciones, materia urbanistica y otros).
Las diferentes formas de finalizar el procedimiento: la resolucién, prescripcion,
caducidad, desistimiento y renuncia, causas sobrevenidas, declaracién responsable y
comunicacion, terminaciéon convencional.
Notificacion de las diferentes formas de finalizacidon del procedimiento administrativo.
Revisidon de los actos que ponen fin al procedimiento administrativo: Supuestos de
nulidad y anulabilidad. Revision de actos por silencio positivo. Procedimientos: Revision
de oficio, declaracién de lesividad y rectificacion de errores.
Recursos administrativos: Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicion, inadmisién
y suspension de la ejecucion. Clases de recursos. El silencio administrativo en el recurso
de alzada.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: 9,00 a 14,00h

Horario: Toledo




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

1423

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadores internos (empleados publicos)

750

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacion de empresas/consultoras/autbnomos

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

750
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N°
28

Formacion general
2022

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacioén del curso

M16 - Seguridad,
prevencion y salud laboral

Cadigo

Proyecto para la gestion del estrés y la resolucion de conflictos en los
diferentes ambitos de la vida

Perspnal - Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario:
- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
-Gestion del estrés: Dotar de un programa eficaz, identificar factores estresantes para prevenir el
Objetivos: estrés, afrontar situaciones de tension e incrementar la capacidad de relajacion.
-Resolucién de conflictos: Adquirir los conocimientos y habilidades suficientes para afrontar y
resolver los conflictos y problemas interpersonales que en nuestra vida cotidiana se nos
presentan.
-Gestion del estrés: 1.- Introduccion. 2.- Concepto 3.- El estrés laboral. concepto 4.- ; Como se
Contenido o produce el estrés? 5.- ; Qué provoca el estrés? 6.- ;Cudles son las causas mas frecuentes del
Programa: estrés? 7.- ;Qué podemos hacer para reducir el estrés? 8.- ; En qué consiste la prevencién y

manejo del estrés? 9.- Manifestaciones asociadas al estrés. sindrome burn out o desgaste
emocional. 10.- Cuando pedir ayuda. sintomatologia. 11. — Técnicas para el manejo del estrés.
tratamiento.

-Resolucidn de conflictos: 1.- Definicién de problema/conflicto. 2.- Causas principales del conflicto.
3.- Principales técnicas de resolucion de conflictos. 4.- Cémo afrontar situaciones hostiles. 5.- El
conflicto y sus repercusiones. 6.- Como hacer una critica. concepto/objetivos y pasos para hacer
una critica. 7.- Como recibir una critica. 8.- La negociacién. concepto. 9.- En qué consiste la

estrategia ( para la consecucion de nuestro/s objetivo/s)

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a Auténomo
Calendario orientativo: 16 a 18 de mayo
Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la acciéon formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomos

750

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 750
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N° Formacion general Consejeria/organismo
29 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso
Cadigo
M16- Seguridad, prevencién Riesgos psicosociales en el entorno laboral
y salud laboral

Perspnal - Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario:
L Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
o Identificar cuales son los problemas mas comunes en las organizaciones a nivel psicosocial y
Objetivos: de clima de trabajo.
. Clima laboral: el estado de animo de la organizacion.
Contenido o . ; .
P . Factores psicosociales y la salud de los trabajadores.
rograma:

Acoso laboral o mobbing en el trabajo.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 1 a 30 junio
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.200

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.200
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N° Formacion general Consejeria/organismo
30 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso
Cadigo
M16- Seguridad, prevencion Desempeiio de las funciones de nivel basico de prevencion de
y salud laboral riesgos laborales

Personal
destinatario:

Representantes de los trabajadores con funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales; responsables de los distintos centros y unidades con funciones preventivas derivadas
de la integracién de la prevencidn en sus respectivos centros o unidades (Responsables
Personal/Asuntos Generales/ Directores de Centros...)

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 35

Total participantes:

35

N.° horas por edicion: 50 Total horas:

50

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

de la prevencion de riesgos. Primeros auxilios.

Todas
Objetivos: Conocimientos necesarios para el ejercicio de las funciones preventivas de los representantes
de los trabajadores asi como de los responsables de los centros y unidades.
Contenido o Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su prevencion.
Programa: Riesgos especificos y su prevencion en el ambito de la JCCM. Elementos basicos de gestion

Modalidad de imparticién:

Mixta (25 horas presenciales y 25 horas on line)

Empresa/Formador/a:

Interno

Calendario orientativo:

3 de octubre a 21 de noviembre

Periodo de imparticion:

7 semanas

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

2.125

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contrataciéon de empresas/consultoras/personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

2.125
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Ne°
31

Formacion general Consejeria/organismo

2022

Escuela de Administracién Regional

Materia

Denominacioén del curso

M18- La Unién Europea

Cadigo

La Union Europea

Cohesion.

Personal
destinatario: Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdonomos.
- Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 40 Total horas: 80
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer el funcionamiento de la Union Europea, de sus instituciones y organismos.
Creacion y desarrollo de la Unién Europea. Cronologia de adhesiones.
Contenido o El Tratado de Lisboa o Tratado de Reforma.
Programa: Los simbolos y fundamentos de la Unién Europea.

Las instituciones de la Union Europea.
Otros organismos de la Uniéon Europea.
Fuentes del Derecho Comunitario.

Los procedimientos de decision legislativa y judicial, el presupuesto, la PAC y los Fondos de

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

1 a 30 de junio y 14 de octubre a 15 de noviembre

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contrataciéon de empresas/consultoras/personal auténomo 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicidon 2.500

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones

Total

2.500

5.000
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N° Formacion general Consejeria/organismo
32 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso
Cadigo
MO02- Calidad, comunicacion Modernizacion del lenguaje administrativo: técnicas de escritura,
e informacién y atencién estilo y redaccion de documentos
Personal _ - ., . . .
! - Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario:
- Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Conocer el lenguaje que utiliza la Administracion.
1.- Problemas morfosintacticos.
Contenido o 2.- Problemas Iéxicos-semanticos.
Programa: 3.- Redaccién de documentos administrativos.
4.- El lenguaje administrativo.
5.- Estilo actualizado del lenguaje administrativo

Modalidad de imparticion: On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 3 de octubre a 3 de noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contrataciéon de empresas/consultoras/personal auténomo 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 2.500
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N° Consejeria/organismo
Formacién general Escuela de Administracién Regional
33
2022
Materia Denominacién del curso

MO2 -Calidad, comunicacion Cédigo Organizacion y orden en el puesto de trabajo: un lugar para cada cosa

e informacién y atencién y cada cosa en su lugar.
Personal Personal empleado publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | Mancha y sus Organismos Auténomos
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer los fundamentos basicos de la metodologia 5 S

Ser capaz de llevar a cabo la implantaciéon de un programa 5 S en el centro de trabajo,
1.Introduccion a las 5S 2. Principios basicos de las 5S 3. Organizacion (Seiri): despejar y clasificar
Contenido o | 4.0rden (Seiton): ordenar 5.Limpieza (Seiso): limpiar 6.Control visual (Seiketsu): estandarizar

Programa 7.Disciplina y habito (Shitsuke): crear disciplina 8.Proceso de implantacién
Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accidon formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 2.500




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1430

N° Consejeria/organismo
Formacién general Escuela de Administracién Regional
34 2022
Materia Denominacién del curso
MO04- Econdmica Cadigo Propio de Especializacion en Funcioén Interventora y Control
Presupuestaria Financiero Permanente en el Sector Publico
Personal Personal empleado publico de la IG encargado del ejercicio de la funcién interventora
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 55 Total participantes: 55
N.° horas por edicion: 60 Total horas: 60
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos Especializacién profesional del personal encargado de desempefa las funciones de control
interno dando respuesta al reto que, también en el ambito del control interno, va a suponer la
aplicacion de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion (Next Generation
UE) a fin de no poner en riesgo dicha financiacion capacitando debidamente al personal
encargado del control interno en el manejo de las técnicas y requerimientos propios de dicho
control.,
Médulo 1l Ejercicio del Control Financiero Permanente
Contenido o
Programa Médulo IV Trabajo Fin de curso
Modalidad de imparticion | Mixto (On line y telepresencial)
Empresa/Formador/a UCLM
Calendario orientativo: Del 27.09.2021 al 28.02.2022
Periodo de imparticion: 5 meses
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario: Horario de Clases telepresenciales, con caracter general, Lunes y Martes de 16,00
a 17,30.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contrataciéon de empresas/consultoras/ personal auténomo 16.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 16.500
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N° Consejeria/organismo
Formacion General Escuela de Administracién Regional
35
2022
Materia Denominacién del curso
M18-Unién Europea Cadigo Propio de Especializacién en Unién Europea
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario | Organismos Autonomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 150 Total horas: 150
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Comprender el funcionamiento de la Union Europea

Conocer las prioridades politicas fijadas en la actualidad y profundizar en algunos de los
principales ambitos de actuaciéon que mas impactan en los ciudadanos

Comprender el desarrollo practico de la gestion de los asuntos europeos en determinados
sectores de particular interés

1.- Los fundamentos a la Unién Europea. 2.- El sistema juridico y jurisdiccional de la Unién
Contenido o Europea. 3.- Las prioridades politicas de la Unidon Europea 2019-2024. 4.- Unién Europea y
Programa ciudadania. 5.- La participacion de las Comunidades Auténomas en los asuntos europeos. 6.-
Ayudas de Estado

Modalidad de imparticion | Mixta (133 horas on line; 12 horas de presentacion de médulos y 5 horas de clases
magistrales, por videoconferencia)

Empresa/Formador/a UCLM

Calendario orientativo: Abril a noviembre de 2022

Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 13.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 13.500
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N° Consejeria/organismo
Formacion General Escuela de Administracién Regional
36
2022
Materia Denominacién del curso
M10.- Juridico- Normativa Cadigo Master en Contratacion Publica
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
destinatario | Subgrupos A1/A2 y laboral equivalente. Preferentemente perteneciente a los servicios de
contratacion y juridicos de las distintas Consejerias y letrados del Gabinete Juridico de la JCCM
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 240 Total horas: 240
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar una formacioén integral y formar verdaderos especialistas en el Derecho de la

Contratacion Publica, en la actualidad unos de los mas decisivos sectores del ordenamiento
juridico-publico, cuya importancia econémica, politica y social resulta fundamental.

I: La actividad contractual de la administracién publica Il: Directivas comunitarias sobre
Contenido o contratacion publica Ill: Jurisprudencia del tribunal de justicia de la UE sobre contratos publicos
Programa IV: Derecho espanol de los contratos publicos V: Organizacion administrativa para la gestion de

la contratacion VI: Ambito subjetivo y elementos estructurales de los contratos VII: Preparacién y
adjudicacion de los contratos VIII: Contratacion electrénica IX: Efectos y extincién de los contratos
X: Trabajo Fin de Master

Modalidad de imparticion | Mixta ( 220 horas on line y 20 horas telepresenciales)
Empresa/Formador/a UCLM

Calendario orientativo: Octubre 2022 a junio de 2023

Periodo de imparticion: 9 meses

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 12.800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 12.800
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N° Formacion general Consejeria/organismo
37 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Caodigo Experto en tributacion y asesoria fiscal
Personal Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Autéonomos del
destinatario | Subgrupo A1 con funciones en su puesto de trabajo de tributos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 6 Total participantes: 6
N.° horas por edicion: 160 Total horas: 160
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion General Todas

Obijetivos Conocimiento y analisis del sistema tributario espafiol.

Médulo 1. Curso practico de la Ley General Tributaria

Contenido o Maodulo 2. Curso practico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre
Programa el Patrimonio
Maodulo 3. Curso practico del Impuesto sobre Sociedades

Modulo 4. Curso practico del Impuesto sobre el Valor Ahadido

Médulo 5. Curso practico del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Colegio de Economistas de Madrid. Seccion Toledo.

Calendario orientativo:

Mayo -diciembre

Periodo de imparticion:

Martes y Jueves

Lugar de imparticion:

Colegio de Economistas, Seccion Toledo. C/ Miguel de Cervantes n° 8 1° izquierda.
Toledo

Horario:

16,00 a 20,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contrataciéon de empresas/consultoras/ personal auténomo 12.900

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 12.900
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2.- Programa de Formacion en Competencia Digital.
2.1 Objetivos.

Este Programa tiene por objetivo mejorar el nivel de competencias digitales del personal empleado
publico y conseguir una mejora en sus condiciones de trabajo, aumentando asi los niveles de eficacia
y de transparencia.

Formar al personal empleado publico en competencia digital supone aumentar diferentes habilidades
que van desde el acceso a la informacién hasta su transmision en diferentes soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC), como
elementos esenciales para informar, aprender y comunicar, siempre dentro de los limites en la
Administracion Regional de Castilla- La Mancha.

Por tanto, este Programa incluye tanto formacién en materias relacionadas con las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC), principales plataformas y redes sociales, asi como materias
relacionadas con la ofimatica.

Entre los objetivos de la EAR se encuentra la adaptacion de su programacion formativa a las nuevas
herramientas, técnicas o tendencias nacionales e internacionales en el ambito organizativo, econémico
o social. Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones constituyen una herramienta basica
para la mejora operativa de las Administraciones Publicas.

En el avance tecnolégico se ha producido la irrupcidon de una nueva generacion tecnolégica donde
aparecen nuevos conceptos y tecnologias como la Inteligencia Artificial, el Big Data, el Blockchain, el
Internet de las Cosas, las comunicaciones 5G o la realidad virtual y aumentada entre otras.

La Estrategia Nacional en Inteligencia Artificial dentro del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia del gobierno nacional, propone a las Administraciones Publicas una nueva orientacion hacia
esta nueva generacion tecnoldégica.

Recientemente, se ha creado la Oficina del Dato y se ha nombrado a un Responsable de esa Oficina
del Dato perteneciente al Ministerio de Hacienda y Transformacién Digital. Por otro lado, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha ya ha puesto en marcha su estrategia en Transformacion Digital
a través de un ambicioso proyecto centrado en el Gobierno del Dato. Este Gobierno del Dato tendra
como objetivo entre otros aspectos, el correcto desarrollo metodoldgico de los proyectos de Inteligencia
Artificial y Big Data en la JCCM. Esta estrategia traera consigo una Transformacion Digital de la JCCM
hacia una organizacion orientada hacia los Datos (Data Driven) donde sus decisiones estén basadas y
contrastadas con datos. Dentro de esta estrategia, se desarrollaran un conjunto de politicas,
normativas, procedimientos, estructuras, roles y responsabilidades para una correcta implementacion
del Gobierno del Dato en la JCCM.

La Administracion Regional y la Escuela de Administracion Regional en su esfuerzo en adaptarse a
estos cambios tecnolégicos de Ultima generacion propone una oferta formativa novedosa

En la Administracion Regional existen infinidad de posibilidades de aplicacion, desde una mejora en la
gestion de los fondos publicos hasta un mejor servicio a los ciudadanos pasando por la mejora en los
procesos de gestion interna.

El conocimiento extraido en estas actividades formativas hara posible la puesta en marcha de proyectos
que adecuen nuestro funcionamiento a los cambios tecnoldgicos y que proporcionen a los ciudadanos
las ventajas de una nueva y mejor oferta de servicios.
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2.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran este Programa quedan agrupadas en dos subgrupos:
a) Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

b) Ofimatica

A continuacién, se detallan las acciones formativas que se incluyen este Programa.
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Programa de Formacién en Competencia Digital: a) Nuevas tecnologias (TIC)

2.-Programa de Formacion en Competencia Digital
a) Nuevas tecnologias (TIC):
., . . . . Presup. Presup.
o

N Accion formativa Modalidad Edic | Horas | Partic. Edic. Global

1 Disefio, montaje e imparticion de Mixta 1 50 25 2050 2050
un curso en la plataforma Moodle
Metodologia de trabajo con
recursos compartidos en la red de .

2 la Junta de Comunidades de Presencial 5 75 90 930 4.650
Castilla-La Mancha
Tutorizacién elearning On line 1 15 25 525 525

4 Navegacion y busqueda eficaz en On line 1 o5 50 800 800
Internet

5 | Ciberdelincuencia —y  fraude | oo ncig) 2 30 36 975 1.950
electrénico: Basico
Propio de Especializacion en

6 | Derecho Administrativo e | Mixta 1 150 30 13.500 13.500
Inteligencia Artificial

7 Intellge.n,ma. art|f|C|_aI yla Telepresencial 2 50 30 1.250 2.500
revolucién industrial 4.0
Cbémo dar clases telepresencial .

8 con Webex-JCCM Telepresencial 3 36 36 600 1.800
Fundamentos Inteligencia

9 | Atrtificial para las Telepresencial 3 45 45 750 2.250
Administraciones Publicas

10 | Fundamentos Big Data paralas | g0 ccencial | 3 45 45 750 2.250
Administraciones Publicas
Derechos digitales y las

11 | cuestiones éticas de la Telepresencial 2 50 30 1.400 2.800
Revolucién Industrial 4.0
Innovacién y Nuevos Métodos

12 | para el disefio de servicios Telepresencial 2 30 30 900 1.800
publicos
Introduccion a PowerBI:

13 | Herramienta de andlisis y Presencial 2 30 20 750 1.500
consulta de datos
Herramientas de colaboracién y .

14 productividad Microsoft 365 Telepresencial 4 40 72 500 2.000
Gestion de contenidos para los

15 | sitios web de la JCCM Telepresencial 1 10 18 500 500
desarrollados con Drupal

16 | Herramientas TIC corporativas | ¢ 00 acencial | 1 15 15 750 750
para la mejora de la productividad
Manipulacién de contenidos

17 | digitales para formacion y Presencial 1 10 11 500 500
presentacion de resultados
Total 35 706 608 42.125
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
y Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M11 — Nuevas tecnologias Disefio, montaje e imparticion de un curso en la plataforma Moodle
(TIC) y ofimatica

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente que actien como coordinadores y/o formador en las acciones formativas o en
los Planes de Formacién de la Escuela de Administracion Regional.

Personal
destinatario

.- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 50 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Adquirir los conocimientos basicos para planificar, disefiar y gestionar una actividad formativa en
formato e-learning dentro de la plataforma Moodle.

Fundamentos de e-learning e introduccion a Moodle.

Contenido o La accidn tutorial. El tutor virtual.

Programa Metodologia de la formacién on line. Recursos y actividades en Moodle.

La comunicacion en el entorno virtual de aprendizaje. Gestion y Administracion de un curso.

Objetivos

Modalidad de imparticion | Mixta (presencial 20 y on line 30 horas).

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: 22 de abril a 27 de mayo

Periodo de imparticién: 6 semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion / Sesiones presenciales en Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.050

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 2.050
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
> Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M11- Nuevas tecnologias Metodologia de trabajo con recursos compartidos en la Red de la
(TIC) y ofimatica. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Personal Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Autdbnomos, que
destinatario usen un ordenador en red como herramienta de trabajo, excepto personal informatico y TIC.
- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 90
o .
N” de ediciones: 5 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 75
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Proporcionar al Personal funcionario los conceptos y metodologias basicos para aprovechar los
recursos informaticos de red que ofrece la JCCM para mejorar y optimizar su trabajo diario.
Objetivos También, tomar conciencia, mediante la aplicacion practica, de la necesidad de procesar la
informacion digital de manera adecuada para cumplir con las normativas y obligaciones asociadas
a su tratamiento.

La necesidad del uso de los recursos de red. Conceptos basicos, principios y terminologias. Los
recursos compartidos: Solicitud del recurso, privacidad y permisos y la cadena de
responsabilidad. La informacién digital: procesamiento, categorizacion y discriminacién de
contenidos. Guia metodolégica de buenas practicas para la gestion de la informacion digital. El

g?ongt?;rf: ° simil con _gl archivado tracjicional en papel. El tr_atamiento de la informacion histérica:
Preparacion para su archivado, proceso de copias de respaldo, almacenamiento fuera de la red
y liberacién segura de recursos. El nuevo paradigma de trabajo: Gestién y control de
documentos en la nube. Exposicion y resolucion de casos practicos en entornos reales de
trabajo.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

4 a 6 de mayo Toledo, 20 a 22 de junio Cuenca, 26 a 28 de septiembre Ciudad

Calendario orientativo: Real, 17 a 19 de octubre Albacete y 7 a 9 de noviembre Guadalajara

Periodo de imparticién: 3 dias
Lugar de imparticién: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 930
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 930

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
930 5 4.650
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
3 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M11- Nuevas tecnologias Tutorizacion elearning
(TIC) y ofimatica.
Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos que
destinatario | realiza labores docentes dentro de los planes de formacién de la JCCM
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N” de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer los recursos tecnolégicos y pedagdgicos y desarrollar las habilidades imprescindibles

para tutorizar acciones formativas en modalidad elearning.

Médulo 1.Caracteristicas generales de la formacion y el aprendizaje en linea.

Contenido o Médulo 2. Funciones, roles, habilidades y competencias del tutor on line.

Programa Moédulo 3. La accidn tutorial: técnicas basicas de tutorizacion. La comunicacion con el alumnado.
Modulo 4. La plataforma Moodle: herramientas para la comunicacién, dinamizacion,
seguimiento y evaluacion del alumnado.

Modalidad de imparticion | On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 3 de octubre a 3 de noviembre
Periodo de imparticién: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 525
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 525
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
2 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M11 — Nuevas tecnologias Navegacion y busqueda eficaz en Internet
(TIC) y Ofimatica
Personal . - ., . . .
. . Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario
. Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer las mejores herramientas para buscar informacién en la Web
Internet en la actualidad.
Contenido o Instrumentos de busqueda en Internet.
Programa RSS, guardar y clasificar informacion.
Prevencion de lo obtenido en la busqueda.

Modalidad de imparticion | On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 1 a 30 de junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 800

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon

800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
5 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M11 — Nuevas tecnologias Ciberdelincuencia y fraudes electrénicos: Basico
(TIC) y Ofimatica

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal trabajen con ordenadores en su puesto de trabajo, excepto el personal de la escala de
destinatario | Informatica.

.- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para detectar y prevenir posibles
incidentes y fraudes electrénicos en el entorno laboral y personal.

1.- Introduccion: tendencia y evolucion.

Contenido o 2.-Técnicas mas utilizadas: suplantacion de identidad (phising y spear phising) marware
Programa (especialmente familia de troyanos) y paginas Web fraudulentas. Estudio de casos practicos y
casos reales.

3.- Educacion, concienciacién y prevencion.

Objetivos

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 20 a 22 de junio y 3 a 5 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 975
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 975

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
975 2 1.950




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1442

N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
6 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M 11- Nuevas Tecnologias Propio de Especializacion en Derecho Administrativo e Inteligencia
(TIC) y Ofimatica Avrtificial
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario Organismos Auténomos.
- Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 150 Total horas: 150
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Comprender las implicaciones que se derivan del uso de sistemas de inteligencia artificial en el
Objetivos ambito administrativo y reflexionar sobre las garantias legales y organizativas que deben
establecerse, tanto desde la perspectiva juridica como desde la 6ptica tecnoldgica

1.- La inteligencia artificial: perspectiva tecnoldgica. 2.- Inteligencia artificial: Perspectiva juridica
Contenido o | 3.- La actividad administrativa algoritmica (I): configuracién normativa y tecnolégica. 4.- La

Programa actividad administrativa algoritmica (ll): transparencia. 5.- El control judicial de la actividad
administrativa algoritmica. 6.- Aplicaciones concretas de la Inteligencia Artificial en Castilla-La
Mancha

Modalidad de imparticion | Mixta (140 horas on line y 10 horas presenciales)

Empresa/Formador/a UCLM

Calendario orientativo: Mayo-Octubre

Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién/ sesiones presenciales en Toledo

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 13.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 13.500
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Formacién en Competencia

Consejeria/organismo

Digital 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 — Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Cadigo

Inteligencia Artificial y la Revolucion Industrial 4.0

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que no
hayan asistido al curso de Paradigmas Digitales.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30

1443

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Dar una visién global y de forma didactica, de los cambios sociales y administrativos como
consecuencia de la Revolucidon Industrial 4.0. Analizar la Transformacion Digital como
consecuencia de las nuevas tecnologias tales como la Inteligencia Artificial (IA), el Big Data,
Robadtica, Blockchain, 5G, etc... y cdmo van a afectar a las relaciones laborales, nuevos puestos
de trabajo y relaciones con la Administracion.
La Revolucion Industrial 4.0: Causas, la Ley de Moore, nuevos avances tecnologicos.

Contenido o | Nuevas metodologias y modalidades de trabajo. Nuevas modalidades formativas.

Programa Blockchain y criptomonedas, 5G e Internet de las Cosas (loT): El futuro interconectado.

La Nueva Economia, Robdtica e IA: Sanidad, Justicia, Artes, Literatura, Musica, Cine, Neobancos,
etc... Los nuevos puestos de trabajo.

Big Data y Analitica Avanzada. Los datos son el petroleo del siglo XXI.

Wereables, ciberseguridad, realidad virtual y aumentada: Un mundo donde se mezcla realidad y
ficcion.

Introduccion a la Inteligencia Atrtificial: EI ordenador supera al hombre.

Machine Learning y Deep Learning: Las maquinas pensantes.

Chatbot, Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN) y Automatizacion Robotica de Procesos
(RPA): Las maquinas te entienden y comprenden.

La Singularidad y la Transhumanidad: La ley de rendimientos acelerados (Kurzweil), la
Transhumanidad: Hacia una sociedad donde las maquinas superan a los humanos.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril, Junio
Periodo de imparticion: 10 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex-JCCM

Horario:

9:00 a 11:30 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.250
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.250 2 2.500
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
Digital 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia Denominacion del curso

M11 — Nuevas tecnologias Caodigo Como dar clases telepresenciales, realizar reuniones y trabajo
(TIC) y ofimatica colaborativo con Webex-JCCM

Personal

i i Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario

Preferentemente aquellas personas que vayan a impartir cursos de formacion.
Participantes por edicion: 12 Total participantes: 36
N.° horas por edicién: 12 Total horas: 36

N° de ediciones: 3

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Conseguir el suficiente conocimiento de la plataforma Webex-JCCM, y algunas accesorias, como
para poder impartir cursos, realizar reuniones, colaborar y realizar eventos telepresenciales de
forma amena y eficaz

1 — Preparacion: requisitos tecnoldgicos, convocatoria, preparacion del entorno. 2 — Desarrollo:
Contenido o arranque, comunicacion, comparticion de contenidos, sesiones en grupo, herramientas de
Programa colaboracion, participacion y evaluacion. 3 — Finalizacion: acuerdos, encuestas de satisfaccion,
informes de asistencia, recogida y publicaciéon de grabaciones.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-junio-octubre
Periodo de imparticién: 4 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9:00 a 12:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 600
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 600

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
600 3 1.800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
9 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
M11 — Nuevas tecnologias Caddigo Fundamentos Inteligencia Artificial para las Administraciones
(TIC) y Ofimatica Publicas.

nueva tecnologia.

g:;ﬁﬁg?;rio Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
I -t ———— T —
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Dar a conocer la Cuarta Revolucion Industrial (Industria 4.0) que esta cambiando el mundo, las

personas Y las organizaciones. La Inteligencia Artificial como promotor de un cambio tecnolégico
global. Aprendizaje asistido y no asistido. Los nuevos empleos alrededor de los algoritmos. El reto
de las Administraciones Publicas ante este cambio tecnoldgico. La ética y los peligros de esta

Introduccion a la Revolucion Industrial 4.0.

Contenido o Definicion de Inteligencia Artificial y por qué es importante

Programa Entendiendo la Inteligencia Artificial segun su evolucion historica.

La Inteligencia Artificial y los cambios sociales.

La robdtica y los cambios en el mundo laboral. La colaboracion con los robots.
Hacia una nueva Administracion asistida por algoritmos.

La ética y los peligros de la Inteligencia Artificial.

Modalidad de imparticién | Telepresencial.

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril, junio, octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon

750

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

750

3 2.250
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
170 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
M11 — Nuevas tecnologias Caddigo Fundamentos Big Data para las Administraciones Publicas.
(TIC) y Ofimatica

Personal | personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos que no
destinatario | havan realizado el curso de Big Data y Analitica de Datos.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 45
o .
N® de ediciones: 3 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer la Cuarta Revolucién Industrial (Industria 4.0) que esta cambiando el mundo, las

personas Yy las organizaciones. La tecnologia Big Data como promotor de un cambio tecnoldgico
global. Los nuevos empleos alrededor de los datos: el cientifico de datos. El reto de las
Administraciones Publicas ante este cambio tecnoldgico. La ética y los peligros de esta nueva
tecnologia.

Introduccion a la Revolucion Industrial 4.0.

Contenido o Definicion de Big Data y por qué es importante.

Programa El Big Data y los cambios sociales.

Hacia una nueva Administracion Orientada a los Datos.

El proyecto del Gobierno de Datos y Big Data de la JCCM.

La ética y los peligros en el Big Data.

Modalidad de imparticién | Telepresencial.

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril, junio, octubre

Periodo de imparticién: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 750

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
750 3 2.250
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
E Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso

M11 — Nuevas tecnologias

Cadigo

Derechos digitales y las cuestiones éticas de la Revolucion Industrial

(TIC) y Ofimatica 4.0
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos de los
destinatario | subgrupos A1/A2.
N Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30
o :
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50

Area funcional

Denominacioén

Subarea funcional

Denominacién

Eficacia, efi

La ética de

Todas
Objetivos Dotar del conocimiento basico al empleado publico en relacion a las competencias digitales en su
entorno de trabajo en relacion a la Inteligencia Atrtificial, el Big Data y el resto de tecnologias de la
Revolucién Industrial 4.0.
Introduccion a la Revolucion Industrial 4.0, Inteligencia Artificial y Big Data.
Contenido o La digitalizacion de los servicios. La automatizacion como premisa.
Programa La normativa europea sobre inteligencia artificial.

La mejora del marco regulatorio de la Administracion Digital, Carta de Derechos Digitales y LO
3/2018 sobre proteccién de datos y garantia de los derechos digitales.

ciencia y proactividad en la prestacion de servicios publicos.

Hacia una justicia digital para la ciudadania. La |IA en el derecho y en la Justicia.

los algoritmos en la Inteligencia Atrtificial y el Big Data. La IA amigable.

Limites, uso y transparencia en el uso de la IA por la Administracion Publica
Ejemplos practicos de uso de la IA. Definiendo proyectos de IA y Big Data.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno/Externo
Calendario orientativo: Octubre y Noviembre
Periodo de imparticién: 10 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex - JCCM

Horario:

9:00 a 11:30 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.400

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicion

1.400

Presupuesto total

Total por edicidon

N° de ediciones Total

1.400

2 2.800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
2 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11 — Nuevas tecnologias Cadigo Innovacién y Nuevos Métodos para el disefio de servicios publicos
(TIC) y Ofimatica

Personal | personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion
destinatario | Regional y sus Organismos Auténomos.
- Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30
[o} .
N” de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer los fundamentos de la innovacién publica como eje central para proveer nuevos

servicios al ciudadano. Andlisis de las caracteristicas y posibilidades de los nuevos servicios
tecnolégicos. Descubrir el nuevo marco de trabajo para definir nuevos servicios tecnoldgicos al
ciudadano.

1. Introduccion.

Contenido o 2. 4 Qué es la innovacion e innovacioén publica?

Programa 3. ¢ Por qué se puede y se debe innovar en lo publico?

4. ; Qué métodos puedo utilizar para la innovacion publica?

5. ¢ Por qué es tan dificil innovar en la Administracién Publica? La resistencia al cambio.

Modalidad de imparticion | Telepresencial.

Empresa/Formador/a Interno y empresa

Calendario orientativo: Abril, junio, octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Plataforma Webex-JCCM

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 400

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 900

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
900 2 1.800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
13 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Introduccion a PowerBI: Herramienta de analisis y consulta de datos.
(TIC) y ofimatica

Personal
destinatario

y estadisticas a la direccion.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos
pertenecientes a los Subgrupos A1 /A2 cuyas funciones sean de generacion de cuadros de mandos

sencilla para la gestion y toma de decisiones.

- Participantes por edicién: 10 Total participantes: 20
(] N
N” de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y empezar a utilizar de forma practica la herramienta de analisis de datos Microsoft

PowerBl, para tratar datos de forma masiva y generar cuadros de mando, de forma rapida y

1.Introduccién a Power Bl

Contenido o 2.Conexion de fuentes informacion
Programa 3.Realizacion de consultas

4. Transformacion y adaptacion de datos
5.Andlisis de la informacion
6.Presentacioén de resultados
7.Cuadros de mando

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Junio - Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

750

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones

Total

750 2

1.500
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
12 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Herramientas de colaboracion y productividad Microsoft 365
(TIC) y ofimatica
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
destinatario | preferentemente usuarios de la plataforma Microsoft 365 o que en breve dispongan de ella.
- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 72
] .
N® de ediciones: 4 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Profundizar en el conocimiento de las diferentes herramientas de Microsoft 365.
1.Conceptos basicos.
Contenido o 2.Herramientas productividad M365. OneDrive, OneNote y ToDo.
Programa 3.Herramientas colaborativas M365. Teams, SharePoint y Planner
Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticién: 2 dias
Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9:00 a 14:00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 500
Presupuesto total
Total por edicién N° de ediciones Total
500 4 2.000
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
15 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Gestion de contenidos para los sitios web de la JCCM desarrollados
(TIC) y ofimatica con Drupal

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente con rol de editor, editor-publicador o publicador en alguno de los sitios web de la
JCCM desarrollado con Drupal.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
(] N
N” de ediciones: ! N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquisicion de contenidos para la creacién e introduccion de contenidos en los sitios web de la

JCCM con el gestor de contenidos Drupal.
1.Introduccidn al gestor de contenidos Drupal
Contenido o 2.Menu de administracion y panel de control
Programa 3.Creacion de paginas avanzadas empleando paragraphs
4.Elaboracion de contenidos web accesibles

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 500
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
16 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Herramientas TIC corporativas para la mejora de la productividad.
(TIC) y ofimatica

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que usen
destinatario | un ordenador en red como herramienta de trabajo, excepto personal informatico y TIC.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
) N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer las herramientas TIC que la DGAD pone a disposicion de los usuarios con el objeto

de mejorar la productividad en el puesto de trabajo.
1.Entorno de trabajo del sistema operativo Windows.
Contenido o 2.Herramientas colaborativas y correo electrénico.
Programa 3.Gestion de documentos en formato PDF.
4.Portfolio de herramientas corporativas.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9:00 a 12:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 750
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N° Formaciéon en Competencia Consejeria/organismo
17 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Manipulacion de contenidos digitales para formacién y presentacion
(TIC) y ofimatica de resultados.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente aquellas personas que vayan a impartir cursos de formaciéon o deseen mejorar la
presentacion de resultados, con conocimientos basicos en PowerPoint y Excel.

Personal
destinatario

. Participantes por edicion: M Total participantes: 11
N° de ed : 1
© ediciones N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos practicos necesarios para manipulacion y generacion de contenidos

digitales como presentaciones, datos, imagenes, video, audio y la mejora en su presentacion,
para una mayor eficacia e impacto.

Grabacion de navegacion y pantalla. Manipulacion de imagenes, video y audio. Mejora en
Contenido o contenidos PowerPoint. Presentacion eficaz de datos a través de graficos. Alimacenamiento y

Programa distribucién de contenidos.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 500
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Programa de Formacion en Competencia Digital: b) Ofimatica
Programa de Formacién en Competencia Digital
b) Ofimatica
Ne Accion formativa Modalidad | Edic. | Horas | Partic. | FreSuP- Presup.
Edic. Global

1 | Procesador de textos Word Office: | oo concin) | 14 25 18 | 124975 | 1.24975
avanzado plus

p | Hoja de calculo Excel Office: | poooniial 4 100 72 1.249,75 4.999
avanzado

3 | Resumir y Analizar datos en Hoja | poconcial | 2 40 36 900 1.800
de calculo Excel

4 | Creacion ~ de Formulas y | p oo |2 40 36 900 1.800
Utilizacion de Funciones en Excel

5 | Base de datos Access Office: | poconcial | 2 50 36 | 124975 | 2.499,50
avanzado

6 Consultar mformgmon en Base de Presencial 5 40 36 900 1.800
datos Access Office
Disefio de Formularios e Informes .

7 en Base de datos Access Office Presencial 2 40 36 900 1.800

8 | PowerPoint Presencial 7 175 126 1.249,75 8.748,25

9 | Integracion de aplicaciones Office | Presencial 3 75 54 1.125 3.375

10 | Procesador de textos Word Office: | o coial | 4 100 72 | 1.249,75 4.999
avanzado

11 Pfogesador de textos Word Office: On line 5 50 100 800 1.600
basico

12 |Hoja de calculo Excel Office: | ;o0 2 50 100 800 1.600
basico

13 | Base de datos Access Office: | o ;o 2 50 100 800 1.600
basico

14 Procesador de textos Word Office: On line 1 o5 50 800 800
avanzado

15 Hoja de caélculo Excel office: On line 1 o5 50 800 800
avanzado

16 Base de datos Access Office: On line 1 o5 50 800 800
avanzado

17 | Mecanografia on line (Basico) Online 1 25 50 800 800

18 | Mecanografia on line (Avanzado) On line 1 25 50 800 800
Netiqueta y gestion eficaz en el

19 | uso del correo electrénico como On line 1 30 30 900 900
herramienta de trabajo
Total 41 990 1.102 42.770,50
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
r Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
Caédigo
M11 - Nuevas tecnologias Procesador de textos Word Office: Avanzado plus
(TIC) y ofimatica
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos avanzados de Microsoft Word desde el afio 2017 hasta ahora, o acrediten
destinatario: esos conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran
realizarlo también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
. Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacioén Subarea funcional Denominacioén
Todas

Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizaciéon y desarrollo del

Objetivos: Procesador de textos Word.
Personalizacion del entorno de trabajo
Contenido o Uso y personalizacion. Plantillas
Programa: Gestién de documentos seccionados: Secciones, Encabezados/Pies en diferentes paginas,

Uso de Referencias y Notas.

Tablas IlI: Tablas anidadas, Férmulas, Conversion a texto.

llustraciones ll:

Trabajo con Objetos.

Combinacién de correspondencia I

Campos en Word: creacion, uso y modificacion.

Organizacion de documentos extensos, Creacion de indices, Revisar, compartir y proteger
documentos

Automatizacién de tareas: creacion de elementos y uso de Macros.

Modalidad de imparticion: | Presencial
Empresa/Formador/a: Auténomo
Calendario orientativo: 20 a 24 de junio
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.249,75
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.249,75
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
> Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias

Codigo Hoja de calculo Excel Office: avanzado

(TIC) y ofimatica
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos o introductorios de Microsoft Excel, Excel basico o acrediten esos
destinatario: conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran repetirio
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
o - . Participantes por edicion: 18 Total participantes: 72
N® de ediciones: 4 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 100
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Obietivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo de la
jetivos: hoi ?
oja de célculo Excel.
El entorno de trabajo
Contenido o Creacion de datos, Trabajo con formatos y Formatos personalizados.
Programa: Series, Listas personalizadas y Validacion de datos.

Formulas y Funciones II:
Creacién de formulas,
Uso de distintos tipos de referencias en formulas.
Funciones:
Tipos y Utilizacion de diferentes de Funciones.
Trabajo con vinculos.
Gréficos ;
Tipos Creacion Modificacion y Formato
Filtrar y Organizar datos.

Modalidad de imparticion:

Presencial

Empresa/Formador/a:

Auténomo y empresa

Calendario orientativo:

4 a 8 de abril, 23 a 27 de mayo y 6 a 10 de junio en Toledo
6 a 10 de junio en Albacete

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Albacete (1) y Toledo (3)

Horario:

9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.249,75

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.249,75

Presupuesto total

Total por edicién

N° de ediciones Total

1.249,75 2

4.999
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NO

Formacién en Competencia
Digital 2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Resumir y Analizar datos en Hoja de calculo Excel

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
hayan realizado cursos avanzados de Microsoft Excel, o acrediten esos conocimientos y que
desempefien preferentemente funciones administrativas.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 18
N.° horas por edicién: 20

Total participantes: 36
Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
o Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo de la
Objetivos: . ?
hoja de calculo Excel.
Personalizacion del Entorno de Trabajo.
Contenido o Resumir y Analizar resultados utilizando formulas y Herramientas de Excel
Programa: Consolidacion de Datos

Subtotales Automaticos y manuales.

Obtener Datos Externo e Importacion de datos,
Tablas de datos.

Filtros y Ordenaciones Avanzados.

Tablas y Graficos Dinamicos. Creacion, Uso y Gestion
Creacion y uso de Macros para automatizar tareas.

Modalidad de imparticion: | Presencial

Empresa/Formador/a: Auténomo

Calendario orientativo: 22 a 25 de noviembre y 12 a 15 de diciembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 900

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

900 2 1.800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
2 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
- i Cadigo
M1 Nu_evg§ tecnologias 9 Creacion de Férmulas y Utilizacion de Funciones en Excel
(TIC) y ofimatica

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
hayan realizado cursos avanzados de Microsoft Excel o acrediten esos conocimientos y que
desempefien preferentemente funciones administrativas.

Personal
destinatario:

- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
o] .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo de la

Objetivos: hoja de calculo Excel.

Personalizacion del Entorno de Trabajo.
Contenido o Formulas y Funciones lll:
Programa: Creacion de formulas complejas

Uso de Funciones avanzadas.
Funciones Légicas: Si, Y, O, Verdadero, Falso...
Funciones de texto: izquierda, derecha, extrae, etc
Funciones de fecha y hora: Trabajo con fechas y horas.
Funciones de busqueda y referencia: buscar, Consultav, Consultah, coincidir, indice...
Anidar funciones.
Deteccion de errores en formulas.
Mega formulas
Foérmulas matriciales.

Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador/a: Auténomo

Calendario orientativo: 4 a 7 de octubre y 29 de noviembre a 2 de diciembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 900

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
900 2 1.800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
5 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11 - Nu_ev'a S tecnologias Codigo Base de datos Access Office: avanzado
(TIC) y ofimatica
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos o introductorios de Microsoft Access, Access basico o acrediten
destinatario: esos conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran
repertirlo también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
- Participantes por edicién: 18 Total participantes: 36
(o] .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo de la

Base de Datos Access.

El entorno de trabajo

Contenido o Caracteristicas de Access.

Programa: Los objetos de la base de datos: tablas, consultas, formularios, informes, macros y médulos.
Relaciones: Fundamento, Tipos y Creacion.

Creacioén de Tablas

Disefio de Consultas. Tipos de Consultas, y utilizacion de expresiones.

Formularios: Formas de Creacion Herramientas, y Propiedades.

Informes : Creacion, Caracteristicas y Propiedades.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador/a: Auténomo

Calendario orientativo: 2 a6 de mayo y 5 a9 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.249,75
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.249,75

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.249,75 2 2.499,50
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NO

Formacién en Competencia

Consejeria/organismo

Digital 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caddigo . L :
Consultar informacion en Base de datos Access Office

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
hayan realizado cursos avanzados o acrediten esos conocimientos y que desempefen
preferentemente funciones administrativas.

o - . Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizaciéon y desarrollo de la
Base de datos Access.
El entorno de trabajo Caracteristicas de bases de datos Relacionales
Contenido o Relaciones: Fundamento, Tipos y Creacion.
Programa: Tablas: Elementos, Disefio y propiedades. La hoja de datos

Creacion de Tablas: definicion de campos. Tipos de datos. y campos de busqueda.
Definicién de mascaras de entrada. Reglas de validacion. indices de uno y varios campos.
Claves principales y relaciones. Propiedades de busqueda.
La hoja secundaria de datos. Filtrar y ordenar
Importar, Vincular y Exportar datos.
Consultas: Disefio de Consultas, utilizacion de expresiones. Tipos de consulta
Consultas de Seleccién: uso de campos calculados y parametros
Consultas de Resumen y Consultas de Accion.
Propiedades de campo en las consultas. Propiedades de la consulta.
Expresiones y Aplicaciéon de expresiones en los distintos tipos de consulta.
Consultas Avanzada. Consultas en SQL
Personalizacion de Access.

Modalidad de imparticidn:

Presencial

Empresa/Formador/a:

Auténomo

Calendario orientativo:

2 a 7 de noviembre y 19 a 22 de diciembre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 900

Presupuesto total

Total por edicién

N° de ediciones Total

900 2 1.800
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destinatario:

N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
7 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11 - Nu_ev'ag, tecnologias Codigo Disefio de Formularios e Informes en Base de datos Access Office.
(TIC) y ofimatica
Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que

hayan realizado cursos avanzados de Microsoft Access o acrediten esos conocimientos y que
desempefien preferentemente funciones administrativas.

o . . Participantes por edicion: 18 Total participantes: 36
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Dotar a los/as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo de la
Base de datos Access.
El entorno de trabajo Caracteristicas de bases de datos Relacionales. Relaciones:
Contenido o Fundamento, Tipos y Creacion. Formularios
Programa: Disefio, Herramientas, controles y Propiedades. Tipos de Formularios.

Creacion de Macros Personalizacion de Access.

Formularios con Subformularios y Formularios Vinculados. Disefio, Herramientas y
controles para crearlos. Propiedades de formulario y de sus elementos. Formato
condicional.

Botones de opcién, casillas de verificacion, botones de alternar y grupo de opciones.
Cuadros de lista y cuadros combinados. Controles ficha y objetos ActiveX. Botones de
comando.

Creacion del Panel de Control de la base de datos. Informes: Disefo, Herramientas,
controles y propiedades. Tipos de informes:

Informes sobre consultas paramétricas. Opciones de ordenacion y agrupamiento. Totales.
Propiedades de informe y de las secciones. Realizacion de calculos en el informe: en
detalle, grupo o generales. Suma continua. Subinformes.

Modalidad de imparticion:

Presencial

Empresa/Formador/a:

Autébnomo

Calendario orientativo:

17 a 20 de octubre y 8 a 11 de noviembre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

900

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 900

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

900 2 1.800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
8 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacioén del curso
M11 - Nuevas tecnologias Caddigo .
(TIC) y ofimatica PowerPoint
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que

desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas

destinatario: personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 126
o .
N de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 175

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la realizacién de presentaciones con PowerPoint
Caracteristicas, del Entorno de trabajo
Contenido o Diferentes Vistas de una Presentacion: Vista Normal, Vista Clasificador, Vista Paginas de
Programa notas y Vista Presentacion. Creacidn de una presentacion: Elegir disefio, Redactar texto y dar

formato. La ficha esquema, Insertar diapositiva resumen y definir fondos.

Encabezado y pie de pagina. Notas del orador.

Plantillas y Patrones: El Patrén de diapositivas, Configuracion de los diferentes elementos y
Disefo de plantillas.

Insercion de distintos elementos en las Diapositiva: Dibujos y Formas, Imagenes, WordArt,
Tablas y Graficos, SmartArt.

Efectos Multimedia: Insertar sonido, Insertar video, Efectos de animacién y Transicion de
diapositivas. Imprimir presentacion.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a:

Auténomo y empresa

Calendario orientativo:

7 al 11 de noviembre en Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara

16 a 20 de mayo, 27 de junio a 1 de julio y 12 a 16 de septiembre en Toledo

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Albacete (1), Ciudad Real (1), Cuenca (1), Guadalajara (1) y Toledo (3)

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.249,75

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

1.249,75

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

1.249,75 7

8.748,25
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
9 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacioén del curso
M11 - Nuevas tecnologias Caddigo ., L )
(TIC) y ofimética Integracién de aplicaciones Office
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos de Microsoft Word, Excel y Access o acrediten esos
destinatario: conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
. Participantes por edicién: 18 Total participantes: 54
o .
N® de ediciones: 3 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 75
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Proporcionar

Objetivos: posibilidades de trabajo gestionando informacion y datos entre las diferentes aplicaciones que
componen Office (fundamentalmente Word, Excel y Access).

a los alumnos los conocimientos necesarios para conocer el manejo y las

Contenido o
Programa:

Incrustar y Vincular. Office en Word: combinacion de documentos, Excel en Word y Access en
Word, Office en Excel: importar y exportar datos. Office en Access. Word en Access, Excel en
Access. Exportar.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Formador/a:

Autébnomo

Calendario orientativo:

26 a 30 de septiembre, 24 a 28 de octubre y 14 a 18 de noviembre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.125

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon 1.125

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

1.125 3 3.375
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
10 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11 - Nu.ev,a.s tecnologias Codigo Procesador de textos Word Office: avanzado
(TIC) y ofimatica
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos o introductorios de Microsoft Word, Word basico o acrediten esos
destinatario: conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
o Participantes por edicién: 18 Total participantes: 72
o .
N* de ediciones: 4 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 100
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
S Dotar a los /as participantes de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo del
Objetivos:
procesador de textos Word
Personalizacion del entorno de trabajo
Uso y personalizacion. Formatos,
Insertar secciones en Word,
. Encabezados y Pies de Pagina, Columnas, Notas al Pie y Numeracion y vifietas.
Contenido o X
Programa: Imagenes II.
’ Tablas II.
Plantillas y Estilos
Combinacién de correspondencia .
Revisar, compartir y proteger documentos, etc.

Modalidad de imparticion:

Presencial

Empresa/Formador/a:

Auténomo y empresa

Calendario orientativo:

24 al 28 de octubre en Albacete
25 a 29 de abril, 9 a 13 de mayo y 19 a 23 de septiembre Toledo

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticién:

Albacete (1) y Toledo (3)

Horario:

9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.249,75

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.249,75

Presupuesto total

Total por edicién

N° de ediciones Total

1.249,75 4 4.999
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
11 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caddigo

M11 - Nuevas tecnologias Procesador de textos Word Office: basico
(TIC) y ofimatica

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal - . o . . . .
destinatario: desempefien preferentemente fupqones administrativas. Podran realizarlo también aquellas

) personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
- Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la utilizacion del procesador de textos Word.
Introduccién al procesador de textos. Documentos. Formato de texto. Operaciones con bloques.
Contenido o Formato de parrafos. Ortografia. Sinénimos. Guionado. Creacién de elementos de Autocorreccion.
Programa Buscar y reemplazar. Formato de paginas. Impresién. Tablas. Columnas. Combinar
correspondencia. Plantillas. Imagenes.

Modalidad de imparticion | On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 2 de mayo a 2 de junio y 3 de octubre a 3 de noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 800

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
800 2 1.600
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Ne° Formacién en Competencia | Consejeria/organismo
2 Digital 2022 Escuela de Administraciéon Regional
Materia Denominacioén del curso
Caddigo
M11 - Nuevas tecnologias Hoja de calculo Excel Office: basico
(TIC) y ofimatica
Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal ~ ; . . X - -
. - desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas
destinatario: L o
personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.
- Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
o} .
N" de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos béasicos para la utilizacion de la hoja de calculo Excel.
. Introduccion a la hoja de calculo. Mecanismos basicos de la hoja de calculo. Presentacion de la
Contenido o : . . ! - o e
P hoja de calculo. Referencias, nombres y funciones. Impresion. Graficos. Procedimientos de
rograma . . g .
trabajo. Imagenes graficas. Listas.
Modalidad de imparticion | On line (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 25 de abril a 25 de mayo y 3 de octubre a 3 de noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencioén y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 800

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
800 2 1.600
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo

Digital 2022

13

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M11 - Nuevas tecnologias

Caddigo
Base de datos Access Office: basico

(TIC) y ofimatica

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo también aquellas
personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Dotar de conocimientos basicos para la utilizacion de la base de datos Access.

Contenido o Introduccion. Bases de datos. Creacion de tablas. La hoja de datos. Ordenacion y busqueda de
Programa datos. Consultas. Tipos de consultas. Relaciones. Formularios e informes.

Modalidad de imparticion

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

9 de mayo a 9 de junio y 24 de octubre a 24 de noviembre

Periodo de imparticién:

1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 800

Presupuesto total

Total por edicién

N° de ediciones Total

800 2 1.600
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
12 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacién del curso
Caddigo
M11 - Nuevas tecnologias Procesador de textos Word Office: avanzado
(TIC) y ofimatica

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos o introductorios de Microsoft Word, Word basico o acrediten esos
destinatario: conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.

o . . Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Dotar de conocimientos avanzados para la utilizacion y desarrollo del procesador de textos Word.
Personalizacion del entorno de trabajo
Contenido o Uso y personalizacién. Formatos, Encabezados y Pies de Pagina, Columnas, Notas al Pie vy
Programa Numeracién y vifietas.
Insertar secciones en Word
Imagenes II.
Tablas Il.
Plantillas y Estilos
Combinacién de correspondencia |l.
Revisar, compartir y proteger documentos, etc.

Modalidad de imparticién On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 9 de mayo a 9 de junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 800
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15

N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
Digital 2022

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caddigo

Hoja de calculo Excel Office: avanzado

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos o introductorios de Microsoft Excel, Excel basico o acrediten esos
destinatario: conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.

- Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
[o} .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de la hoja de célculo Excel.
Personalizacion del entorno de trabajo
Contenido o Creacion de datos II: Series, Listas personalizadas, Validacién de datos,
Programa Uso de distintos tipos de referencias en formulas. Formatos condicionales.

Formulas y Funciones II: Creacion de formulas complejas, Utilizacién de diferentes tipos de
Funciones. Anidar funciones, Deteccion de errores en formulas,

Trabajo con vinculos: a Hojas y Libros.

Creacion de Graficos Il

Filtrar y Organizar datos.

Modalidad de imparticion

On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 24 de octubre a 24 de noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
16 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacioén del curso

M11 - Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caddigo
Base de datos Access Office: avanzado

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal hayan realizado cursos basicos o introductorios de Microsoft Access, Access basico o acrediten esos
destinatario: conocimientos y que desempefien preferentemente funciones administrativas. Podran realizarlo
también aquellas personas que lo hicieron con anterioridad a 2017.

o Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de conocimientos avanzados para la utilizacién y desarrollo de bases de datos Access.
El entorno de trabajo
Contenido o Caracteristicas de Access.
Programa Los objetos de la base de datos: tablas, consultas, formularios, informes, macros y maédulos.

Tablas Il :Creacion, Elementos

Relaciones: Fundamento, Tipos y Creacion.

Consultas II: Tipos de Consultas, Creacion desde Disefio y utilizacién de expresiones.
Formularios: Disefio, Herramientas, Creacion de distintos tipos de Controles y Propiedades.
Informes |l: Disefio, Caracteristicas y Propiedades.

Modalidad de imparticién

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 17 de octubre a 17 de noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 800
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N° Formacién en Competencia Consejeria/organismo
17 Digital 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caddigo
M11 - Nuevas tecnologias Mecanografia on line (Basico).
(TIC) y ofimatica
Personal ) o . . )
destinatario: Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
o - . Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obietivos: Facilitar a las personas participantes un nivel de conocimientos avanzados para escribir
jetivos:
correctamente con el ordenador.
Lecciones de iniciacion.
Lecciones de destreza.
Contenido o Lecciones de Perfeccionamiento.
Programa: Lecciones de numeros y signos.
Controles.
Juego.
Modalidad de imparticiéon: On line (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 800
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NO

Formacién en Competencia

Consejeria/organismo

Digital 2022

18

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M11 - Nuevas tecnologias

Caddigo

(TIC) y ofimatica

Mecanografia on line (Avanzado).

Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos que
hayan realizado cursos basicos de mecanografia por ordenador.

destinatario:

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos:

Facilitar a las personas participantes un nivel de conocimientos basicos para escribir
correctamente con el ordenador.

Repaso.
Destreza.

Controles.
Juego inicial.

Destreza avanzado (castellano/inglés).
Perfeccionamiento.

Contenido o Perfeccionamiento avanzado (castellano/inglés).
Programa: Numeros y signos.

Velocidad (inglés).

Juego avanzado ( castellano/inglés).

Modalidad de imparticién:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 800
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N° Consejeria/organismo
19 Formacién en Competencia Escuela de Administracion Regional
Digital 2022
Materia Denominacién del curso
M11 .-Nuevas Tecnologias Codigo | Netiqueta y gestion eficaz en el uso del correo electronico como
( TIC) y ofimatica- herramienta de trabajo.
Personal Personal empleado publico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | \jancha y sus Organismos Auténomos
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Diferenciar entre lo urgente y lo importante. Gestionar las tareas pendiente y las citas. Contactos.

Utilizar etiquetas para administrar sus correos electronicos. Adquirir una metodologia para
redactar mensajes que logren coordinar esfuerzos, desarrollar relaciones vy fidelizarlas.
Actualizar sus conocimientos sobre formato, estructura y fraseologia de los mensajes que se
utilizan habitualmente. Determinar el tono y estilo adecuado para cada interlocutor al que se dirija.
Conocer las claves del estilo correcto, claro y conciso.

1. El correo electronico como herramienta eficaz

Contenido o 2. Netiqueta. Reglas para el buen uso del correo electronico

Programa 3. Mejora de la calidad de los correos electronicos

4. Gestion eficaz del tiempo en el correo electronico

Modalidad de imparticién | On line ( Autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 900
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 900




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1474

3.-Programa de Formacién en Idiomas.
3.1 Objetivos.

Tiene como mision fundamental establecer mecanismos a través de los cuales las competencias
linguisticas del personal empleado publico se adapten a las necesidades propias de la Administracion
actual, ampliando asi los conocimientos que permitan que el flujo de relaciones y de intercambio de
informacion con otras administraciones o con determinada ciudadania sea mas rapido, dinamico y
eficaz.

3.2 Contenido.
El contenido del Programa de Formacion en Idiomas quedaria configurado de la siguiente forma:

-Cursos de Inglés: Niveles del A1 al C2, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de
aprendizaje a los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (en adelante
MCERL).

-Cursos de Francés: Niveles del A1 al C2, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de
aprendizaje a los establecidos en el MCERL.

-Cursos de Aleman: Niveles del A1 al C1, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de
aprendizaje a los establecidos en el MCERL.

-Cursos de ltaliano: Niveles A1y A2.

-Cursos de Portugués niveles A1, A2, B1,y B2

-Curso de Inglés Especifico: Presentaciones.

-Curso de Inglés Especifico: Técnico-Administrativo.

-Curso de Inglés Especifico: Cientifico.

-Curso de Inglés Especifico: Writing.

-Curso de Inglés Especifico: Atencion al Publico.

-Curso de Inglés Especifico: Meetings.

Los cursos se realizaran en la modalidad on line, mediante conexién a una plataforma electrénica a
través de un sistema de aprendizaje interactivo y tutorizado, con una metodologia que combinara la
formacion tedrica y su aplicacion practica.

Ademas, comprenderan tutorias individuales semanales, consistentes en conversaciones en el idioma
y nivel del curso elegido.
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Programa de Formacion en Idiomas

3.- Programa de Formacién en Idiomas
Ne Accion formativa Modalidad | Edic. | Horas | Partic.| "resup- |  Presup
Edic. Global
1 | Inglés On line 1 150 0 0
2 | Francés On line 1 150 0 0
3 | Aleman On line 1 150 0 0
4 | ltaliano On line 1 150 0 0
5 | Portugués On line 1 150 0 0
6 | Inglés Especifico: Presentaciones | On line 1 75 30 1.800 1.800
7 | Ingiés Especifico: Técnico- On line 1 75 30 | 1.800 1.800
Administrativo
8 | Inglés Especifico: Cientifico On line 1 75 30 1.800 1.800
9 | Inglés Especifico: Writing On line 1 75 30 1.800 1.800
10 | Inglés Especifico: Atencion al On line 1 75 | 30 | 1.800 1,800
Publico
11 | Inglés Especifico: Meetings On line 1 75 30 1.800 1.800
Total 11 1200 180 10.800
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
y 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Codi
MO7- Idiomas odigo Inglés
Personal - - .. . . .
. . Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario:
- Participantes por edicion:
o .
N de ediciones: ! N.° horas por edicién: 150 Total horas: 150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Inglés
Contenido o Vocabulario.
Programa: Gramatica.
Comprensién auditiva y pronunciacion

Modalidad de imparticién:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Mayo-octubre
Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
5 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
MO7- Idiomas Codigo Francés
Personal - - . . . .
. - Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario:
- Participantes por edicion: Total participantes:
o} .
N” de ediciones: ! N.° horas por edicién: 150 Total horas: 150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Francés
Contenido o Vocabulario.
Programa: Gramatica.
Comprensién auditiva y pronunciacién.

Modalidad de imparticién:

On line (autoformacioén tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Mayo-octubre
Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticién:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
3 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Caédigo
MO7- Idiomas Aleman
Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario:
- Participantes por edicion: Total participantes:
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 150 Total horas: 150
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma Aleman
Contenido o Vocabulario.
Programa: Gramatica.
Comprension auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Mayo-octubre
Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
2 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO7- Idiomas '9 Italiano
Personal . - . . . .
. . Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario:
. Participantes por edicion: Total participantes:

o .
N" de ediciones: 1 N horas por edicién: 150 Total horas: 150

Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién

Todas

Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma italiano

Contenido o Vocabulario.

Programa: Gramatica.

Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticiéon: On line (autoformacioén tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: Mayo-octubre

Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
5 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Caédigo
MO7- Idiomas Portugués
Personal _ - - . . .
. . Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario:
- Participantes por edicion: Total participantes:
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 150 Total horas: 150

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos: Adquirir conocimientos en el idioma portugués.
. Vocabulario.
Contenido o i
. Gramatica.
Programa: L i o
Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: Mayo-octubre
Periodo de imparticion: 6 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
6 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Caédigo
MO7- Idiomas Inglés Especifico: Presentaciones
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
destinatario: tengan un nivel minimo de A2.
o Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 75 Total horas: 75

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Comprension auditiva y pronunciacion.

Todas

Adquirir el vocabulario necesario que permitira iniciar presentaciones, recurrir a ayudas técnicas

Objetivos: y a elementos como el lenguaje no verbal y el tono de voz, presentar elementos visuales, a
preparar y planificar el desarrollo de la presentacion, y a defender la presentacion.

. Vocabulario.
Contenido o .
} Gramatica.
Programa:

Modalidad de imparticién:

On line (autoformacioén tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

Septiembre-noviembre

Periodo de imparticién:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.800
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
7 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacioén del curso
Caédigo
MO7- Idiomas Inglés Especifico: Técnico-Administrativo
Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, que
destinatario: tengan un nivel minimo de A2.
. Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 75 Total horas: 75

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Adquirir el vocabulario necesario que permitira desenvolverse en los aspectos basicos de la vida
Objetivos: diaria de un técnico administrativo, asi como dirigirte a terceros mediante el uso del correo
electronico, la correspondencia fisica y las llamadas telefonicas.
. Vocabulario.
Contenido o "
} Gramatica.
Programa: L o o
Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

Septiembre-noviembre

Periodo de imparticion:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

1.800
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
8 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO7- Idiomas '9 Inglés Especifico: Cientifico
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que

destinatario: tengan un nivel minimo de A2.
. Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 75 Total horas: 75

Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas

Adquirir el vocabulario necesario que permitira conocer los elementos que forman parte del

Objetivos: entorno de un laboratorio, organizar reuniones y viajes, y atender a usuarios tanto cara a cara
como de manera telefénica.

. Vocabulario.

Contenido o Gramatica

Programa: L - L
Comprension auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

Septiembre-noviembre

Periodo de imparticion:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.800




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

1484

N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
9 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO7- Idiomas g Inglés Especifico: Writing
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que

destinatario: tengan un nivel minimo de A2.
. Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 75 Total horas: 75

Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Obietivos: Adquirir el vocabulario necesario que permitira redactar cartas, correos electrénicos, agendas,
! ) informes, y realizar pedidos.
. Vocabulario.
Contenido o "
} Gramatica.
Programa: - o o
Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

Septiembre-noviembre

Periodo de imparticion:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.800
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
10 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO7- Idiomas '9 Inglés Especifico: Atencion al Publico
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
destinatario: tengan un nivel minimo de A2.
. Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 75 Total horas: 75

Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas

Adquirir el vocabulario necesario que permitira tratar con la vida diaria de un puesto de trabajo
en el que la atencidn al publico sea un elemento importante, ya sea de manera presencial o via

Objetivos: telefénica, comprendiéndose la bienvenida al cliente, la comunicacién con el mismo, la
conversacion telefonica, la comunicacion escrita, y la gramatica mas adecuada a utilizar en este
proceso de comunicacion.

. Vocabulario.
Contenido o fo
; Gramatica.

Programa: . o o

Comprensién auditiva y pronunciacién.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

Septiembre-noviembre

Periodo de imparticion:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.800
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N° Formacién en idiomas Consejeria/organismo
E 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO7- Idiomas g Inglés Especifico: Meetings
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que

destinatario: tengan un nivel minimo de A2.
. Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 75 Total horas: 75

Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas

Obietivos: Adquirir el vocabulario necesario que permitira formar parte del contexto de una reunion,

! ) expresar tu opinion, redactar las convocatorias de reunién, y realizar negociaciones

. Vocabulario.
Contenido o "
} Gramatica.
Programa: - o o
Comprensién auditiva y pronunciacion.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a:

Empresa

Calendario orientativo:

Septiembre-noviembre

Periodo de imparticion:

3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

1.800




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1487

4 .-Programa de Formacion en Responsabilidad Social Corporativa de la Administracion Publica.

4.1 Objetivos.

La Administracion Regional mantiene su compromiso con la Responsabilidad Social en el orden
econdmico y sobre todo en el orden social contribuyendo a la vez al progreso econémico y social.

La formacion en Responsabilidad Social Corporativa tiene como objetivo el fomento de aptitudes y
compromisos socialmente responsables e integradores.

4.2 Contenido.

El contenido de este Programa Formativo se desarrolla fundamentalmente en el ambito de la
Responsabilidad Social.

Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacion son las siguientes:
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Programa de Formacion en Responsabilidad Social Corporativa de la Administracion Publica.
4.- Programa de Formacion en Responsabilidad Social Corporativa de la Administracion Publica
N° Accion formativa Modalidad Edic. Horas Partic. Pre;up. Presup.
Edic. Global
Inclusion y apoyos para el

1 personal empleado publico con Presencial 1 15 20 750 750
discapacidad en la Administracion
Regional

2 | Lengua de Signos Espafiola: Nivel | p oo iy 2 50 40 1.292,75 2.585,50
A1 (médulo )

3 | Lengua de Signos Espafiola: Nivel | p oo i 2 70 40 | 120885 | 2.597,70
A1 (médulo 11)

4 | Lengua de Signos Espafiola: Presencial 1 30 20 | 152370 | 1.523,70
Nivel A2 (mddulo 1)

5 | Lengua de Signos Espafiola: Nivel | p oo i 1 30 20 1.113,30 1.113,30
A2 (médulo II)

g | Lenguade Signos Espanola: Nivel | p oo 1 30 20 1.113,30 1.113,30
A2 (médulo II)

7 | Lengua de Signos Espafiola: Nivel | p oo 1 30 20 | 161330 | 1.613,30
B1 (mddulo 1)

g | Lengua de Signos Espafiola: Nivel | p oo 1 30 20 | 111330 | 1.113,30
B1 (mddulo 11)

9 Lengug de Signos Espariola: Nivel Presencial 1 30 20 1.113,30 1.113,30
B1 (mddulo 111)

10 Lengug de Signos Espafiola: Nivel Presencial 1 30 20 1.113,30 1.113,30
B1 (mddulo 1V)

11 Lengug de Signos Espafiola: Nivel Presencial 1 30 20 1.113,29 1.113,29
B1 (mddulo V)

Acercandonos a la igualdad de
mujeres y hombres: conceptos

12 | basicos para la aplicacion del | Online 1 20 100 3.600 3.600
enfoque de género en la
Administracién
Comunicacion para la igualdad:

13 | ¢9ué  ganamos  comunicando | o e 1 20 100 3.600 3.600
desde la igualdad en |la ’ )
Administraciéon?

Accesibilidad en la publicacion de
contenidos. RD 1112/2018, de 7

14 | de septiembre, sobre accesibilidad | 1\ concial | 2 30 50 1.970 3.940
de los sitios web y aplicaciones
para dispositivos modviles del
sector publico
Total 17 445 510 26.889,99




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

1489

N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
] Social Corporativa de la
Administraciéon Puablica 2022

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M13 — Politicas Sociales

Caodigo

Inclusion y apoyos para el
discapacidad en la Administracion Regional.

personal empleado publico con

BLOQUE 2 — Apuntes breves sobre la normativa relativa a discapacidad en Espafia.

BLOQUE 3 - Planificacién de los apoyos, acogida y acompafamiento de los empleados

Perspnal - Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario:
- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Lograr una formacion practica y tedrica en los procesos vinculados a la atencién, acogida y
Objetivos: apoyo al personal empleado publico con discapacidad, desde la Administracién Regional.
Contenido o BLOQUE 1 — Discapacidad y sociedad.
Programa:

publicos con discapacidad dentro de la Administracién Regional.

Modalidad de imparticion: | Presencial

Empresa/Formador/a: Externo
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de impartic

ion: Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es int

ernas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

750

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

750
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N° Formacién en Responsabilidad

Social Corporativa de la
Administracién Publica 2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

Caodigo

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion

Lengua de Signos Espafiola: Nivel A1 (modulo 1)

Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal iy 2 ! i
. - Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
destinatario: .
ciudadano.
Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
[¢} ] . . .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 50

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Formacion en lenguaje de signos para sordos.
c . 1. Expresion corporal- 1.1. Las manos 1.2. El cuerpo 1.3. El espacio 1.4. La vista 1.5. La
ontenido o - ;
Programa: expresion fama[ ., C .
2. Lengua de Signos (LSE) 2.1. Saludo y presentacion 2.2. ;,Quiénes somos? 2.3. La familia
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 4 a 8 de abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion:

Albacete y Toledo

Horario:

9:00 a 14:00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 927,75
Medios y materiales didacticos 365,00
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.292,75
Presupuesto total
Total por edicién N° de ediciones Total
1.292,75 2 2.585,50
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N° Formacién en Responsabilidad

Social Corporativa de la
Administracién Publica 2022

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion

Caodigo

Lengua de Signos Espafiola: Nivel A1(madulo I1)

1491

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autoénomos
Personal Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
destinatario: ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de Signos Espafiola : basico” o el curso
Lengua de Signos Espariola: Nivel A1 (mddulo 1), o tengan algun conocimiento de lenguaje de
signos que lo pueda acreditar con un certificado.
o - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 35 Total horas: 70

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos
1. Linguistica
Contenido o 1.1. Diferencia entre la lengua castellana y la LSE 1.2. Aproximacion a la linguistica de la LSE:
Programa: parametros

2. Comunidad Sorda
2.1. Primer acercamiento a la comunidad sorda

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 25 de abril a 2 de mayo
Periodo de imparticion: 6 dias

Lugar de imparticion:

Albacete y Toledo

Horario:

8:30 a 14:30 horas 5 dias y 9:00 a 14:00 horas 1 dia.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

1.298,85

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

1.298,85

Presupuesto total

Total por edicién

N° de ediciones Total

1.298,85 2 2.597,70
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N° Formacion en Responsabilidad | Consejeria/organismo
7 Social Corporativa de la
Administracién Publica 2022

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

Caodigo

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion

Lengua de Signos Espariola: Nivel A2 (médulo 1)

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Autonomos.
= Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
ersonal . . " . ) o . »
destinatario: mudadang, que hayan rgallzado el gursp lLenguaje d’e signos espafiola: ava’nzado (vagl A1)’ o

el curso “Lengua de Signos Espanola:Nivel A1 (médulo Il), o tengan algun conocimiento de
lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado, equivalente a 60 horas lectivas.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
' N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Contenido o Tema 1. Expresar obligacion y necesidad, o no
Programa: Tema 2. Pedir opiniones
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 16 a 20 de mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.113,70
Medios y materiales didacticos 410,00
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.523,70
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NO

Formacién en Responsabilidad
Social Corporativa de la
Administracién Publica 2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion

Caodigo

Lengua de Signos Espafiola: Nivel A2 (modulo )

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Autonomos.
Personal Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
destinatario: ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos Espafiola: Nivel A2 (mddulo I”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas) mas 30 horas del Nivel A2
o - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Contenido o Tema 3. Pedir valoracion, valorar. Preguntar si se esta de acuerdo.
Programa: Tema 4. Expresar alivio, mostrar escepticismo. Expresar certeza o falta de ella
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 6 a 10 de junio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.113,30
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 1.113,30
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NO

Formacién en Responsabilidad
Social Corporativa de la
Administracién Publica 2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion

Caodigo

Lengua de Signos Espafiola: Nivel A2 (modulo I11)

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Autonomos.
Personal Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
destinatario: ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafiola: Nivel A2 (médulo 1), o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas) mas 60 horas del Nivel A2.
o - . Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Contenido o Tema 5. Expresar conocimiento o habilidad. Expresar o preguntar por preferencias.
Programa: Dar una orden o una instruccion de forma directa o con atenuador. Tema 6. Preguntar quién
acompafia, expresar placer y diversion. Expresar afecto. Expresar situaciones fisicas
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 27 de junio a 1 de julio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.113,30
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.113,30




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

N° Formacién en Responsabilidad

Social Corporativa de la
Administracién Publica 2022

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacién
e informacién y atencion

Caodigo

Lengua de Signos Espafriola: Nivel B1 (médulo 1)

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafiola: Nivel A2 (mddulo 111)”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas) mas el Nivel A2 (90 horas).

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

1495

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Unidad 1: Pragmaticos: Expresar opiniones, actitudes y conocimientos. Gramaticales: El
Contenido o sustantivo: Clases de sustantivos: antropénimos. El nimero de los sustantivos. El pronombre.
Programa: Los interrogativos. Léxicos: Concepto generales: Existenciales. Existencia. Presencia,

ausencia. Certeza, probabilidad, posibilidad. Realidad. Temporales. Localizacion en el tiempo.
Mentales. Reflexion

Unidad 2: Pragmaticos: Dar, proporcionar y pedir informacion. Expresar opiniones, actitudes y
conocimientos. Preguntar y expresar habilidad de hacer algo, gustos, deseos y sentimientos.
Expresar estados de animo negativos: nerviosismo, alivio, esperanza y resignacion.
Estructuracion, construccion e interpretacion del discurso. Gramaticales: Los cuantificadores.
Cuantificadores focales. El pronombre. Los pronombres personales: el plural. El verbo.
Clasificacion sintactica: verbos nucleares. Léxicos

Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 12 a 16 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicidn de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.113,30
Medios y materiales didacticos 500,00
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 1.613,30
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N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
8 Social Corporativa de la Escuela de Administracion Regional
Administracion Puablica 2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02- Calidad, comunicacion Lengua de Signos Espafiola: Nivel B1 (mddulo 1)
e informacién y atencion
Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
destinatario: ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafola: Nivel A2 (médulo 111)”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al nimero de horas del Nivel A1 (60 horas), mas el Nivel A2 (90 horas) y 30 horas
mas del Nivel B1 (mddulo I) .
o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Unidad 3. Pragmaticos: Dar y pedir informacion. Exponer: proceso prototipico. Expresar
Contenido o opiniones, actitudes y conocimientos. Estructuracion, construccion e interpretacion del discurso.
Programa: Organizar la informacion. Gramaticales: Conceptos generales: existenciales. Evaluativos.
Utilidad. Uso. Mentales. Expresion. Socioculturales: Medio de comunicacion
Unidad 4. Pragmaticos: Dar y pedir informacién. Describir, narrar y exponer. Gramaticales: El
adjetivo. Posicion del adjetivo. Los cuantificadores. El sintagma adjetival. Léxicos: Conceptos
generales: Existenciales Peso. Volumen, capacidad. Evaluativos. Importancia. Temas:
Individuo: dimensiones fisicas. Partes del cuerpo. Ciclo de la vida y reproduccién. Alimentacion.
Dieta y nutricién. Bebida, alimentos. Recetas, platos. Utensilios de cocina y mesa.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 3 a7 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas

Presupuesto estimado por edicidon de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.113,30

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn 1.113,30
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N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
9 Social Corporativa de la Escuela de Administracion Regional
Administracion Puablica 2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02- Calidad, comunicacion Lengua de Signos Espafiola: Nivel B1 (modulo III)
e informacién y atencion
Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Autonomos.
Personal Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
destinatario: ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espafola: Nivel A2 (médulo 111)”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas), mas el Nivel A2 (90 horas) y 60 horas
mas del Nivel B1 (mddulo I) y del Nivel B1 (mddulo 11).
o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.
Unidad 5. Identificar. Corrigiendo informacion previa: en respuesta a un enunciado afirmativo.
Contenido o Pedir confirmacion.
Programa: Cuestionando la informaciéon. Expresar acuerdo o desacuerdo. Rechazar una propuesta,
ofrecimiento o invitacion.
Solicitar que comience un relato y reaccionar. Introducir el tema del relato y reaccionar.
Unidad 6. Destacar un elemento. Abrir y cerrar una digresion. Elaborar un material promocional
sobre una ciudad.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador/a: Empresa
Calendario orientativo: 24 a 28 de octubre
Periodo de imparticién: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacién de empresas/consultoras/auténomos 1.113,30

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.113,30
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10

N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
Social Corporativa de la Escuela de Administracion Regional
Administracion Puablica 2022

Materia

Denominacién del curso

Caodigo

MO02- Calidad, comunicacion Lengua de Signos Espafiola: Nivel B1 (mddulo V)
e informacién y atencion

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espariola: Nivel A2 (médulo 111)”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al niumero de horas del Nivel A1 (60 horas), mas el Nivel A2 (90 horas) y 90 horas
mas del Nivel B1 (mddulo 1), del Nivel B1 (médulo Il) y del Nivel B1 (mddulo 111).

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos:

Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.

Contenido o
Programa:

Unidad 7. Identificar. Corrigiendo informacion previa: en respuesta a un enunciado afirmativo.
Pedir confirmacion.

Cuestionando la informaciéon. Expresar acuerdo o desacuerdo. Rechazar una propuesta,
ofrecimiento o invitacion.

Solicitar que comience un relato y reaccionar. Introducir el tema del relato y reaccionar.

Unidad 8. Destacar un elemento. Abrir y cerrar una digresion. Elaborar un material promocional
sobre una ciudad.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador/a: Empresa

Calendario orientativo: 21 a 25 de noviembre

Periodo de imparticién: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacién de empresas/consultoras/auténomos 1.113,30

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.113,30
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N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
Social Corporativa de la Escuela de Administracion Regional
Administracion Puablica 2022

Materia

Denominacién del curso

Caodigo

MO02- Calidad, comunicacion Lengua de Signos Espafiola: Nivel B1 (modulo V)
e informacién y atencion

Personal
destinatario:

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente personal de las Oficinas de Informacion y Registro y de atencién directa al
ciudadano, que hayan realizado el curso “Lenguaje de signos espariola: Nivel A2 (médulo 111)”, o
tengan algun conocimiento de lenguaje de signos que lo pueda acreditar con un certificado
equivalente al numero de horas del Nivel A1 (60 horas), mas el Nivel A2 (90 horas) y 120 horas
mas del Nivel B1 (mddulo 1), del Nivel B1 (mddulo I1), del Nivel B1 (médulo I11) y del Nivel B1
(mdédulo 1V).

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos:

Ampliar los conocimientos adquiridos en el lenguaje de signos para sordos.

Contenido o
Programa:

Unidad 9. Exponer: recursos para el desarrollo o conclusion. Clasificacion. Aconsejar, advertir.
Proporcionar un Brindis. Felicitar. Formular buenos deseos y responder.

Unidad 10. Expresar estados de animo positivos: alegria, satisfaccion, placer y diversion.
Expresar estados de animo

Negativos: enfado, indignacion, alivio y resignacion. Dar 6rdenes e instrucciones y responder a
ellas. Pedir ayuda y responder a las peticiones. Conectar elementos.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formad

or/a: Empresa

Calendario orientativo: 12 a 16 de diciembre

Periodo de imparticién: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

8:30 a 14:30 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos)

Formadores externos (empleados publicos)

Contratacién de empresas/consultoras/auténomos 1.113,29

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.113,29
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N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
12 Social Corporativa de la Escuela de Administracion Regional
Administracion Puablica 2022

Materia Denominacion del curso

Caodigo
M22- Igualdad y aplicacion Acercandonos a la igualdad de mujeres y hombres: conceptos basicos
de la perspectiva de género para la aplicacion del enfoque de género en la Administracion

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos

Participantes por edicion: 100 Total participantes: 100

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional Denominacioén Subarea funcional Denominacion
Todas

N° de ediciones: 1

Obijetivos Aproximarse a aquellos conceptos que permitan reflexionar sobre la existencia actual de
desigualdad entre mujeres y hombres y la necesidad de implantar politicas publicas especificas.

Identificar las consecuencias y repercusiones de las diferentes manifestaciones de la
Diferencias de género.

Conceptos basicos: Igualdad / desigualdad; discriminacion directa / indirecta; divisién sexual del
Contenido o trabajo; segregacion ocupacional horizontal y vertical; igualdad de oportunidades; acciones
Programa positivas; transversalidad de género; empoderamiento y mas.

Instrumentos para prevenir y erradicar la discriminacion de género: Planes y Leyes de Igualdad:
ambito internacional, europeo, estatal y autonémico

Algunas buenas practicas sobre la pertenencia de género en los programas de la
Administracion.

Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la desigualdad
de género como causa de la violencia de género.

Modalidad de imparticiéon | On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 2.600
Medios y materiales didacticos 1.000
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 3.600
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N° Formacién en Responsabilidad | Consejeria/organismo
13 Social Corporativa de la Escuela de Administracion Regional
Administracion Publica 2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M22- Igualdad y aplicacion Comunicacion para la igualdad: ;qué ganamos comunicando desde
de la perspectiva de género la igualdad en la Administraciéon?
Personal .- . - . . .
. . Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario
- Participantes por edicion: 100 Total participantes: 100
o} .
N® de ediciones: L N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Abrir un espacio de reflexion sobre las consecuencias que para todas las personas tiene la

utilizacién de un lenguaje excluyente, desvalorizador y discriminatorio para las mujeres.

* Dotar a quienes participen en el curso de instrumentos que, por una parte, permitan detectar los
usos sexistas y androcéntricos en el lenguaje escrito y hablado, y por otra parte, sustituir estas
formas por otras no discriminatorias.

El sistema sexo/género. La construccion social de la desigualdad a través de la socializacion.

Contenido o
Programa La lengua: reflejo, medio, producto social, via de transmision de una cultura y de socializacion.

Estrategias para corregir el sexismo linguistico y promover un cambio en la lengua que nos haga
avanzar hacia una sociedad mas igualitaria.

El lenguaje administrativo: Caracteristicas del lenguaje administrativo. Algunas propuestas
alternativas.

Medios de comunicacion y violencia contra las mujeres: Elementos de violencia simbdlica en los
medios de comunicacion. La influencia que los medios de comunicacion tienen en la
construccion de un modelo de sociedad igualitario. Recomendaciones y propuestas.

Modalidad de imparticiéon | On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.600
Medios y materiales didacticos 1.000
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 3.600
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N°
14

Formacién en Respon
Social Corporativa

Administracién Publica 2022

sabilidad
dela

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11 — Nuevas tecnologias

Caodigo Accesibilidad en la publicacion de contenidos. RD 1112/2018, de 7 de

(TIC) y Ofimatica septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos cuyas
destinatario | fynciones sean la publicacién de contenidos en las webs corporativas y portales.
o . . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer el RD 1112/2018 sobre accesibilidad web y aplicaciones moéviles que deben
aplicarse en el sector publico.
- Que es la accesibilidad y su importancia
Contenido o - Hacer documentos accesibles: Word, pdf, Excel, etc.
Programa - Formularios accesibles
- Validacion de accesibilidad web
- Conformidad de la accesibilidad web
Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.970
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.970

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones

Total

1.970

2

3.940
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5.-Programa de Formacion en Habilidades Profesionales.
5.1 Objetivos.

Las habilidades profesionales se definen como la asimilacién de los modos de realizacion de la
actividad, que tienen como base un conjunto determinado de conocimientos y habitos, sustentado por
un conjunto de caracteristicas, cualidades, actitudes y valores del desarrollo de la personalidad.

Asi, este Programa se configura como instrumento de perfeccionamiento y actualizacion de
conocimientos, tanto en el aspecto de la calidad del servicio prestado como en el de la eficacia en el
desempefio del puesto de trabajo, potenciando de este modo la calidad en los servicios prestados y
contribuyendo a la mejora de la imagen corporativa que sirvan de elemento de impulso para la cultura
del cambio y de la organizacion, fundamental para la modernizacion de las Administraciones Publicas.

5.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacion son las siguientes:

5.- Programa de Formacién en Habilidades Profesionales

. . . . . Presup. Presup.

(o}

N Accidn formativa Modalidad Edic. Horas Partic. Edic. Global

1 | Competencias basicas para la | .. 1 30 25 2.000 2.000
direccién publica

o | Elcompas delas olas. Inteligencia | o o 1 15 60 4.500 4.500
emocional en equipos de trabajo

3 Intellgenma grgpal. Claves para Mixta 1 40 o5 2085 2985
trabajar en equipo

4 Hab|I|dade§ sociales y asertividad Mixta 1 30 o5 2000 2000
en el trabajo

5 |Planificacion y —evaluacion de | ., 1 60 20 | 4650 4.650
politicas publicas

6 Tetris profesmnal: Cc_)mo encajar On line 1 25 o5 1875 1875
en un equipo de trabajo
Gestion de  Proyectos de

7 | Innovacién en la Administracion On line 1 20 25 2.500 2.500
Publica.
TOTAL 7 220 205 20.510
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destinatario

N° Formacién en Habilidades Consejeria/organismo
y Profesionales 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
MO3- Direccidn y gerencia Competencias basicas para la direccion publica
publica
Personal

Personal empleado publico del Subgrupo A1 de la Administracion Regional y sus Organismos
Auténomos. Preferentemente empleados del Subgrupo A1 con funciones predirectivas.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion; 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Dotar de habilidades que faciliten la direccién de equipos de trabajo.
_ Analizar la trascendencia que tiene el rol del/a lider en el funcionamiento de un equipo de
Objetivos trabajo
Conocer técnicas que promuevan la motivacion y desarrollo de los equipos de trabajo.
Modulo I: Concepto de grupo y equipo de trabajo.
. Modulo II: La gestion del poder en los equipos de trabajo. Herramientas para el liderazgo.
Contenido o . . S o, .
Programa Modulo llI: La comunicacion. La gestion del qamblo.
Modulo 1V: Conflicto y sus formas de resolucion.
Mddulo V: Técnicas de direccion y motivacion. Equipos de trabajo creativos.

Modalidad de imparticion Mixta

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

Del 15 de septiembre a 15 de diciembre

Periodo de imparticion: 3 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacién y Toledo las presenciales

Horario:

9,00 a 14,00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 2.000
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N° Formacién en Habilidades Consejeria/organismo
5 Profesionales 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02- Calidad, comunicacion El 4s de | las. Inteli . ional en i de trabai
e informacion y atencion compas de las olas. Inteligencia emocional en equipos de trabajo

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los

Personal .
destinatario subgrupos A1, A2, C1y C2 o laboral equivalente.
- Participantes por edicion: 60 Total participantes: 60
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Aprender a abordar las principales situaciones relacionales que se producen en los equipos de
Objetivos trabajo.

Tomar conciencia del componente emocional que esta presente en un equipo.

Equipos de trabajo y roles

Contenido o La gestidn de las reuniones

Programa Poder y liderazgo

Manejo de situaciones conflictivas

Toma de decisiones

Modalidad de imparticion | On line ( Gamificacién)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Septiembre - octubre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 4.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 4.500
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N° Formacién en Habilidades Consejeria/organismo
3 Profesionales 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
. C Cadigo
MO2- Calidad, comunicacion Inteligencia grupal. Claves para trabajar en equipo
e informacioén y atencion

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
Personal subgrupos A1, A2, C1 y C2 o laboral equivalente.
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 40 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Detectar aquellos elementos que resultan claves en el funcionamiento de un equipo de trabajo.

Reflexionar sobre cémo funciona el reparto de poder en un equipo de trabajo y su conexién con
el desemperio del rol de liderazgo.

Proporcionar estrategias para el adecuado abordaje de aquellas situaciones laborales que
pueden resultar conflictivas.

Adquirir herramientas para abordar como equipo los procesos de cambio por los que pueda
atravesar.

Médulo I: Grupos y equipos de trabajo.

Contenido o Médulo 11: Poder y liderazgo en los equipos de trabajo.

Programa Médulo 1lI: El manejo de situaciones conflictivas.

Mddulo 1V: La gestion del cambio en el equipo de trabajo.

Modalidad de imparticion | Mixta ( 20 horas presenciales y 20 on line)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Del 15 de septiembre a 15 de noviembre

Periodo de imparticion: 2 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién y Toledo sesiones presenciales
Horario: 9,00 a 14,00h sesiones presenciales

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 2.985
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 2.985
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N° Formacién en Habilidades Consejeria/organismo
2 Profesionales 2022. Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02.- Calidad, comunicacién Habilidades sociales y asertividad en el trabajo.
e informacién y atencion
Perspnal . Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario
. Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o} .
N de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Proporcionar a las personas participantes conocimientos tedéricos y practicos sobre las

Objetivos conductas que permiten mejoras nuestras habilidades sociales y de comunicacion

en el ambito personal.

Médulo 1. ;Qué son las habilidades sociales? Modulo 2. Habilidades sociales y comunicacion.
Contenido o Médulo 3. La asertividad. Médulo 4. Otras habilidades sociales. Médulo 5. Resolucion de

Programa conflictos.
Modalidad de imparticiéon | Mixto (20 horas on line y 10 presenciales)
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo/junio
Periodo de imparticién: 5 semanas
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacién y Toledo las presenciales
Horario: 9,00h a 14,00h las presenciales
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 2.000
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N° Formacién en Habilidades Consejeria/organismo
Profesionales 2022 Escuela de Administracién Regional

Materia Denominacién del curso

Caodigo
MO03- Direccion y Gerencia Planificacion y Evaluacion de Politicas Publicas
Publica

Personal Personal Empleado Publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus
Destinatario Organismos Autbnomos.

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 60 Total horas: 60

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Mejorar la planificacion y generar cultura de evaluacién en el personal empleado publico para la
integracion de la practica evaluativa desde la planificacion de planes o programas. Capacitar a las
personas participantes para la realizacion de analisis o evaluacion de evaluabilidad.

-Médulo I: Planificacion de Politicas Publicas: Comprender el modelo, los conceptos generales y
Contenido o los elementos de planificacion estratégico y operativo. Conocer las fases para el disefio y gestion
Programa de un Plan Estratégico de la institucion. Definir un sistema de Seguimiento de un plan Estratégico.
Conocer y comprender el despliegue de un plan estratégico en Plan Operativo Anual y la gestion
por procesos.

-Médulo II: Evaluacién de Politicas Publicas: Las politicas publicas y su evaluaciéon. Conceptos
basicos de evaluacion. Tipologias de evaluaciéon. Preguntas y Criterios de Evaluacién. La
institucionalizacion de la evaluacion, concepto, elementos y proceso. Concepto, uso y utilidad de
la evaluabilidad de planes y programas. Dimensiones de evaluabilidad. El proceso de

evaluabilidad.

Modalidad de imparticion | Mixta (30 horas on line y 30 horas presenciales) (3 sesiones de 5 horas cada

maodulo))
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Septiembre- diciembre
Periodo de imparticion: 3 meses
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion/ sesiones presenciales en Toledo
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 4.650

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 4.650
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N° Formacién en Habilidades Consejeria/organismo
6 Profesionales 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02 — Calidad, Tetris Profesional: Como encajar en un equipo de trabajo
comunicacion e informacion
y atencion
Personal - - . . . i
. . Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos,
destinatario
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analizar las claves que determinan que una persona se integre en un equipo
de trabajo.
Conocer la importancia que tiene el rol a la hora de encajar en un grupo.
Aprender a descifrar las expectativas que los demas ponen en uno/a mismo/a.
Médulo 1: La chaqueta del rol profesional
Contenido o Médulo 2: ; Qué sucede cuando no encuentro mi sitio?
Programa Mddulo 3: Vinculos técnicos y relacionales entre los miembros de un equipo
Maodulo 4: El/la nuevo/a en el equipo
Modulo 5. Preguntas de interés
Modulo 6. Reflexiones adicionales
Mddulo 7. Entrevista al ponente
Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacién Tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.875

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon

1.875
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N° Consejeria/organismo
Formacién General Escuela de Administracion Regional
7
2022
Materia Denominacioén del curso
MO03.-Direccién y Gerencia Caddigo Gestién de Proyectos de Innovacion en la Administracion Publica.
Publica
Personal Personal Empleado Publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus
destinatario | Organismos Auténomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Comprender el concepto de innovacién en todos sus ambitos. Conocer cémo gestionar la

innovacion en las AAPP a través de un Sistema de Gestién de la Innovacién. Conocer las claves
para presentar una candidatura de un proyecto de innovacion. Conocer cémo justificar un proyecto
de innovacion.

Contexto y definicién de innovacion. Estructurar y preparar proyectos de innovacion en la
Contenido o Administracion Publica. Gestion de proyectos de Innovacion en la Administracion Publica.
Programa Justificaciéon de proyectos de innovacion en la Administracion Publica.

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Empresa.

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 2.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 2.500
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6.-Programa de Autoformacion.
6.1 Objetivos.

El Programa de Autoformacion tiene como objetivo dotar al personal empleado publico de las
herramientas necesarias para mantener actualizada su formacién y cualificacion de una manera
continua, sin sujecion a horarios, fechas ni a seleccion previa.

Las acciones formativas contenidas en este Programa versan sobre materias generalistas de caracter
transversal, pero también se incluyen acciones formativas orientadas a dar protagonismo a la formacion
en capacidades, habilidades y actitudes que ayuden a incrementar la eficacia en la gestion publica.

6.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa son las siguientes:
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6.- Programa de Autoformacion
. . . . . Presup. Presup.
(o]

N Accion formativa Modalidad Edic. Horas Partic. Edic. Global

1 Mejora del rendimiento intelectual | On line 1 25 - 3.832 3.832

o | Estrategias para el cambio y la | o e 1 25 ; 3.832 3.832
innovacion

3 | Inteligencia emocional On line 1 25 - 3.832 3.832

4 In_troduccién a la Prevencion de On line y o5 ) 0 0
Riesgos Laborales

5 In,tro_duccién a las subvenciones on line y o5 ) 0 0
publicas
Introduccion a la nueva Ley de .

6 Contratos del Sector Publico On line ! 25 ) 0 0
Introduccion a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento .

7| Administrativo  Coman de las | O N 1 25 ) 0 0
Administraciones Publicas.
Introduccion a la Ley 40/2015, de

8 | 1 de octubre, de Régimen Juridico | On line 1 25 - 0 0
del Sector Publico.

9 Aspectos .generales de la on line y 5 ) 0 0
transparencia
Nueva normativa de Proteccion de

10 | Datos y Seguridad de la | Online 1 25 - 0 0
Informacioén
Aspectos generales de la

11 | Participacion  Ciudadana en | Online 1 25 - 10.575 10.875
Castilla-La Mancha

12 | Gestion eficaz del Teletrabajo On line 1 25 5.950 5.950

13 | Direccion por Objetivos On line 1 25 5.950 5.950
Total 13 325 33.971 33.971
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
y 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
MO2 — Calidad, Codigo _ o
comunicacién e informacion Mejora del rendimiento intelectual
y atencion
Personal - . o . . .
. . Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos
destinatario
. Participantes por edicion: Total participantes:
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Mejorar el rendimiento intelectual del personal empleado publico

Médulo 1.- Técnicas de lectura rapida y comprensién de textos.
Contenido o Médulo 2.- Estrategias de memorizacion y técnicas de estudio.
Programa Méoédulo 3.- Mejora de la atencion y de la concentracion.
Moédulo 4.- Pensamiento creativo.

Médulo 5.- Calculo.

Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion)
Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 3.832
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 3.832
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
> 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
MO02 — Calidad, Cadigo
comunicacion e informacién Estrategias para el cambio y la innovacion
y atencion
Personal o n . ) ) i
destinatario Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
. Participantes por edicién: Total participantes:
o .
N" de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Mejorar las estrategias para el cambio y la innovacion del personal empleado publico.
Moédulo 1.- Resiliencia y cambio.
Contenido o Médulo 2.- Cuestionar. Intraemprendimiento. Prosumir.
Programa Médulo 3.- Gestion del cambio
Moédulo 4.- Equipos virtuales y las NNTT en la gestion del trabajo.
Méddulo 5.- La organizacion del futuro.
Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion)
Empresa/Formador/a
Calendario orientativo: Mayo-noviembre
Periodo de imparticion: 7 meses
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadas/ores internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadas/ores externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 3.832

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

3.832
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
3 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02 — Calidad, Inteligencia emocional
comunicacion e informacién
y atencion
Personal _ - C . . .
. . Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario
- Participantes por edicion: Total participantes:
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Mejorar la inteligencia emocional del personal empleado publico.
Moédulo 1.- Fundamentos de inteligencia emocional aplicados al ambito laboral.
Contenido o Moédulo 2.- Empatia y autoconsciencia.
Programa Médulo 3.- Autorregulacion emocional.
Médulo 4.- Motivacion.
Médulo 5.- Habilidades sociales.
Modalidad de imparticion | On line (Autoformacion)
Empresa/Formador/a
Calendario orientativo: Mayo-noviembre
Periodo de imparticion: 7 meses
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadas/ores internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadas/ores externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 3.832

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

3.832
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
2 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M16 — Seguridad, Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales
prevencion y salud laboral

Personal
destinatario Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.
- Participantes por edicion: Total participantes:
o .
N” de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
Todas

Los participantes seran capaces de conocer los principales conceptos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, asi como las principales disposiciones legales existentes en
materia de Seguridad y Salud, con el fin de promover, con caracter general, la prevenciéon de
riesgos en el ambito de las Administraciones Publicas.

1.- Introduccion a la prevencién de riesgos laborales.

Contenido o | 2.- Dafios derivados del trabajo.

Programa 3.- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

4.- Riesgos generales y su prevencion.

5.- Trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

6.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales.

7.- Referencias normativas, técnicas y bibliograficas.

Obijetivos

Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion)
Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
5 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M10 — Juridico Normativa Introduccion a las subvenciones publicas
Personal - - e . . )
destinatario Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: Total participantes:
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Dotar a las personas participantes de los conocimientos basicos en materia de gestion de
subvenciones publicas.
Contenido o 1. Las subvenciones publicas: concepto y régimen juridico.
Programa 2. Elementos subjetivos de la relacion subvencional.
3. Planificacién estratégica de subvenciones.
4. Las bases reguladoras de las subvenciones.
5. La convocatoria de subvenciones. El procedimiento ordinario de concesiéon de
subvenciones.
6. Otros procedimientos de concesion.
7. Gestion vy justificacion de las subvenciones. Gastos subvencionables. La comprobacion
de subvenciones.
8. Procedimientos de gestion presupuestaria de subvenciones y control de las
subvenciones.
9. Elreintegro de subvenciones.
10. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. El delito de fraude de
subvenciones.
Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacién)
Empresa/Formador/a
Calendario orientativo: Mayo-noviembre
Periodo de imparticién: 7 meses
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadas/ores internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/auténomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
5 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M10 — Juridico Normativa Introduccion a la nueva Ley de Contratos del Sector Publico
Personal o . . ) . i
destinatario | Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
- Participantes por edicion: Total participantes:
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas

Dotar a las personas participantes de los conocimientos basicos necesarios para la aplicacion de
la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

Introduccion. Objetivos fundamentales de la LCSP. Objeto y ambito de la LCSP.

Contenido o Los contratos del Sector Publico: concepto y tipos de contratos.

Programa Justificacion de la necesidad, idoneidad y eficiencia del contrato. Duracion de los contratos,
perfeccion y contenido del contrato, Perfil del contratante.

Partes del contrato: Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio. Garantias exigibles.
Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacién
pliegos de clausulas administrativas particulares y pliego de prescripciones técnicas.

Normas generales de adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Los procedimientos de adjudicacion en particular: caracteristicas y aspectos fundamentales de
su tramitacion.

Cumplimiento de los contratos. Ejecucion de los contratos administrativos.

Modificacién de los contratos.

Cesion de contratos.

Resolucion del contrato.

Del curso especial en material de contratacion.

Racionalizacion técnica de la contratacion.

Especialidades de los contratos.

Obijetivos

Modalidad de imparticidn

On line ( Autoformacion)

Empresa/Formador/a

Calendario orientativo:

Mayo-noviembre

Periodo de imparticion:

7 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadores externos (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
7 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M10- Juridico Normativa Introduccion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Personal . . , . . .
destinatario Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
- Participantes por edicion: Total participantes:
o) .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Dotar de los conocimientos basicos necesarios para la aplicacion de la Ley 39/2015,
Obijetivos de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
Médulo 1: La normativa administrativa.
Contenido o Modulo 2: Los interesados: Capacidad y representacion.
Programa Modulo 3: La actuacion de las Administraciones Publicas.

Modulo 4: El procedimiento administrativo.
Médulo 5: Revision de los actos administrativos.
Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion)

Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
8 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M10- Juridico Normativa Introduccion a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Personal
destinatario Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos
- Participantes por edicion: Total participantes:
o
N® de ediciones ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Dotar de los conocimientos basicos necesarios para la aplicacion de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contenido o Modulo 1: Introduccion. Médulo 2: Los érganos de las Administraciones Publicas.
Programa Moédulo 3: Potestad sancionadora y la responsabilidad patrimonial. Médulo 4: El

funcionamiento electronico del sector publico. Médulo 5: Los convenios de las
administraciones publicas. Mddulo 6: Organizacion del Sector Publico. Médulo 7:
Relaciones interadministrativas.

Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacién)

Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
2022 Escuela de Administracion Regional

Materia Denominacion del curso

Caodigo
M20.- Transparencia Aspectos generales de la transparencia

Personal Personal empleado publico de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | Mancha y sus Organismos Auténomos

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: Total participantes:
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Obijetivos Divulgar a todos los niveles la importancia y transcendencia de la Transparencia y dar a conocer
los aspectos generales de la transparencia, los principios y la normativa que la regula, tanto en su
vertiente de publicidad activa como desde la del derecho de acceso a la informacion publica.
Introduccion: conceptos, principios y normativa de aplicacion. Sujetos obligados a la
Contenido o | transparencia.

Programa Publicidad activa: aspectos generales. Informacion sujeta a publicidad.

El derecho de acceso a la informacion publica: aspectos materiales y aspectos formales. Medios
de impugnacién de las resoluciones en materia de transparencia. La aplicacion de la normativa
de transparencia: criterios interpretativos y casuistica de interés.

Derecho sancionador en materia de transparencia.

Los regimenes especiales de acceso a la informacién publica.

Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion)
Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos (Elaboracion y disefio)
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
170 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia Denominacion del curso

Caodigo
M10- Juridico Normativa Nueva normativa de Proteccion de Datos y Seguridad de la
Informacién

Personal Personal empleado publico de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | Mancha y sus Organismos Auténomos

Participantes por edicion: Total participantes:
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Obijetivos Dotar a las personas participantes de los conocimientos basicos necesarios sobre proteccion de
datos y seguridad de la informacion.

Bloque 1: Proteccion de datos de caracter personal.

Contenido o 1.- Introduccién a la Proteccién de datos.

Programa 2.- Principios de la proteccion de datos.

3.- Encargados el tratamiento.

4.- Ejercicio de derechos por los ciudadanos cuando sus datos son tratados por una
Administracion Publica.

5.- Autoridades de control independientes.

6.- Régimen sancionador.

Bloque 2: Seguridad de la informacion.

1.- Introduccién y normativa de referencia.

2.- Esquema Nacional de Seguridad.

3.- Obligaciones en Seguridad de la Informacién.

Modalidad de imparticion | On line ( Autoformacion)
Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos (Elaboracion y disefio)
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
7 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M20- Transparencia
Caodigo Aspectos Generales de la Participacion Ciudadana en Castilla-La
Mancha

Personal empleado publico de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Personal . .
destinatario | Mancha y sus Organismos Auténomos
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: Total participantes:
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Divulgar a todos los niveles la importancia y transcendencia de la Participacion Ciudadana en la

elaboracién e implementacion de las politicas publicas del Gobierno Regional, dando a conocer
los aspectos generales de la participacion, establecidos en la Ley de Participacién de Castilla-La
Mancha.

1.-Introduccion a la participacion. 2.- La ley 8/2019, de 13 de diciembre de participacion de Castilla-
Contenido o La Mancha: objeto, derechos y limites. 3.- Instrumentos y procedimientos participativos. El papel

Programa de los empleados/as publicos en los procesos participativos.
Modalidad de imparticion | On line(autoformacion)

Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo- Noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 9.075
Medios y materiales didacticos 1.500
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 10.575
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Ne° Autoformacion
12 2022

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas Tecnologias
(TIC) y ofimatica Caodigo

Gestion eficaz del Teletrabajo.

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: Total participantes:

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Todas

Obijetivos Dar a conocer las principales nociones para una gestion eficaz del teletrabajo

Contenido o
Programa

NO O~ WN

1. Nociones basicas de teletrabajo

. Riesgos generales y especificos al teletrabajar

. Ergonomia del puesto de trabajo

. Prevencion de riesgos laborales al teletrabajar

. Teorias y leyes para gestionar mejor nuestro tiempo
. La gestion del tiempo y las nuevas tecnologias

. Proteccion de datos y seguridad de la informacion en materia de teletrabajo: nociones basicas.

Modalidad de imparticiéon | On line(autoformacion)
Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 5.950
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 5.950
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N° Autoformacion Consejeria/organismo
13 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia Denominacion del curso

MO3- Direccion y Gerencia
Publica Caodigo Direccion por objetivos.

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos

destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: Total participantes:
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Obijetivos Dar a conocer las principales nociones de la Direccién por Objetivos
1. Aspectos Generales de la Direccion por Objetivos

Contenido o 2. Fase 1: establecimiento de objetivos

Programa 3. Fase 2: elaboracion del plan de actuacién

4. Fase 3: seguimiento de las actuaciones

5. Fase 4: evaluacion del desempeiio

Modalidad de imparticion | On line(autoformacion)
Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: Mayo-noviembre

Periodo de imparticion: 7 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 5.950
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 5.950
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7.-Programa de Formacién de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida Saludables.
7.1 Objetivos.

Dentro de nuestra competencia en formacién del personal empleado publico, no podemos separar la
actividad profesional de la personal, ya que son ambitos interrelacionados cuya frontera es imposible
de trazar.

Los ultimos avances en el estudio integral de la persona confirman que unos habitos sanos mejoran y
favorecen nuestro entorno, tanto laboral como personal. Por ello, una formacién que nos permita
adquirir conocimientos que favorezcan nuestra salud redundara en una mejora de nuestra actividad
laboral.

Asi, la formacion del presente Programa tiene como objetivos facilitar los recursos para adquirir, mejorar
y mantener habitos saludables; asi como para ofrecer las mejores condiciones ambientales y favorecer
el clima laboral como cauce para la mejora integral de las competencias y capacidades del personal
empleado publico.

7.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacion son las siguientes:
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7.- Programa de Formacion de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida Saludables

N° Accién formativa Modalidad Edic. Horas Partic. Presfup. Presup.

Edic. Global

1 Practicas de actividad fisica On line 1 20 50 2.400 2.400
saludables

2 | Risoterapia Presencial 1 16 25 1.280 1.280
Recursos para optimizar el
bienestar mental de los

3 | empleados publicos y mejorar las | Presencial 1 15 25 1.200 1.200
relaciones interpersonales: capital
psicoldgico positivo

4 | Automotivacion Presencial 1 16 25 850 850

5 | Crecimiento personal y desarrollo | oo o) 1 20 25 1.600 1,600
de fortalezas individuales

6 | Alimentacién y nutricion saludable | On line 1 15 50 2.400 2.400

7 Mlndfqlness para rec?ucw el estrés On line > 70 100 3.020 6.040
y gestionar las emociones
Empatia: Como mejorar la relacion

8 | con companeras/os y la | Online 1 25 50 4.000 4.000
ciudadania.

g |Herramientas —para  analizar, | o, jne 1 30 50 2.500 2.500
decidir y actuar.

10 g‘%e:tar personal en el trabajo y | o, jine 1 35 35 2.300 2.300
Proyecto para la mejora de la

11 |gestion emocional  mediante | 5 o 1 20 20 1.000 1,000
competencias intrapersonales e
interpersonales.

12 |Reto 21 dias: Eficiencia y | poooncigl 1 20 20 1.600 1,600
bienestar.
Total 13 302 475 27.170
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NO

Formacioén en Desarrollo
Personal, Bienestar Mental y
Habitos de Vida Saludables

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

2022

Materia

Denominacion del curso

M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Caodigo

Practicas de actividad fisica saludables

Personal
destinatario

Mancha y su

Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

s Organismos Autonomos

N° de ediciones:

y Participantes por edicion: 50

Total participantes:

50

N.° horas por edicion: 20 Total horas:

20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer los beneficios de practicar la actividad fisica y sus efectos sobre la salud.

Contenido o
Programa

Relajacién

Beneficios del ejercicio fisico en la salud.

Preparacion al ejercicio y realizacion correcta y segura.
Capacidades fisicas relacionadas con la salud.

Prevencion de accidentes laborales a través de la vida saludable.
Habitos posturales.

ostural.

Modalidad de imparticion

On line (autoformacioén tutorizada)

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Abril / mayo.

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo

2.400

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

2.400
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N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
> Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacion del curso
MO02 — Calidad, Cadigo
comunicacioén e informacién Risoterapia
y atencion
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario Mancha y sus Organismos Auténomos.
N° de ediciones: y Paorticipantes por g(’jic.:ién: 25 Total partici.pantes: 25
N.° horas por edicion: 16 Total horas: 16
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Fomentar la comunicacion y el contacto fisico y relacional, asi como el pensamiento positivo, la
alegria de vivir y el buen humor. Experimentar diferentes actividades y juegos que despierten los
sentidos, la creatividad, la risa sincera y desencadenar el desbloqueo cuerpo-mente y la
desinhibicion de la persona. Ofrecer a las personas los conocimientos teéricos y practicos sobre
cudles son los beneficios del humor y de la risa. Proporcionar los recursos necesarios para
recuperar y provocar la sonrisa, la risa y la carcajada sincera.
Reir es sencillo si sabes como. Dinamica “disparo de emociones”.
Contenido o Humor y positivismo. Los beneficios de la risa. Qué es el humor, el optimismo y el positivismo?
Programa Dinamica “risas y vocales”. Dinamica “Poster de optimismo”.

Desinhibicion para reir. Los obstaculos y barreras de la risa. Dinamica “pafiuelo de globos”.

Risa y autoconsciencia emocional. Dinamica “especie humana en extincion.

Cultivar el optimismo vy la felicidad. Habilidades personales para reir. Juegos de crecimiento
personal.

Construir pensamientos positivos. Distorsiones cognitivas. Tipos y estrategias positivas de
sustitucion.

Relajacion y humor. Técnicas de relajacion.

Decalogo de optimismo y positivismo.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de

empresas/consultoras/personal autbnomo 1.280

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.280
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NO

Formacién en Desarrollo
Personal, Bienestar Mental y
Habitos de Vida Saludables

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

2022

Materia

Denominacion del curso

M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Caodigo

positivo

Recursos para optimizar el bienestar mental de los empleados
publicos y mejorar las relaciones interpersonales: Capital psicologico

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente subgrupos A1/A2 o laboral equivalente.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicion:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicion:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Dotar al empleado publico de conocimientos tedricos y practicos sobre psicologia positiva y como
crear partiendo de uno organizaciones saludables y resilientes.
Desarrollar competencias emocionales basicas para la efectividad laboral y satisfaccion personal.
Capacitacion en habilidades fundamentales como resiliencia y tolerancia a la frustracion en el
ambito laboral.
Concepto de capital psicoldgico positivo.

Contenido o Gestion por compromiso.

Programa Mejora de las relaciones interpersonales en el trabajo.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.200
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N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
2 Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo
MO02 — Calidad, Automotivacion
comunicacion e informacion
y atencién
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario Mancha y sus Organismos Autonomos.

N° de ediciones:

Participantes por edicion:

25

Total participantes:

25

1

N.° horas por edicion:

16

Total horas:

16

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Profundizar en el autoconocimiento y automotivacion de los participantes, con el fin de detectar
areas de mejora o desarrollo personal.
Situar a las personas como el principal protagonista y motor de la motivacién y actitud positiva en
el trabajo.
Desarrollar y entrenar estrategias de motivacion de equipos y automotivacion.
Automotivacion y actitud positiva.

Contenido o Inteligencia emocional y motivacion.

Programa Desarrollo del autoconocimiento.
Conocimiento de mi motivacion.
Aspectos motivadores. Motivacion de otros.
Optimismo y proactividad.
Construir pensamientos proactivos.
Decalogo de automocion.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 850
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 850




ANO XLI Nam.

14

21 de enero de 2022 1532

N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
5 Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacién del curso
MO2 — Calidad, Codigo . o
comunicacion e informacion Crecimiento personal y desarrollo de fortalezas individuales
y atencion
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario Mancha y sus Organismos Autbnomos.
o . . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Ofrecer al empleado publico técnicas de autoconocimiento para conseguir una evaluacion
precisa de si mismo y sus posibilidades de desarrollo personal.
Desarrollar la conciencia emocional y ofrecer herramientas de gestion emocional inter e
intrapersonal.
Favorecer el desarrollo de fortalezas personales asi como asertividad en base a conseguir
objetivos especificos que mejoren la salud mental.
Contenido o La inteligencia emocional.
Programa Elementos estructurales de la persona.
Felicidad en el trabajo y fortalezas personales.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril /mayo
Periodo de imparticién: 4 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accidon formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon

1.600




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022 1533

NO

Formacién en Desarrollo
Personal, Bienestar Mental y

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Habitos de Vida Saludables
2022

Materia

Denominacion del curso

Caodigo
M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Alimentacion y nutricion saludable

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario Mancha y sus Organismos Auténomos..
. Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
o -
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Mejorar las habilidades y destrezas entorno al ambito de los habitos saludables, en concreto en
el ambito de la alimentacidn y contribuir a la mejora de la calidad de la vida personal y profesional
Factores y determinantes de salud en relacién con la alimentacion.

Contenido o Alimentacion saludable.

Programa Nutrientes y alimentos.
Elaboracion de dietas saludables.
Higiene alimentaria.
Seguridad alimentaria.

Modalidad de imparticién

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticién: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicidon de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 2.400
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 2.400
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N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
7 Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M16 — Seguridad, Mindfulness para reducir el estrés y gestionar las emociones
prevencion y salud laboral

. . | Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
Personal destinatario . .
La Mancha y sus Organismos Auténomos.

- Participantes por edicion: 50 Total participantes: 100
o} .
] N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 35 Total horas: 70
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprender y practicar herramientas de mindfulness. Disminuir el estrés y la ansiedad. Aprender a

regular y equilibrar las emociones. Cultivar los estados positivos de la mente. Mejorar el
rendimiento profesional. Mayor capacidad de enfocarse en la consecucion de objetivos. Mejorar
la capacidad de comunicar y escuchar. Manejar situaciones conflictivas

Qué es mindfulness. Atencion plena

Contenido o El cuerpo, la mente y las emociones

Programa Regulacion emocional

Mindfulness en el trabajo

¢ Qué es el estrés y como nos afecta?

Mindfulness para reducir el estrés

Los habitos de la mente

Comunicacién consciente

La practica de mindfulness. Meditacién, yoga atento, respiracion y exploracion corporal.
Practicas de mindfulness en el centro de trabajo

Modalidad de imparticion | On line (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo / octubre

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 3.020

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 3.020

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
3.020 2 6.040
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N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
8 Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacion del curso
Cddigo
MO02 — Calidad, Empatia: Como mejorar la relacién con comparieras/os y la ciudadania.
comunicacion e informacion
y atencién
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha y sus Organismos Autbnomos.

N° de ediciones: 1

50
25

50
25

Participantes por edicion:
N.° horas por edicion:

Total participantes:
Total horas:

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos:

Sintonizar con los demas a nivel emocional

Comprender los puntos de vista de nuestros interlocutores

Salir de nuestras propias perspectivas

Comunicarse y cooperar con los demas de forma mas efectiva
Empatizar con el ciudadano y valorarlo

Dinamizar la comunicacion con superiores y miembros del equipo

Contenido o
Programa:

1. Introduccién a la empatia. 2. Empatia y rapport. 3. Empatia e imagen. 4. Empatia y espacio. 5.
El principio de simpatia. 6. Construir empatia con el lenguaje. 7. La empatia por teléfono. 8.
Superar barreras mentales en lo demas. 9. Flexibiliza tus puntos de vista. 10. Validar para
empatizar. 11. Coémo abordar conflictos. 12. Empatia y liderazgo. 13 Vencer una actitud cerrada.
14. Empatia con los jefes. 15. La técnica de los cuatros sombreros. 16. Sintoniza con el otro. 17.
Escucha activa. 18 Detectar las emociones. 19. Mejorar las palabras que utilizas. 20. Empatizar
para mejorar el trato con el ciudadano. 21 La empatia en los conflictos. 22. Empatia efectiva. 23.
Aprender a escuchar. 24. Mejora tu escucha activa. 25. Empatia con comparieros.

Modalidad de imparticion:

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autdbnomos

4.000

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon 4.000

1535
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N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
9 Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacion del curso

MO02 — Calidad, Codigo _ , .
comunicacién e informacion Herramientas para analizar, decidir y actuar.
y atencion
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

destinatario:

Mancha y sus Organismos Auténomos.

- . Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
N° de ediciones: 1 S — -
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: - Disefiar un modelo racional y operativo de analisis de problemas y toma de decisiones.
- Analizar los problemas desentrafiando su complejidad, evaluando sus consecuencias, aislando
la causas o factores de su origen, y planteando estrategias o medidas alternativas para procurar
su solucion, o bien cuando esto no sea posible, atenuar sus efectos negativos.
- Adoptar la estrategia o la medida mas conveniente para solucionar cada problema, tras evaluar
la conveniencia de las diferentes opciones, establecidas a partir de un analisis riguroso del mismo
y de las circunstancias concretas existentes.
Tipos de problemas, tipos de soluciones.

Contenido o Herramientas de gestion de problemas.

Programa: Factores que intervienen en el proceso de tomas de decisiones.
Técnicas para tomar decisiones.
Implementacion de las decisiones.

Modalidad de imparticion: On line ((autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomos

2.500

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

2.500
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N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
10 Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacién del curso
M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral Caodigo Bienestar personal en el trabajo y la vida.
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | Mancha y sus Organismos Autonomos
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos 1. Conocer y practicar herramientas de mindfulness para la gestion del estrés en el trabajo

2. Aprender y aplicar herramientas de gestion emocional que favorezcan desarrollar la inteligencia
emocional en el trabajo.

3. Aprender los elementos de la comunicacion eficaz y como lograrla en el ambiente laboral.

4. Conocer cémo se puede resolver conflictos mientras se mejora la relaciéon con el otro.

5. Adquirir estrategias para mejorar el trabajo en equipo.

Contenido o Las emociones y la gestién emocional. Gestion del estrés laboral. La comunicacion La escucha

Programa Gestionar conflictos. Estrategias adecuadas. Herramientas para desarrollar el trabajo en equipo.
Modalidad de imparticion | On line (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.950
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 2.950




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1538

N° Formacién en Desarrollo Consejeria/organismo
E Personal, Bienestar Mental y Escuela de Administracion Regional
Habitos de Vida Saludables
2022
Materia Denominacion del curso
Cédigo
MO02 — Calidad, Proyecto para la mejora de la gestion emocional mediante las
comunicacion e informacion competencias intrapersonales e interpersonales
y atencion
Personal i - . . . .
destinatario Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos,
o . . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Promocionar tanto el conocimiento, autogestion y deteccion de emociones/sentimientos propios
y ajenos mediante técnicas y herramientas evitando asi incurrir en situaciones que puedan dar
lugar a estados de sobrecarga emocional y/o incluso secuestro emocional y por tanto perder el
control de uno mismo.
12 Parte. 1.- Origen etimoldégico del concepto de “Inteligencia Emocional”. 2.- Los “padres” de la
Contenido o inteligencia Emocional”. 3.- Psicologia Humanista. ;Qué es? Definicién de D. Goleman de
Programa Inteligencia Emocional. 5.- Partes del cerebro emocional. 6.- La psinapsis. 7.- La amigdala y la

extincion del miedo.

22 Parte: 1.- La forma de conciencia y/o autoconocimiento. 2.- Emociones, sentimientos y
padrones de respuesta emocional.3.- Necesidades psicolégicas fundamentales. 4.- Formas de
relacionarnos con los demas.

3° Parte: 1.-Autocontrol o Regulacion Emocional. 2.- La conciencia y la atencion

4° Parte: Automotivacion

5?2 Parte: La conciencia social

62 Parte: En qué consiste la habilidad social.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.000
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N° Consejeria/organismo
Formacién General Escuela de Administracion Regional
12
2022
Materia Denominacién del curso

MO02.-Calidad, comunicacion Cadigo Reto 21 dias: Eficiencia y bienestar.
e informacién y atencién

Personal
destinatario | Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Concienciar a los participantes sobre la importancia de la actitud positiva y las propias barreras

personales a la hora de alcanzar nuestros objetivos.

Facilitar a los asistentes diferentes recursos, instrumentos y técnicas que faciliten el logro de sus
retos profesionales, al objeto de alcanzar eficiencia y bienestar.

Contenido o Actitud positiva y objetivo comun. Autodesarrollo y autoliderazgo. Mi aportacion e implicacion. La

Programa comunidad interpersonal. Gestién adecuada del tiempo: bienestar.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticién: 4 dias (lunes a jueves).

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00h

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.600
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8.-Programa de Formacion en Transparencia, Participacion y Proteccion de Datos.
8.1 Objetivos.

Entre las principales exigencias de la ciudadania hacia las/os responsables politicos se encuentra la
transparencia de la actividad politica y administrativa, que se concreta en el derecho de acceso de las
personas a la informacion y documentacion relativa a aquella actividad y en la exigencia de obligaciones
concretas de buen gobierno que deben cumplir las/os responsables publicas/os.

El gran reto es encontrar un equilibrio entre la informacion que debe ser suministrada y el conflicto que
puede generar con otros intereses juridicamente protegidos como, por ejemplo, la proteccion de los
datos de caracter personal, siendo necesario que en la relacion entre ambos derechos se establezcan
los mecanismos de equilibrio necesarios.

La transversalidad de estas materias, que afectan a toda la actividad administrativa, ademas de la Ley
4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, justifica la
existencia de un programa formativo propio.

Por su parte la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participaciéon de Castilla-La Mancha en su articulo
28 establece que “La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos auténomos pondran en marcha, a través de la Escuela de Administracién Regional, cursos,
jornadas y seminarios para formar a sus cargos publicos y al personal a su servicio en técnicas y gestiéon
de procedimientos de participacién, dando a conocer las obligaciones de los poderes publicos respecto
a la participacion ciudadana y proporcionando cualificacion en los instrumentos y procedimientos de
participacion regulados en esta ley”.

Ademas, la Disposicién Adicional Cuarta de la citada ley establece:

“Programas de formacién en materia de participacion.

En el ambito de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Escuela de
Administracién Regional pondra en marcha, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de
esta ley, un programa de formacion especifico en materia de participacién, para divulgar el alcance y
contenido de la presente ley”.

Con ello, se conseguira, por un lado, concienciar al personal empleado publico de la importancia
estratégica que la Administracién Regional otorga a la transparencia, a la proteccion de datos y a la
participacion de la ciudadania y, por otro lado, mejorar la capacitacion profesional de aquel.

De esta forma proporcionaremos los conocimientos adecuados para garantizar el derecho de acceso
de las personas a la informacion relativa a las actividades de la Administracién y dotaremos a nuestro
personal de habilidades y herramientas que favorezcan la transparencia y el buen gobierno de la
Administracién, adquiriendo también los conocimientos necesarios en materia de proteccion de datos
y seguridad de la informacién.

8.2 Contenido.

Las acciones formativas que componen el presente programa integran los siguientes contenidos:
1. Transparencia.
2. Participacion.

3. Proteccion de datos.

A continuacién, se detallan las distintas acciones formativas que se incluyen en este programa
formativo.
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8.- Programa de Formacion en Transparencia, Participacion y Proteccion de Datos 2022

Accién formativa Modalidad Edic. | Horas Partic. Pres_up. Presup.
Edic. Global
4 | Basico de Transparencia vy | o ..o 9 50 50 1375 5750

Acceso a la Informacion Publica

Politicas publicas abiertas: La
2 | participacion  ciudadana en | On line 2 60 50 2.880 5.760
Castilla-La Mancha

Propio de Especializacién en

3 Gobierno Abierto Mixta 1 150 30 13.500 13.500

4 | Basico de Proteccion de Datos Mixta 2 40 50 925 1.825

5 | La seguridad de la informacion Presencial 3 40 40 1.100 3.300
La Proteccion de Datos en la

6 |Junta de Comunidades de | Presencial 1 25 25 1.250 1.250

Castilla-La Mancha

7 |La Proteccion de Datos en la | o opeiq 1 20 25 1.000 1.000
atencion al publico

Etica en las Administraciones

Publicas

Presencial 1 20 25 2.025 2.025

Total 13 405 205 31.410
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N° Formacion en Transparencia, | Consejeria/organismo
] Buen Gobierno y Proteccion de Escuela de Administracion Regional
Datos 2022
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M20- Transparencia Basico de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Personal . o L ) ) i
destinatario: Empleadas/os publicas/os de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
o . . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Inculcar la cultura de transparencia en la Administracion a través del estudio de la normativa
vigente en la materia, tanto estatal como autondmica, asi como conocer la metodologia de
clasificacion y elaboracion de la informacion que debe ser publicada en el portal y las
actuaciones administrativas derivadas del deber de la publicidad activa y del derecho de
acceso de los ciudadanos a la informacion.
Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica en materia

Contenido o de transparencia. Legislacion autonémica en materia de transparencia.

Programa: Obligaciones de publicidad activa: clasificacion y contenido de la informacién. Gestion de la

informacion en el ambito de la transparencia (Portales de transparencia, recogida de datos y su
tratamiento).

Difusién de la informacion: iniciativas de transparencia y gobierno abierto en Espafa y en los
paises mas desarrollados, normalizacién en el uso de las TIC (web institucionales, sedes
electrénicas y portales de transparencia y datos abiertos).

El derecho de acceso a la informacion publica: a) Aspectos materiales: ambitos subjetivo
(titulares del derecho) y objetivo (concepto de informacion publica y su relacién con las causas
de inadmision). b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes y resoluciones); papel de
las unidades de transparencia. Régimen de impugnaciones.

Organos de control y seguimiento.

Modalidad de imparticion: | Presencial
Empresa/Formador/a: Interno y externo
Calendario tentativo: Mayo - octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 1.375
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.375

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones

Total

925

2.750
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N° Formacién en Transparencia, | Consejeria/organismo
5 Participacion y Proteccién de Escuela de Administracion Regional
Datos 2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo Politicas publicas abiertas: La participacion ciudadana en Castilla-La

M20- Transparencia

Mancha

Personal Personal Empleado Publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario Organismos Autonomos.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Obijetivos Fomento y divulgacion de la cultura participativa en el ambito interno de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha consecuencia del desarrollo procedimental que en
la practica se realiza de los procesos participativos recogidos en la Ley 8/2019, de 13 de
diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha.
Marco normativo:
Contenido o Antecedentes normativos (europeos, nacionales, especial referencia a la Admon. Local)
Programa La ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha:

Actuaciones Participativas
Consulta publica Previa
Informacién Publica
Los procesos participativos
Planificacion de los procesos participativos
Programa Anual de Participacion Ciudadana
Instrumentos Participativos: El portal de Participacion ciudadana de Castilla-La Mancha
Gestién de los Procesos participativos
Estructura organizativa
Documentacion y Fases del proceso participativo
Buenas Practicas para fomentar la participacion ciudadana:
Plan Anual Normativo (PLANO)
Huella Normativa
Comunicacién eficaz

Modalidad de imparticion

On line(autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril-Octubre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.050
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 750
Medios y materiales didacticos 900
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 180

Total edicion 2.880
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Presupuesto total
Total por edicién N° de ediciones Total
2.880 5.760
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NO

Formacién en Transparencia,
Participacion y Proteccién de
Datos 2022

Consejeria/organismo
Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacion del curso

M20.- Transparencia Cadigo

Propio de Especializacion en Gobierno Abierto

Personal Personal Empleado Publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario | ©Organismos Autonomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 150 Total horas: 150

Area funcional Denominacién

Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Comprender el sentido y alcance del concepto del Gobierno abierto, con su cuadruple eje
transparencia y rendicion de cuentas, participacion, colaboracion e integridad publica, asi como
las consecuencias que se derivan del mismo a nivel juridico y politico.
1.- Introduccion al Gobierno Abierto: concepto y fundamentos.

Contenido o 2.- Transparencia y acceso a la informacion publica

Programa 3.- Participacion ciudadana
4.- Integridad y rendicion de cuentas
5.- Publicacion y reutilizacion de datos abiertos.

Modalidad de imparticion

Mixta (145 horas on line y 5 horas presenciales)

Empresa/Formador/a

UCLM

Calendario orientativo:

Abril a Noviembre

Periodo de imparticion:

7 meses

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 13.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 13.500
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Ne° Formacion en Transparencia,

Participacion y Proteccion de

Datos 2022

Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M10- Juridico-normativa

Caodigo

Basico de Protecciéon de datos

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y Organismos Auténomos.
destinatario
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
o} .
N” de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer la normativa respecto a la Proteccién de Datos.

Contenido o
Programa

Introduccion, normativa: el nuevo reglamento, conceptos basicos, los principios, los derechos, el
encargado de tratamiento, medidas técnicas y organizativas, la proteccion de datos en la Junta
de Comunidades de Castilla- La Mancha y la seguridad de la informacién

Modalidad de imparticion

Mixta ( 10 horas presenciales (2 jornadas de 5 horas cada una) y 10 horas on line)

Empresa/Form

ador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo / junio

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

( 2%d)

Plataforma de teleformacion/sesiones presenciales en Toledo (12ed) y Albacete

Horario:

9,00 a 14,00 horas las presenciales

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

925

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

925

Presupuesto total

To

tal por edicion

N° de ediciones

Total

925

1.850
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N° Formacioén en Transparencia, | Consejeria/organismo
5 Participacion y Proteccion de Escuela de Administracion Regional
Datos 2022
Materia Denominacion del curso
Codigo
M21- Administracion La seguridad de la informacion
electronica
Personal Personal perteneciente a érganos gestores de la Administracion Regional excepto personal
destinatario | informaticoy TIC
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 60
o} .
N® de ediciones: 3 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 60

Area funcional Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

medios.

Obtener unos conocimientos minimos de seguridad de la informaciéon para poder afrontar las
amenazas a las que nos exponemos hoy dia en el uso de los sistemas de informacion.

Conocer como se crean las condiciones necesarias de confianza en el uso de los medios
electrénicos, a través de medidas para garantizar la seguridad de los sistemas, los datos, las
comunicaciones, y los servicios electronicos, que permita a los ciudadanos y a las
Administraciones publicas, el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes a través de estos

Contenido o
Programa

La seguridad de la informacion en la Administracion electronica
Esquema Nacional de Seguridad

Principales amenazas a las que nos enfrentamos y medidas y herramientas de seguridad
disponibles para combatirlas.

Recomendaciones de seguridad para funcionarios en el desempeiio de su trabajo

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/octubre

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete y Toledo (2)
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.100

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

1.100

Presupuesto total

Total por edicién

N° de ediciones

Total

1.100 3

3.300




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

1548

N° Formacioén en Transparencia, | Consejeria/organismo
5 Participacion y Proteccion de
Datos 2022

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M10- Juridico-normativa

Codigo La Proteccion de Datos en la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional excepto personal informatico y TIC.
destinatario | Preferentemente vocales del Comité Regional de Proteccion de Datos, Responsables de Calidad
e Innovacion y demas personal de las Secretarias Generales o que hayan realizado algun curso
de formacion basica en proteccion de datos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

analisis de riesgo y evaluaciones de impacto en proteccion de datos, brechas de datos

personales y seguridad de la informacion

Todas
Obijetivos Dar a conocer la nueva normativa sobre Proteccion de Datos.
Introduccion, normativa de proteccion de datos, Identificacion y declaracion de tratamientos,
Contenido o | determinacion de la legitimacion de los tratamientos, tramitacion de los derechos ARSOL,
Programa Clausulas a incluir en los contratos de encargo de tratamiento, la responsabilidad proactiva,

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre 2022
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9.00 a 14.00h

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

1.250
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N° Formacioén en Transparencia, | Consejeria/organismo
7 Participacion y Proteccion de
Datos 2022

Escuela de Administracion Regional

Materia

Denominacién del curso

M10- Juridico-normativa

Codigo La Proteccion de Datos en la atencion al publico

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de las Oficinas de Informacion y Registro, del 012 y de atencion
directa al publico excepto personal informaticoy TIC

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicion:

20

Total horas:

20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Dar a conocer la nueva normativa sobre Proteccion de Datos.

Nueva normativa en proteccion de datos, cumplimiento del derecho a la informacion en la
Contenido o atencion presencial y telefénica, derechos de los ciudadanos reconocidos en la normativa de
Programa proteccién de datos e informacion sobre su tramitacion en la Administracién Regional, brechas
de datos personales y seguridad de la informacion

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Octubre 2022

Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9.00 a 14.00h

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.000

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién

1.000




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

1550

M20.-Transparencia

N° Formacion en Transparencia, | Consejeria/organismo
8 Participacion y Proteccién de Escuela de Administracion Regional
Datos 2022
Materia Denominacion del curso
Cadigo

Etica en las Administraciones Publicas

Personal

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los

destinatario | subgrupos A1/A2 y laboral equivalente.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

3. Etica publica y personal empleado publico.
4. Public compliance
5. Cddigo ético de Castilla-La Mancha, grupos de interés e incompatibilidades.

Todas
Objetivos Identificar procedimientos de prevencion y evaluacion de posibles conflictos de intereses
Sensibilizar sobre la importancia de la reflexion ética y los riesgos de conductas antiéticas, asi
como aportar conocimientos y habilidades para la mejora de la integridad de las organizaciones
publicas
Contenido o 1. La Integridad como competencia profesional. Etica en el puesto de trabajo.
Programa 2. Teoria general de conflicto de intereses y legislacion de incompatibilidades de altos cargos.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Noviembre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9.00-14.00;9.30-14.00h (2 dias);8.30-14.30h

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

150

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

1.875

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

Total edicidn

2.025
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9.- Programa de Formacién en Administracion Electronica.

9.1. Objetivos.

La Administracion electrénica es el modelo de Administracién publica que utiliza las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) para desarrollar su actividad tanto en las relaciones con la ciudadania,
como en su actividad interna y en las relaciones con otras administraciones.

Asi, el Programa de Formacion en Administracion Electronica tiene como objetivo dar a conocer aquellas
herramientas existentes en las que se esta avanzando para contribuir a que la Administracion Electrénica
sea unarealidad en la nueva ordenacién de los medios electrénicos del procedimiento administrativo comun.

9.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa de Formacion son las siguientes

9.- Programa de Formacion en Administracion Electronica.
.. . . Edic . Presup. Presup.
o]

N Accién formativa Modalidad Horas Partic. Edic. Global
La Administraciéon Electrénica en
la Junta de Comunidades de .

1 Castila-La Mancha: Elementos Presencial 6 150 150 1.550 9.300
esenciales y Soluciones TIC
La e-Administracion y el uso del

2 | certificado digital en la | Online 1 20 100 4.000 4.000
Administraciéon publica

3 | Seguridad en Internet y la firma | ooy 2 40 50 1.000 2.000
electrénica
Identidad Electronica para las

4 | Administraciones: Proyecto | On line 1 20 100 4.000 4.000
Cl@ve

5 | La sede electrénica de la JCCM Presencial 3 30 60 600 1.800

6 | E-Administraciéon in home On line 1 30 50 1.500 1.500
Tramitacién electronica basica

7 | mediante CESAR (Teoria y | Presencial 1 10 18 500 500
Practica).
Tramitacidon electronica avanzada

8 | mediante CESAR (Teoria y | Presencial 1 10 18 500 500
Practica).
Tramitacion electronica mediante .

9 TRAMITA (teoria y préctica) Presencial 2 24 36 600 1.200
Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el

10 | Reglamento de actuacion y | Online 1 20 50 1.500 1.500
funcionamiento del sector publico
por Medios electrénicos
Total 19 354 632 26.300




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1552

N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
y Electronica 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M21 — Administracién La Administracién Electrénica en la Junta de Comunidades de
electronica Castilla-La Mancha: Elementos esenciales y Soluciones TIC
Personal Empleado Publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos de los
Personal subgrupos A1, A2, C1 y C2.Preferentemente que desempefie una jefatura de area, servicio o
destinatario | seccidn y que no haya realizado en los afos anteriores formacion equiparable sobre Administracion
Electrénica.
. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 150
o .
N® de ediciones: 6 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 150
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
Todas

Formar al personal de la Administracion en el proceso de cambio a la Administracion Electrénica
Objetivos asi como en los conceptos fundamentales de la misma, proporcionando los conocimientos
avanzados y la practica necesaria en las herramientas TIC que permitan su implantacion,
garantizando el uso de las nuevas tecnologias en sus relaciones con la ciudadania.

Claves de la Innovacion publica. Sede electronica y portal de Internet. Gestion del cambio en las
Contenido o | AA.PP. Catalogo de tramites y gestiones. Sist. Inf. y Atencion al ciudadano (SIACI). DIR3. 2.
Programa Sistema de alertas informativas. Tabléon de anuncios electrénico. 3. Registro Electrénico.
Concepto de Administracién Electrénica. 4. Firma Electronica. Cl@ve y Cl@verfirma. Portafirmas
Electronico. 5. TRAMITA. Notificacidn electronica: conceptos, NOTIFICA. 6. Firma Electrénica del
Ciudadano y de la actuacion administrativa. Régimen juridico y distintas tipologias.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Toledo: mayo-septiembre, Albacete junio; Guadalajara: septiembre; Ciudad Real:
octubre; Cuenca: noviembre;

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo (2), Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara

Horario: 9,00h a 14,00h

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.550
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.550

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.550 6 9.300
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N° Consejeria/organismo
> Escuela de Administracion Regional
Formacién en Administracion
Electrénica 2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M21- Administracion La e-Administracion y el uso del certificado digital en la Administracion
electronica publica
Personal - - L . . .
destinatario Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 100 Total participantes: 100
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer el marco juridico en el que se desarrolla el concepto y usos de los certificados
electrénicos, firma electrénica y DNIe. Comprender el funcionamiento de la firma electrénica y
ver sus usos. Comprender el disefio del DNIe y ver sus usos.
Introduccion a la firma electronica.
Contenido o Aspectos legislativos de la firma electronica.
Programa Prestadores de servicios de certificacion (PSC).
El certificado electronico.
La firma electrénica.
El DNI electronico.
Modalidad de imparticion | On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 4.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicién 4.000
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N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
3 Electronica 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M21- Administracion Seguridad en Internet y firma electronica
electrénica
Personal Personal perteneciente a 6érganos gestores de la Administracién Regional excepto personal
destinatario | informaticoy TIC
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer los conceptos de la seguridad en internet, sus principales amenazas y riesgos. Utilizar
internet de forma segura. Conceptos de firma electrénica y su aplicacion en los servicios
prestados por las AAPP a través de internet.

Contenido o
Programa

Introduccion a la Seguridad de la Informacién y la proteccion de los datos
La Seguridad en red, riesgos y amenazas, medidas para una navegacion segura
La firma electrénica: conceptos y su utilizaciéon en las administraciones

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre/noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.000

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.000 2 2.000
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Ne° Formacioén en

Electrénica 2022

Administracién | Consejeria/organismo

Escuela de Administracion Regional

4
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M21- Administracion Identidad Electrénica para las Administraciones. Proyecto Cl@ve
electronica
Personal

destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicion: 100

Total participantes:

100

N.° horas por edicion: 20

Total horas:

20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Dotar al alumno de una vision completa y actualizada en la materia de identidad electronica.
También conocera en detalle el proyecto Cl@ve de identidad electronica para las
Administraciones Publicas.
Identidad Electrénica para las Administraciones Publicas.

Contenido o Proyecto Cl@ve: Registro de ciudadanos. Identificacién con Cl@ve pin y con Ci@ve

Programa permanente.
Identificacion con certificados electronicos y DNle.
Firma electronica: Cl@ve Firma, @firma y Autofirma.

Modalidad de imparticion

On line (autoformacion tutorizada)

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo / junio
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/personal autbnomo 4.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa
Total edicion 4.000
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N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
5 Electronica 2022 Escuela de Administracién Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M21- Administracién La sede electronica de la JCCM
electrénica
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos. Preferentemente personal

destinatario

destinado en unidades administrativas encargadas de tramitacion y gestién de procedimientos.

N° de ediciones:

Participantes por edicion: 20

Total participantes:

60

3

N.° horas por edicién: 10

Total horas:

30

Area funcional

Denominacioén

Subarea funcional

Denominacioén

Todas
Objetivos Proporcionar a las personas participantes los conocimientos sobre la sede electronica de la
JCCM, asi como las herramientas basicas de Administracion electrénica.
Normativa. Contenido obligatorio de la Sede Electrénica. Tramites y gestiones. Tablén electrénico.
Contenido o Plataforma de notificaciones. Sistema de alertas informativas. Identificacion y firma electrénica.
Programa
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Octubre / noviembre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Albacete, Ciudad Real y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

600

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

600

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones

Total

600

1.800
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N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
Electronica 2022 Escuela de Administracién Regional

Materia Denominacion del curso

Cddigo
M21- Administracion E-Administracion in home
electronica

Personal

destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Conocer el funcionamiento de la Administracion electronica.

Entender el concepto de sede electronica.

Gestionar datos y comunicaciones a través de sistemas electrénicos y comprender la operativa
de notificaciones electrénicas.

Mdodulo .- Introduccion. Médulo II.- Relaciones ad intra y ad extra. Médulo 1l1.- Evolucion. Modulo
Contenido o IV.- Funcionamiento Administracion electronica y Moddulo 5.- Instrumentos Administracion

Programa electrénica.
Modalidad de imparticion | On line (autoformacion tutorizada)
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticién: Plataforma de teleformacion
Horario:
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.500

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.500
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destinatario

N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
7 Electronica 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M21- Administracion Tramitacion electrénica basica mediante CESAR (Teoria y Practica).
electrénica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos.

Preferentemente que tramiten procedimientos administrativos con el tramitador CESAR sin haber
recibido formacién al respecto, o que tengan prevision de implantacién de dicho tramitador.

- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al personal de la Administracién Regional para la gestidon y tramitacion de expedientes
mediante el gestor de tramites CESAR.
1.- Administracion electronica y procedimiento administrativo.
Contenido o 2.- Tramitacién de expedientes
Programa 3.- Gestion de documentos del expediente.

5.- Arbol de tramitacion.

10.- Comunicaciones

4.- Consulta de estado de expedientes.

6.- Archivado de expedientes.

7 .- Firma electréonica de documentos con CESAR.
8.- Notificacion electrénica.

9.- Verificacion de documentos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00h a 14,00h

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 500
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N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
8 Electronica 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M21- Administracion Tramitacion electrénica avanzada mediante CESAR (Teoria 'y
electronica Practica).
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos que
destinatario | tramiten procedimientos administrativos con el gestor de expedientes CESAR y que hayan realizado
el curso de Tramitacién Electronica mediante CESAR (Teoria y Practica).
- Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
o -
N” de ediciones: ! N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aumentar el conocimiento de los empleados publicos que ya gestionan y tramitan expedientes

mediante CESAR.

Demostracion practica: Verificacion y autenticacion de documentos firmados.  Validacion de
Contenido o firma. Publicacion de estados expedientes CESAR. Obtencion de copia de documentos.
Programa Expedientes y documentos modificados por interesados. Expedientes y documentos firmados y
notificados. Solucién de problemas mas comunes de los ciudadanos. Gestidén de disposiciones.
CESAR localiza. Otra vision del dia a dia desde las consultas. Verificacion de datos SVD.
Firmados y flujos de firma. Notificacion de multiples documentos. Enviando email desde CESAR.
Tramitacion masiva de expedientes. Introduccion y manejo de documentos por Convocatorias.
Explotacion y obtencién de datos: Estadisticos. Importes. De Terceros. Notificados. Firmados.
Exportacion de datos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00h a 14,00h

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 500
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NO

Formacién en Administracién | Consejeria/organismo

Electronica 2022 Escuela de Administracion Regional

Materia Denominacion del curso

M21- Admi
electronica

Cadigo

nistracion Tramitacion electrénica mediante TRAMITA (teoria y practica)

Personal

destinatario

Personal de la Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos. Preferentemente que ya
tramiten procedimientos administrativos con el tramitador TRAMITA o con prevision de su
implantacion. También para aquellos sin un gestor propio de expedientes administrativos.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicion:

18

Total participantes:

36

N.° horas por edicién:

12

Total horas:

24

Area funcional Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Toda

S

Objetivos

gestor de expedientes TRAMITA

Capacitar al personal empleados publico para la gestion y tramitacion de expedientes mediante el

1. Introduccion a TRAMITA. 2. Creacion de expedientes 3. Tramitacién de Expedientes 4. Gestién

Contenido o de documentos electrénicos. Firma y notificacion. 5. Registro de Entrada 6. Gestién de usuarios
Programa 7. Utilidades avanzadas

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre / noviembre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00h a 15,00h

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

600

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamient

0, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion

600

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones

Total

600

1.200
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N° Formacién en Administracion | Consejeria/organismo
170 Electronica 2022. Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M21.-Administracion Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Electronica Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
Medios electrénicos

Personal

. . Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario

. Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion
Todas

Comprender la evolucién normativa de la administracion electrénica desde el marco establecido

Objetivos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

1. Introduccion.2. Disposiciones generales.3. Los puntos de acceso electronico.4. El
Contenido o procedimiento administrativo electronico.5. El procedimiento administrativo electronico.6. Las

Programa relaciones ad intra electronicas
Modalidad de imparticion On line
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 1.500
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10.- Programa de Formacion Especifica.
10.1 Objetivos.

El Programa de Formacion Especifica tiene como objetivo dar cumplimiento a las necesidades especificas
de formacién de cada Consejeria u Organismo, a través de acciones formativas dirigidas a la adquisiciéon
de conocimientos especializados o0 a la mejora de las competencias profesionales dirigidas al personal
empleado publico adscrito a una Consejeria o al Organismo del que dependen. No obstante, también se
realizan algunas acciones formativas mas transversales para todo el personal de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha.

10.2 Contenido.

Las acciones formativas que integran el presente Programa se estructuran en torno a las diferentes
Consejerias existentes en la actualidad y al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y son las siguientes:
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Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
Ne | Curso Modalidad | Edic. | 1O | partic. | Presup- | Presup.
S Edic Total
Moderacion de costes vy justificacion efectiva
1| de gastos en la gestion de ayudas de fondos Presencial 1 20 20 1.100 1.100
agricolas europeos
El Organismo Pagador de la Junta de
2 |Comunidades de Castilla-La  Mancha. Presencial 1 15 15 850 850
Procedimientos horizontales.
3 Sistemas de Informacion Geografica: Andlisis Presencial 1 o5 11 1350 1350
y Proyectos con QGIS
Uso y manejo de aplicaciones cartograficas
4 | web de la Consejeria de Agricultura, Agua y Presencial 1 20 11 1.100 1.100
Desarrollo Rural
5 Intrgducmon al uso de imagenes de satélite en Presencial 1 20 1 1.100 1.100
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
6 Sanldad animal en especies cinegéticas y Presencial 1 12 20 1.000 1.000
silvestres
7|Nuevo Pran 2019-2021. Uso prudente de| o o) 1 | 20| 12 | 1000 | 1.000
antibiéticos
8 Gestl_on qdmlnlstratlva del viiedo. Régimen de Presencial 1 15 o5 850 850
autorizaciones y ayudas
9 | Emision de DVR en Castilla-La Mancha Telepresencial 1 12 12 700 700
Gestiodn de lineas de ayuda de Agroambiente y
10 | clima, agricultura ecolégica y Pagos Red Presencial 1 15 20 850 850
Natura 2000 incluidas en PDR
El Estatuto de las Mujeres Rurales en Castilla-
11 | La Mancha. Funcion Publica e igualdad en el Presencial 2 20 50 840 1.680
medio rural
Fiscalidad de las empresas agrarias y
12 |legislacion laboral de los agricultores Presencial 1 20 25 1.400 1.400
profesionales
13 Fron.tend Angulary Bootstrap en la Telepresencial 1 25 20 1.350 1.350
arquitectura software del Organismo Pagador
14 Spr|r]g Booty Servicios REST en la Telepresencial 1 25 20 1.350 1.350
arquitectura software del Organismo Pagador
Metodologia de desarrollo software Java y
15 | herramientas del Servicio de Informatica del Telepresencial 1 25 20 1.350 1.350
Organismo Pagador (SIOP)
Desarrollo en tecnologia legacy del .
16 Organismo Pagador Forms/Reports y PL/SQL Telepresencial 1 25 20 1.350 1.350
El Agua en Castilla-La Mancha. Recursos y
17 | usos; politica hidraulica; normativa; planes Presencial 1 45 50 0 0
hidroldgicos de cuenca y analisis de conflictos
Total 18 359 | 362 18.380
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
2022

Materia Denominacion del curso

MO04-Econdémica-Financiera Cédigo Moderacion de costes y justificacion efectiva de gastos en la gestion de
y Presupuestaria ayudas de fondos agricolas europeos

Personal de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, de los Grupos A1/A2 de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y de la Direccién General de Medio Natural y
Biodiversidad de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, gestores de ayudas de fondos agricolas
europeos.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Personal
destinatario

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Este curso se plantea con el objetivo dotar a los funcionarios que gestionan ayudas de Fondos
agricolas europeos de los instrumentos que permitan mejorar la eficacia de los sistemas de control
y asegurar la conformidad con la Normativa en la verificacion de la moderacion de los costes y la
justificacién efectiva de gastos, incidiendo en el control contable.

1. Disefio del sistema de control de moderacion de costes

Contenido o 2. Sistemas de control de moderacion de costes

Programa 3. Los justificantes de la inversién

4. Los justificantes de pago

5. Registro de operaciones contables. Control contable

6. Supuestos y casos practicos

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayol/junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicién 1.100
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N° Consejeria/organismo
> Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
2022
Materia Denominacién del curso
MO04-Econdémica-Financiera Cédigo El Organismo Pagador de la Junta de Comunidades de Castilla-La
y Presupuestaria Mancha. Procedimientos horizontales
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos y Auténomos, de la Consejeria de
destinatario | Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y de la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de
la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formacién continua de las/os empleadas/os del Organismo pagador, en cumplimiento de las

exigencias de los Criterios de Autorizacion recogidos en el Reglamento 907/2014 de la Comision
Aspectos generales y basicos del Organismo pagador de la JCCM. Autorizacién, ejecucion y
Contenido o contabilizacion de los pagos. Peticiones de fondos y comunicaciones de pago. Libro mayor de

Programa deudores. Seguridad de la informacién y procedimientos de auditoria interna.
Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayol/junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
3
2022
Materia Denominacién del curso
M11-Nuevas tecnologias Cédigo Sistemas de Informaciéon Geografica. Analisis y Proyectos con QGIS
(TIC) y ofimatica

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los grupos A1/A2 de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, que en el desempefio de sus funciones técnicas realicen analisis GIS
y creacion de proyectos de Sistemas de Informacion Geografica.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 11 Total participantes: 11
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacion

geogréafica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, analisis y proyectos GIS con la
aplicacion de escritorio QGIS, que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones.

La informacion geografica. Sistemas de referencia. S.I.G. Definiciones y caracteristicas, usos y
Contenido o aplicaciones, fases de creacion; captura, tipos, visualizacion y exploracion de datos. Creacion de
Programa proyectos SIG.Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de
cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Andlisis vectorial
y raster. Proyectos

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril/mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1350
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NO

Formacién especifica
2022

Consejeria/organismo
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M11-Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cédigo

Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Personal
destinatario

Personal de la Administracién Regional y sus Organismos Autdbnomos, de los Grupos A1/A2 de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, que en el desempefio de sus funciones técnicas
utilicen aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion:

11

Total participantes:

11

N.° horas por edicion:

20

Total horas:

20

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de las aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.
Difundir los recursos de cartografia digital y servicios cartograficos web existentes en la JCCM
que puedan ser utiles para el desempefio de sus funciones.
La plataforma de aplicaciones cartograficas web. Uso y manejo. Visualizacién, consulta y analisis.

Contenido o Importacion y exportacion de datos. Recursos de cartografia en servidores internos; Cartografia

Programa en internet: servicios OGC, IDEs.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.000

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total edicion

1.100
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N° Consejeria/organismo

5 2022

Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia Denominacion del curso

(TIC) y ofimatica Desarrollo Rural

M11-Nuevas tecnologias Cédigo Introduccion al uso de imagenes de satélite en Agricultura, Agua y

Personal
destinatario

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, de los Grupos A1/A2 de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, que en el desempefio de sus funciones técnicas necesiten usar
imagenes de satélite y realicen andlisis GIS y creacién de proyectos de Sistemas de Informacion Geografica.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion:

11

Total participantes: 11

N.° horas por edicion:

20

Total horas: 20

Area funcional Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas

satélite en el SIG de escritorio QGIS.

Objetivos Introducir a los alumnos en el uso de las imagenes de satélite en formato digital. Difundir los
recursos de imagenes de satélite existentes en la JCCM y conocer las principales plataformas de
descarga y andlisis; fuentes satélite disponibles y formatos. Integrar y gestionar las imagenes de

tanto de escritorio (QGIS) como on line.

Composicion de imagenes de satélite; resoluciones, bandas. Filtros. Composicion de imagenes
Contenido o multiespectrales. Informacion y datos on line. Descargas de imagenes de satélite; plataformas de
Programa descarga, fuentes disponibles y formatos. indices e indicadores tematicos para analisis
territoriales (NDVI, NDWI, NBR). Gestién de datos de satélite con herramientas cartograficas,

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Septiembre/octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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NO

6 Formacién especifica
2022

Consejeria/organismo
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO1-Agricola-ganadera Caodigo

Sanidad animal en especies cinegéticas y silvestres

Personal
destinatario

Servicios veterinarios oficiales de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas

por edicion: 12 Total horas: 12

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

C Agraria y Medio ambiental 030 Agraria

ganaderia.

Objetivos Conocer los aspectos principales de sanidad animal a tener en cuenta en especies cinegéticas y
silvestres, y su interaccion con especies domésticas.
Dirigido a los Servicios Veterinarios Oficiales que desempefien su funciéon en el area de la

Contenido o frente a las mismas.

en sanidad animal

Enfermedades animales de importancia en explotaciones cinegéticas. Control y planes de lucha

Programa Enfermedades animales de importancia en especies silvestres.
Actividades cinegéticas. Riesgos en sanidad animal.
Gestion de restos cinegéticos. Interaccion especies cinegéticas, silvestres y domésticas. Riesgos

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Mayo-Junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 10,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 18,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 900
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicién 1.000
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
2022
Materia Denominacién del curso
MO1-Agricola-ganadera Caodigo Nuevo Pran. Uso prudente de antibidticos
Personal Servicios veterinarios oficiales de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Objetivos Conocer por los veterinarios oficiales las acciones llevadas a cabo dentro del plan nacional de
resistencias a los antimicrobianos
One Health
Contenido o Vigilancia del consumo de antimicrobianos
Programa Control de resistencias bacterianas

Medidas alternativas y/o complementarias de prevencion y tratamiento
Prioridades en materia de investigacion

Formacién e informacioén profesionales sanitarios

Comunicacion y sensibilizaciéon de la poblacién

Papel de medioambiente en la seleccion y diseminacion de RAM

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo/junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 900

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicién 1.000
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
8
2022
Materia Denominacién del curso

MO1-Agricola-Ganadera

Caodigo Gestion administrativa del vifiedo. Régimen de autorizaciones y
ayudas

Personal
destinatario

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
Ingenieras/os agronomas/os e ingenieras/os técnicas/os agricolas de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, que desempefien funciones relacionadas con la vitivinicultura y personal
del Grupo C1/C2, que trabajen directamente con las lineas de vifiedo por ese orden.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
C Agraria y Medio Ambiental 030 Agraria
A Administraciéon General 008 Gestiéon Administrativa y
Procedimientos

Objetivos Dotar al

vifiedo, acuerdo con el RD 1338/2018 o norma que lo sustituya.
Formar al personal en lo relativo a las convocatorias de ayuda relacionadas con el vifiedo
(reestructuracion vifiedo/cosecha en verde) ligadas al PASVE 2019-2023.

personal de formacion suficiente sobre la legislacion relativa a las autorizaciones de

Sistema de autorizaciones de plantacion: conversion, replantacién, modificaciones, nuevas
Contenido o plantaciones. Reestructuracion de vifiedo, presente y futuro.
Programa
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril/mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,30 a 14,30 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
9
2022
Materia Denominacién del curso
MO1-Agricola-ganadera Caodigo Emision de DVR en Castilla La Mancha.

Personal
destinatario

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de las Delegaciones
Provinciales y Oficinas Comarcales Agrarias de los Grupos A1, que realizan funciones

relacionadas con la emisién de documentos sanitarios para exportacion de alimentos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 12 Total participantes: 12
N.° horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medio Ambiental 030 Agraria

Objetivos Emitir Declaraciones Veterinarias Responsables.
Contenido o Lograr que existan suficientes Técnicos capacitados para la emision de las/os DVR
Programa (Declaraciones Veterinarias Responsables), en SSCC, Delegaciones Oficinas Comarcales

Agrarias.

Modalidad de imparticion | Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 13,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 600
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos di

rectos aplicables a la acciéon formativa 100

Total edicion 700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
10
2022
Materia Denominacién del curso
MO01- Agricola-ganadera Caodigo Gestion de lineas de ayuda de Agroambiente y clima, agricultura
ecologica y Pagos Red Natura 2000 incluidas en PDR

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, del Grupo A1/A2 (Ingenieros
agronomos e Ingenieros técnicos agricolas de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural), que
desempeifien funciones relacionadas con las ayudas de Agroambiente y Clima, Agricultura ecolégica y
Pagos Red Natura 2000.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
Obijetivos Conocer la gestion de la lineas de ayuda de Agroambiente, Clima y Agricultura Ecolégica y Pagos
Red Natura

Normativa vigente

Contenido o Requisitos y compromisos de las lineas de ayuda
Programa Captura de solicitudes

Gestion de expedientes

Controles administrativos y resolucion de incidencias
Controles de campo

Calculo de la ayuda

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
11
2022
Materia Denominacién del curso
MO1-Agricola-Ganadera Caodigo El Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha. Funcién
Publica e igualdad en el medio rural

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de la Consejeria de

Personal ;
destinatario | Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar al personal adscrito a esta Consejeria en el conocimiento del Estatuto de las Mujeres

Rurales de Castilla-La Mancha y sus consecuencias en el trabajo diario de asesoramiento y
gestion de ayudas

El enfoque de género en las politicas publicas. Las mujeres en el medio rural de Castilla-La
Contenido o Mancha y su papel en el desarrollo rural. Marco normativo de Igualdad y Desarrollo Rural. El

Programa Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.
Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa/lnterno

Calendario orientativo: Mayo/octubre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 100
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 640

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 840

Presupuesto total

Total por ediciéon N° de ediciones Total
840 2 1.680
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
12
2022
Materia Denominacién del curso
MO1-Agricola-Ganadera Caodigo Fiscalidad de las empresas agrarias y legislacion laboral de los
agricultores profesionales

Personal de la Administracién Regional y sus Organismos Autdnomos, de los Grupos A1/A2 de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, que gestionen medidas del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020 cuyos beneficiarios sean agricultores

Personal
destinatario

profesionales o explotaciones prioritarias.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
Objetivos Ampliar y consolidar los conocimientos sobre los aspectos fiscales, de seguridad social y

contratacion de personal de los agricultores profesionales como beneficiario preferente de
determinadas ayudas del Programa de Desarrollo Rural (medida 4.1, 6.1 y 13).

Introduccion general. Titularidad de las explotaciones agrarias (Explotaciones prioritarias y de
Contenido o | titularidad compartida)

Programa 1- Fiscalidad y Tributacién agrarias: facturacion, tributacion y trasmisiones patrimoniales

2- Seguridad social del empresario agrario: régimen agrario por cuenta propia,

3- Contratacion laboral y prevencion de riesgos laborales

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa e interno
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.100
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 200

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.400
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
13 2022

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Caodigo Frontend Angular y Bootstrap en la arquitectura software del
(TIC) y ofimatica Organismo Pagador

Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
destinatario | d& desarrollo software de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y personal
informatico de desarrollo software de otras Consejerias por ese orden, dos plazas seran ocupadas
por éstos.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica

Objetivos El objetivo del curso es aprender a desarrollar aplicaciones web Angular multidispositivo
integradas en la arquitectura de los sistemas del Organismo Pagador.

1. Estructura y programacioén de aplicaciones con Angular.

. Componentes, Servicios y Pipes.

. Navegacion entre paginas. Rutas.

. Peticiones HTTP. Uso de Firebase.

. Formularios en Angular.

. Aplicacion CRUD usando peticiones a un backend.

. Preparar la aplicacion para produccion.

Contenido o
Programa

OO WN

~

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Marzo a octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
14 2022

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Caodigo Spring Boot y Servicios REST en la arquitectura software del
(TIC) y ofimatica Organismo Pagador

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos preferentemente
de desarrollo con conocimientos en Java de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y
personal informatico de desarrollo con conocimientos en Java de otras Consejerias por este orden,
dos plazas seran ocupadas por éstos.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Personal
destinatario

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica

Objetivos El objetivo del curso es aprender a desarrollar microservicios sobre el framework Spring Boot,
integrados en la arquitectura de los sistemas del Organismo Pagador. También conocer los
distintos elementos que existen en una arquitectura tipica de microservicios.

- Introduccién a microservicios

Contenido o - Desarrollo de microservicios con Spring Boot. Desarrollo de APISs REST
Programa - Distintos elementos de una arquitectura de microservicios
- Seguridad en microservicios. Securizacion de servicios REST con Oauth2.
Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Marzo a octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
15
2022
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo Metodologia de desarrollo software Java y herramientas del Servicio
(TIC) y ofimatica de Informatica del Organismo Pagador (SIOP)
Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
destinatario | Personal informatico de desarrollo con conocimientos en Java de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Desarrollo Rural y personal informatico de desarrollo con conocimientos en Java de otras
Consejerias por ese orden, dos plazas seran ocupadas por éstos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el proceso de desarrollo software de aplicaciones web Java del Servicio de Informatica

del Organismo Pagador (SIOP).

Dar los conocimientos necesarios para mejorar la calidad y la seguridad del cédigo.

Metodologia de la Consejeria de Agricultura — DIADE. Documentos y entregables de un proyecto
Contenido o software. Adaptacion de Métrica con Scrum.

Programa Uso de REMA (Redmine para gestién de proyectos) y CERCA de Agricultura
Control de versiones con Subversion. Estructura de carpetas de los proyectos. Branches de
despliegue.

Gestion del ciclo de vida de aplicaciones. Despliegues con Jenkins. Herramientas K2, SIGUE.
Despliegue laaS. Despliegue PaaS (Openshift, Kibana)

Seguridad y calidad de cédigo: Sonarqube, XRay

Servicios comunes de JCCM (Cliente de Rodal, Registro Unico, etc).

Servicios comunes SALVIA y componentes JSF reutilizables.

Sistemas de autenticacion: CAS, agri-auth, USOP. Dar de alta aplicaciones, permisos y usuarios.
Testeo de aplicaciones. Pruebas unitarias con Junit. Pruebas de humo con Webdriver.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Marzoo a octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicién 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
16
2022
Materia Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias Cédigo Desarrollo en tecnologia legacy del Organismo Pagador:
(TIC) y ofimatica Forms/Reports y PL/SQL

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
de desarrollo software de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y personal
informatico de desarrollo software de otras Consejerias por este orden, dos plazas seran ocupadas
por éstos.

N° de ediciones: 1

Personal
destinatario

Total participantes: 20
Total horas: 25

Participantes por edicion: 20
N.° horas por edicion: 25

Denominacion
Informatica

Area funcional Denominacion Subarea funcional
E Informatica 050

Conocer el proceso de desarrollo software de aplicaciones web Legacy Oracle Forms/Reports y
PL/SQL del Servicio de Informatica del Organismo Pagador (SIOP).

Entorno PL/SQL Developer

SQL para Oracle

PL/SQL: Procedimientos, paquetes

Estandares de nombrado de objetos del SIOP

Optimizacion de rendimiento en consultas y de procedimientos

Oracle Forms

Oracle Reports

SIGCA y otras BBDD del dominio que sean interesantes

Objetivos

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Septiembre a octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicion

1.350
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Ne° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
17
2022
Materia Denominacion del curso
10.- Juridico-normativa Cdédigo El Agua en Castilla-La Mancha. Recursos y usos; politica hidraulica;
normativa; planes hidroldgicos de cuenca y analisis de conflictos.
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, del Grupo A1/A2 de las
destinatario | Consejerias de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural; Desarrollo Sostenible, Fomento y del Gabinete
Juridico, que, en el desempefio de sus funciones técnicas o juridicas, requieran del conocimiento
de la compleja realidad hidrica de Castilla-La Mancha. Preferentemente los empleados de la
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 45 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos El objetivo es poner a disposicion del personal técnico y juridico de la Administracion Regional una
base formativa lo mas amplia posible sobre los recursos hidricos de Castilla-La Mancha y el uso
que se hace de los mismos.
La Politica Hidraulica en C-LM.
Contenido o La Administracion del Agua en C-LM y en el Estado.
Programa Derecho de Aguas en C-LM.

Hidrologia e Hidrogeologia de C-LM.

Necesidades de agua ligadas al Medio Natural.

Aprovechamiento del Agua en C-LM: Abastecimiento y Saneamiento

Aprovechamiento del Agua en C-LM: Usos Agrarios, Industriales y Energéticos.

Planes Hidroldgicos de cuenca.

Los vertidos de Madrid y su repercusion en C-LM. Trasvase Tajo-Segura y sus reglas de
explotacion.

Mesa Redonda: Conflicto entre necesidades ambientales y usos agrarios.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a interno y externo
Calendario orientativo: Abril/mayo

Periodo de imparticién: 9 dias (3 por semana)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es

internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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Consejeria de Bienestar Social
Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic | Presup | Presup
edic total

Mantenimiento de instalaciones fijas. :

1 L . Telepresencial 1 26 25 1.400 1.400
Obligaciones normativas

o |Avanzando hacia la excelencia en la | p qon iy 1 | 20 | 25 |1.900 |1.900
Inspecciodn de los Servicios Sociales
El S|§tema de Atencion a la Dependencia en Presencial 2 40 40 1.400 2 800
Castilla-La Mancha

4 | Abuso o maltrato y discapacidad intelectual Presencial 1 20 25 1.700 1.700
La Planificacion centrada en la persona y su

5 contribucion en la mejor cal!dad de vida de la Presencial 1 21 o5 1.465 1465
persona con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias.

6 Abordaje multidimensional de envejecimiento Presencial 1 50 o5 4.350 4.350
en los centros de mayores
Soledad no deseada en la persona mayor Presencial 1 25 25 2.100 2.100

8 Gestion electronica del sector publico Presencial > 30 50 1225 2 450
El equipo de Servicios Sociales como pieza

9 clave en la accion social: analisis desde las Presencial 1 20 20 1.700 1.700
fortalezas.

10 | Victimizacién sexual infantil. Presencial 1 20 20 1.700 1.700
La violencia de género cometida por personas

41 | menores: |nC|d§nC|a, de_ss:npmon, evaluac[op Y | Presencial 1 o5 o5 2100 2100
propuestas de intervencion desde los servicios
sociales especializados

12 | El neurodesarrollo visual y motor. Bases de | 100 ccancial | 1 | 20 | 30 |1.700 | 1.700
estimulacion en atencién temprana
Abordaje de la inclusién social en las nuevas

13 | realidades: intervencion integral y coordinada | Presencial 1 20 20 1.700 1.700
en el territorio con los actores implicados.
Procedimientos judiciales del ambito de

14 |nfan0|g: la partlc!pa_mc_)n de los profesmqa!es Presencial 1 o5 25 2100 2100
de Equipos Interdisciplinares y de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria
La familia hoy. Acompafnamiento profesional .

15 en situaciones de crisis Telepresencial 1 20 30 1.700 1.700
Intervencion con personas menores de edad

16 | con infracciones penales por delitos de | Presencial 1 25 25 2.100 2.100
naturaleza sexual.
Gestion emocional en el trabajo con personas

17 | menores de edad afectadas por trauma. | Presencial 1 25 25 2.100 2.100
(Trauma acumulativo y trauma vicario)
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Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic

Presup
edic

Presup
total

18

Plan de viabilidad de las pensiones no
contributivas.

Presencial

30

50

1.225

2.450

19

Cémo entender las dificultades de la
alimentacion en el nifio y su familia.
Aportaciones transdisciplinares en la clinica y
en la intervencion

Presencial

20

25

2.100

2.100

20

El suefio como impulsor del aprendizaje 0 a 3
anos

Presencial

20

25

1.700

1.700

21

Tramitacion Titulo de Familia Numerosa en
Asiste

Presencial

25

25

1.975

1.975

22

Valoracion de la idoneidad para la adopcién

Presencial

20

25

1.700

1.700

23

Conducta en nifios de 0-3 afios.
Conocimiento, prevencién y abordaje de
estrategias con las familias

Telepresencial

20

30

1.700

1.700

24

Ley 8/2021, de 2 de junio: claves de la
reforma civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad

Telepresencial

20

50

600

1.200

25

Extranjeria y solicitud de pensiones no
contributivas

Presencial

20

50

850

1.700

26

La intervencidn con menores infractores desde
un enfoque motivacional

Presencial

25

25

2.100

2.100

27

La Mediacion como herramienta para la
resolucion de conflictos en la intervencién
psico-social con familias

Presencial

40

40

1.700

3.400

28

Medidas de proteccion reparadoras y
contextos de atencion terapéuticos para
nifos, nifias y adolescentes que han vivido
situaciones de maltrato y desproteccion

Presencial

25

25

2.100

2.100

29

Gestion electronica de prestaciones sociales
en Asiste

Presencial

45

75

1.225

3.675

30

Actualizacion en la elaboracion, gestion y
evaluacion de proyectos en Servicios
Sociales de Atencion Primaria

Presencial

20

20

1.700

1.700

31

Precisiones terminoldgicas sobre la situacion
de dependencia. Conceptos comunes de
dependencia con discapacidad, incapacidad
laboral y medidas de apoyo a las personas
con discapacidad

Presencial

20

20

1.400

1.400

Total

39

782

945

63.965
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N° Consejeria/organismo
1 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 10- Juridico normativa Cédigo Mantenimiento de instalaciones fijas. Obligaciones normativas
Personal Directores y Administradores de centros propios, Inspectores de servicios, Técnicos de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 26 Total horas: 26
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de criterios a los responsables de los centros para el correcto mantenimiento preventivo de

las instalaciones de sus centros. Se dotara de un manual completo a cada participante
Comprensién de los principios de funcionamiento de las instalaciones fijas de los centros
Contenido o Repasar las operaciones obligatorias de revision y de inspeccion de instalaciones.

Programa Elementos para mejorar la eficiencia energética del centro

Modalidad de imparticion | Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticién: 3 semanas

Lugar de imparticion: Plataforma Webex- JCCM

Horario: 9 sesiones: tres sesiones por semana, las 8 primeras sesiones de 9,30 a 12,30 y 1
la ultima sesién de 9,30 a 11,30

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.300
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicién 1.400
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Bienestar Social
2022

Materia Denominacion del curso

M 13.- Politicas sociales Cédigo Avanzando hacia la excelencia en la Inspeccién de los Servicios
Sociales

Personal Empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos, que
desempefien funciones relacionadas con la Inspeccion de Servicios Sociales y de Coordinacién de
recursos para la atencién a la dependencia.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Personal
destinatario

Area funcional Denominaciéon Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Fortalecer las competencias profesionales para mejorar la calidad en la actuacién inspectora de
los servicios sociales

Los derechos de las personas usuarias de los servicios sociales: regulacion y garantias.
Contenido o Normativa sectorial en materia de servicios sociales.

Programa

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 25 a 28 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.900
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 13.- Politicas Sociales Cédigo El sistema de Atenciéon a la Dependencia en Castilla-La Mancha
Personal Personal funcionario y laboral equivalente, preferentemente profesionales técnicos destinados en
destinatario | 12 Consejeria de Bienestar Social con funciones relacionadas con la atencion a personas en
situacion de dependencia y Trabajadoras/es Sociales de Atencién Primaria.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Examen y Analisis del Sistema de Atencién a la Dependencia en Castilla-La Mancha

Introduccion a la Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Contenido o Atencion a la Situacion de Dependencia.

Programa Valoracion de la Situacion de Dependencia.

Programa individual de atencion (PIA). Catalogo de Servicios y Prestaciones del SAAD
Intensidades, compatibilidades y formas de acceso a los mismos.

Gestioén de traslados y fallecimientos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo / septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real y Toledo
Horario: 9:00 a 14:00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la acciéon formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.300
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.400

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.400 2 2.800
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 13.- Politicas Sociales Cédigo Abuso o maltrato y discapacidad intelectual
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente profesionales que desarrollan sus
destinatario | funciones en Centros de Atencion a Personas con Discapacidad, Secciones dependientes de los
Servicios de Atencion a personas con discapacidad de los servicios provinciales y regionales y
Trabajadoras/es Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Avanzar en la prevencion de los abusos a las personas con discapacidad, a través de la

sensibilizacion y prevencion de su entorno.
Abuso o maltrato. Sensibilizacion y Prevencion. Deteccion e Implementacion de Apoyos. Guias
Contenido o de prevencion. Valoracion de casos. Protocolos de actuacion ante el abuso.

Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias (lunes a jueves)
Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9:00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
La Planificacién centrada en la persona y su contribuciéon en la mejor
M 13.- Politicas Sociales Cédigo calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias

Personal

destinatario | Personal funcionario y laboral equivalente, preferentemente profesionales que desarrollan sus

funciones en Centros de Atencién a Personas con Discapacidad, Secciones dependientes de los
Servicios de Atencion a personas con discapacidad de los servicios provinciales y regionales y
Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 21 Total horas: 21
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Promover la formacion en el ambito del modelo de calidad de vida en personas con

discapacidad intelectual.

Analizar el proceso e ideas clave de la Planificacion centrada en la persona (PCP).
Una nueva concepcion de la discapacidad

Contenido o Paradigma de los apoyos

Programa Calidad de Vida

La planificacion centrada en la persona (PCP)

La autodeterminacion

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: Tres dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 18,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.365
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.465
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N° Consejeria/organismo
6 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M 13.- Politicas Sociales Abordaje multidimensional del envejecimiento en los centros de
mayores

Directores y Técnicos de los Centros de Atencidn a Personas Mayores dependientes de la

Personal the ! )
destinatario | Consejeria de Bienestar Social.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 50 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y
Procedimientos

Objetivos El objetivo es contribuir a reorientar los Centros de Mayores hacia un modelo de recurso acorde
con las situaciones y conceptos actuales de intervencion psicosocial en gerontologia,
envejecimiento activo, empoderamiento y participacion social.

Méodulo I: Modelo de Atencion Integral centrado en la persona (AICP)

Contenido o Médulo II: Envejecimiento Activo

Programa Méodulo IlI: Actitudes y habilidades para la relacién con la persona mayor

Méodulo IV: Intervencion ante problemas de soledad

Modulo V: Acompanamiento a la persona mayor en duelo

Modulo VI: La ética como referente de la atencion integral centrada en la persona

Médulo VII: Situaciones de abuso y maltrato a la persona mayor

Médulo VIII: El cuidado de los profesionales. Trabajo en equipo y comunicacion

Modulo IX: Disefo de actividades de creacion de espacios de encuentro o grupos e ayuda
mutua.

Mdédulo X: El voluntariado en los Centros de Mayores

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Dos dias cada mes de mayo a noviembre.
Periodo de imparticion: 10 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 4.250
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 4.350
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica
2022

Bienestar Social

Materia Denominacion del curso

Cadigo

M 13.- Politicas Sociales Soledad no deseada en la persona mayor

Directores y Técnicos de los Centros de Atencion a Personas Mayores dependientes de la

Personal e - i
destinatario | Consejeria de Bienestar Social.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Denominacion
Servicios Sociales
Gestion Administrativa y
Procedocedimientos

Area funcional Denominacion Subarea funcional
G Servicios Sociales 070
A Administracién General 008

Objetivos Facilitar a los participantes la reflexiéon y el andlisis, desde una mirada interdisciplinar, sobre el
fendmeno de la soledad no deseada.
Identificar y examinar las diferentes respuestas que se estan dando para afrontar los problemas
de soledad y aislamiento.
Profundizar en las consecuencias en la salud y el bienestar derivados de las situaciones de la
soledad no deseada.
Aprender, a través del analisis de casos, pautas de valoracién e intervencién ante la soledad no
deseada de la persona mayor.
La soledad y la vejez. Hablemos de soledades.

Contenido o La soledad desde una perspectiva interdisciplinar.

Programa Andlisis de casos.
Soledad, vulnerabilidad, fragilidad y salud.
Valoracion e intervencion en la soledad.
Etica y soledad analisis de casos.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticidn: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 h a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.100

2.000
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N° Consejeria/organismo
8 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M 21.- Administracion Caodigo Gestion electronica del sector publico
Electronica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | Grupos A2, C1y C2 de la Consejeria de Bienestar Social, que desarrollan sus funciones en la
gestidn de pensiones y prestaciones de Servicios Sociales.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer los procedimientos de gestion electronica en la Administracion Regional.

Reglamento de actuacion en el Sector Publico RD 203/2021.
Contenido o Esquema Nacional de Interoperabilidad —ENI-.

Programa Portales de Internet y Sedes Electrénicas de AA. PP.

Expediente Administrativo Electronico.

Relaciones entre ciudadania y administracion en un entornoelectrénico.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril/octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo y Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.125
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicién 1.225
Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.225 2 2.450
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N° Consejeria/organismo
9 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 13.- Politicas Sociales Caodigo El equipo de Servicios Sociales como pieza clave en la accion social:
analisis desde las fortalezas

Trabajadoras/es Sociales de Servicios Sociales de Atencién Primaria y Técnicas/os relacionados
con las Secciones de Atencion Primaria e Inclusién Social de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Bienestar Social.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Facilitar estrategias que promuevan el autoconocimiento, el dialogo y la empatia.

Reforzar el uso de herramientas de coordinacién y colaboracion dentro del equipo.
Contribuir a la cohesion y productividad de las personas y del grupo desde las fortalezas.
Mejorar la capacidad de cooperacion a través de la creatividad.

La importancia del autoconocimiento. Comunicacion, didlogo y empatia. El objetivo comun:
Contenido o estrategias y habilidades para el trabajo en equipo. Funcionamiento eficiente de equipos desde

Programa las fortalezas y la creatividad.
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
10 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 22.- Igualdad y aplicacion Caodigo Victimizacion sexual infantil
de la perspectiva de género

Personal técnico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones Provinciales y de la
Direccion General de Infancia y Familia y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer el fendmeno de la victimizacién sexual infantil.

Victimizacion sexual infantil. Repercusiones de la victimizacion sexual infantil a lo largo del ciclo
Contenido o evolutivo. Deteccion, valoracion e intervencion. Métodos y programas de prevencion.
Programa Fundamentos de la exploracion forense del abuso sexual infantil. Situaciones especiales:
victimas con discapacidad intelectual.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicién 1.700
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Ne°
11

2022

Formacion especifica

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M 22.- Igualdad y aplicacion

Caodigo La violencia de género cometida por personas menores: incidencia,
descripcién, evaluacién y propuestas de intervencidon desde los

de la perspectiva de género

servicios sociales especializados

Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente personal técnico de los servicios de
Personal familia e infancia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia de
destinatario | la Consejeria de Bienestar Social y Trabajadoras/es/ Sociales de los Servicios Sociales de atencién

primaria
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Descripcion y analisis de los hechos por violencia de género cometidos por personas menores de

edad. Analisis evolutivo, explicaciones teoricas, evolucion e implicaciones de los hechos en el
ambito personal y social de menores y jovenes. Facilitar estrategias, métodos y herramientas para
la intervencion. Generar herramientas para la intervencion conjunta desde diferentes equipos
multiprofesionales.

Definicion y descripcion de la violencia de género: deteccion, evaluacion, aspectos
Contenido o diferenciadores y predictivos. Explicacion psicoldgica. Habilidades profesionales y estrategias de
Programa intervencion. El papel del entorno social y la familia. Areas y pautas especificas de intervencion.
Herramientas estructuradas para la evaluacion y la intervencion educativa desde el contexto de
cumplimiento de medidas derivadas de la legislacion penal juvenil.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 25 a 29 de abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000

Medios y materiales didacticos 100

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.200
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas Sociales Cadigo El neurodesarrollo visual y motor. Bases de estimulacion en atencion
temprana.
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de los equipos de
destinatario Ate_ncic')n Temprana de los C(_ar)tros Base (técnicos provinciales de atencion temprana,
estimuladores, logopedas y fisioterapeutas).
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Obijetivos Conocer cémo los distintos problemas de desarrollo infantii comparten la afectacion en el

desarrollo del sistema visual. Conocer cémo los sistemas vestibular o propioceptivo, entre otros,
ponen los fundamentos para un desarrollo visual 6ptimo. Aprender a realizar una precisa
estimulacion del sistema visual como motor del desarrollo para que tanto profesionales como
familias, estén bien formados e informados.

Bases bioldgicas del neurodesarrollo.

Contenido o El sistema vestibular.

Programa El sistema propioceptivo.

La vision en el desarrollo.

Screening y bases para una correcta estimulacion visual en atencién temprana.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9,00 a 13,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M 13.- Politicas Sociales Cadigo Abordaje de la inclusidn social en las nuevas realidades: intervencion
integral y coordinada en el territorio con los actores implicados

Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Trabajadoras/es Sociales de Servicios
destinatario | Sociales de Atencion Primaria y Técnicas/os relacionados con las Secciones de Atencion Primaria
e Inclusién de las Delegaciones Provinciales.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G070 Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Actualizar el manejo de conceptos, datos y hechos relacionados con la intervencion sobre

situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion social.

Reforzar y/o adquirir técnicas y herramientas que mejoren el desempefio profesional en la realidad
social cambiante.

Vincular los conocimientos tedrico-metodologicos y las habilidades profesionales a los valores y
principios de actuacién con personas en situaciones de vulnerabilidad y de exclusion.

Aspectos fundamentales de las situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion social: integralidad,
Contenido o participacion de las personas vulnerables. Diagndsticos compartidos. Disefios de intervencion

Programa Coordinacion con los agentes que intervienen en el territorio.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Noviembre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
12 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
Caodigo Procedimientos judiciales del ambito de infancia: la participacion de
M 13. Politicas Sociales los profesionales de Equipos Interdisciplinares y de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria

Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente personal técnico de los servicios de

destinatario | familia e infancia de las Delegaciones Provinciales y de la Direccion General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Bienestar Social, Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de
atencion primaria y profesionales de los centros pubicos de proteccion y conflicto.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Obijetivos Descripcioén y definicion de los procesos judiciales en el ambito de la proteccion de menores y de

la legislacion penal de menores. Procesos de victimizacion.

Proporcionar formacién y herramientas para la prevencion de la victimizacion secundaria
Proporcionar formacion sobre el proceso penal y procedimientos de oposicion a medidas y el
proceso en justicia juvenil y sobre los derechos que asisten a la infancia y la adolescencia.
Victimizacion secundaria: conceptualizacion, herramientas técnicas y legales para su
Contenido o minimizacion, el papel de los profesionales.

Programa El proceso penal, fases; la denuncia, la investigacion/ toma de declaracion; La prueba
preconstituida. La vista oral.

El procedimiento en justicia juvenil, especificidades frente a la justicia de adultos. Analisis de
debilidades y fortalezas.

Derechos que asisten a la infancia y adolescencia en el ambito judicial

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 3 a 7 de octubre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.100
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N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 13. Politicas Sociales Caodigo La familia hoy. Acompanamiento profesional en situaciones de crisis
Personal Personal funcionario y laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios de
destinatario | Infancia y Familia de las Delegaciones Provinciales, Direccion General de Infancia y Familia y
Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
N° de ediciones: Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Formar a profesionales en la elaboracion diagnéstica y técnicas de acompafiamiento psicosocial

en situaciones de crisis. Entendiendo la crisis desde un concepto evolutivo del grupo familiar como
grupo primario.

Familia y ciclo vital familiar. La familia como sistema. Vision desde el enfoque sistémico. La
Contenido o | diversidad familiar. Crisis familiares mas frecuentes en el siglo XXI. El acompafiamiento

Programa profesional en situaciones de crisis familiares: estrategias y herramientas para la intervencion.
Modalidad de imparticion | Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 6 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
16 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M 13 Politicas Sociales Caodigo Intervencion con personas menores de edad con infracciones
penales por delitos de naturaleza sexual

Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Centros de
destinatario | Internamiento, de los Equipos Interdisciplinares del area de Conflicto o de Proteccion de los
Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccion General de
Infancia y Familia y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Obijetivos Analizar especificamente los rasgos, perfil y caracteristicas destacadas de las personas

infractoras menores de edad con tipologias de delitos en el ambito sexual. Elaborar propuestas
de intervencion en centros de internamiento y en medidas en medio abierto: estrategias,
herramientas, actitudes...

Tipos de delitos de naturaleza sexual, con mencion a los delitos en medios tecnoldgicos.
Contenido o Perfil de la persona menor de edad infractora en este tipo de delitos. Factores de riesgo y de
Programa proteccién

Estrategias de abordaje en centros y en medio abierto.

Andlisis de metodologia de intervencion basada en evidencia cientifica.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 19 a 23 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.100
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N° Formacion especifica
2022

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M 13 Politicas Sociales.

Cddigo Gestion emocional en el trabajo con personas menores de edad

afectadas por trauma. Trauma acumulativo y trauma vicario

Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios de
destinatario | Familia e Infancia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Bienestar Social y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria y Profesionales de los Centros Publicos de Proteccion y Conflicto.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicion:

25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

G

Servicios Sociales

070

Servicios Sociales

Objetivos Identificar el impacto que puede tener sobre los/las profesionales el trabajo con trauma
Analizar manifestaciones y estrategias de abordaje.

Conceptualizacion

Contenido o Factores de riesgo y factores de proteccion
Programa Componentes y manifestaciones
Estrategias de abordaje

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

13 a 17 de junio

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Cuenca

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 2000

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2100
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N° Consejeria/organismo
18 Formacién especifica Bienestar social
2022
Materia Denominacién del curso
M13- Politicas sociales Caodigo Plan de Viabilidad de las Pensiones No Contributivas.
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente profesionales de la Consejeria de
destinatario | Bienestar Social (Grupos A2, C1'y C2), que desarrollan sus funciones en la gestion de Pensiones
y Prestaciones de Servicios Sociales.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y
Procedimientos

Obijetivos Profundizar en los Procedimientos y Criterios de gestion de las pensiones no contributivas.
Computo de ingresos
Contenido o Compatibilidades PNC y actividad laboral

Programa Nuevos Criterios de procedimiento ultimos afos
CAPNC

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Primera quincena de mayo y junio.

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.125

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.225

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.225 2 2.450
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N° Consejeria/organismo
19 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M13.- Politicas Sociales Caodigo Como entender las dificultades de la alimentacién en el nifio y su

familia. Aportaciones transdisciplinares en la clinica y en la
intervencion

Personal
destinatario

Funcionarios o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de los equipos de Atencion
Temprana de los Centros Base (técnicos provinciales de atencién temprana, estimuladores,
logopedas y fisioterapeutas) y otros profesionales que intervienen con familias en la primera

infancia.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Entender y dotar de estrategias a los profesionales de Atencion Temprana en el abordaje de un

tema presente, esencial y complejo con las familias como es la alimentacion.

alimentacion.

integradora de un proceso complejo.

La alimentacién en el nifio, qué y por qué. Dificultades para llevarla a la practica.
Alimentacion y encuentro emocional en el Nifio Pequefio.
De la succién a comer solo. Como acompaniar al nifio y a la familia en el proceso de la

Los problemas de la alimentacion el Nifio Pequefio y su contexto familiar. Perspectiva

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 2.000

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.100
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N°
20

Formacién especifica
2022

Consejeria/organismo
Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M13- Politicas Sociales Caodigo

El suefio como impulsor del aprendizaje 0 a 3 afios

Personal
destinatario

Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de los equipos de
Atencién Temprana de los Centros Base (técnicos provinciales de atencién temprana,
estimuladores, logopedas vy fisioterapeutas).

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional Denominacion

Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales

070 Servicios Sociales

Obijetivos Adquirir conocimientos y técnicas para establecer habitos de suefo saludables; detectar
dificultades de cada etapa infantil y elaborar un plan de accion adaptado a cada familia.

Fisiologia del suefo
Contenido o Etapas y transiciones

Programa ABC del sueio: ambiente, siestas y rutinas
Recogida de datos y valoracion
La importancia del adulto en el suefo infantil

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicidon

1.700
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N°
21

Formacién especifica Bienestar Social
2022

Consejeria/organismo

Materia

Denominacion del curso

M13- Politicas sociales

Caodigo Tramitacion Titulo de Familia Numerosa en Asiste

Personal
destinatario

Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de la Consejeria de
Bienestar Social (Grupos A2, C1y C2), que desarrollan sus funciones en la gestiéon de Pensiones
y Prestaciones de Servicios Sociales.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subéarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
A Adminstracion General 008 Gestion Administrativa y
Procrocedimientos
Obijetivos Capacitar al alumnado para la tramitacion del Titulo de Familia Numerosa en la aplicacion Asiste
Conocer el circuito de tramitacion del titulo en Asiste.
Contenido o Realizar la tramitacion de expedientes con incidencias
Programa Explicar las novedades del Decreto 57/2020, de 22 de septiembre.
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la acciéon formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.875

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion

y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicidn 1.975
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N° Consejeria/organismo
22 Formacién especifica Bienestar social
2022
Materia Denominacién del curso
M 13.- Politicas Sociales Caodigo Valoracion de la idoneidad para la adopcion
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios de
destinatario | Familia e Infancia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Bienestar Social y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Analizar los modelos de valoracién de la idoneidad para la adopcion.

Examinar los criterios para la fundamentacion de las valoraciones de no idoneidad.
Los modelos de valoracion de la idoneidad para la adopcion.

Contenido o Criterios de valoracion de idoneidad.

Programa Pruebas objetivas de evaluacion.

Fundamentacién de la no idoneidad.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 23 a 25 de mayo
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
>3 Formacién especifica Bienestar Social
2022
Denominacién del curso
Materia
M13- Politicas Sociales Caodigo Conducta en nifos de 0-3 afios. Conocimiento, prevencion y
abordaje de estrategias con las familias
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de los equipos de

destinatario | Atencion Temprana de los Centros Base (técnicos provinciales de atencion temprana,
estimuladores, logopedas vy fisioterapeutas).

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Obijetivos Entender la conducta de los nifios menores de 3 afios.

Conocer estrategias para favorecer las habilidades de comunicacion y de regulacion.

Prevenir las conductas y abordar cuando aparecen las crisis.

Empoderar a la familia como elemento impulsador de las rutinas y la regulacion de los mas
pequefos.

Primeras conductas, primeras respuestas: Entendiendo las conductas, estrategias y rutinas de
Contenido o los menores.

Programa Preparados, listos, YA: Estrategias para regular las rutinas del dia a dia.

El poder del Equipo: Vinculando y potenciando a la Familia.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9,00 a 13,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
22 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M 10.- Juridico-Normativa Caodigo Ley 8/2021, de 2 de junio: claves de la reforma civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad

Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal técnico de la Consejeria de
destinatario | Bienestar Social con destinos en la Comision de Tutela de Castilla-La Mancha, las Asesorias
Juridicas Provinciales, los Servicios Juridicos de la Secretaria General, los Servicios Provinciales
y Regionales de Atencién a Personas con Discapacidad y Personas Mayores.

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracién General 002 Asesoramiento Juridico
Obijetivos Conocimiento de las claves de la reforma civil y procesal para el apoyo a las personas con

discapacidad.

Incapacitacion versus sistema de apoyos: la nueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
Contenido o reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
Programa ejercicio de su capacidad juridica (panoramica general de la reforma y efectos del nuevo
régimen).

Aspectos practicos del ejercicio de las medidas de apoyo.

La gestion transitoria de tutelas, curatelas, guardas de hecho y patria potestad prorrogadas.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/ mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 14,00

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
600 2 1.200
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas Sociales Caodigo Extranjeria y solicitud de pensiones no contributivas.
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de la Consejeria de
destinatario | Bienestar Social (Grupos A2, C1y C2), que desarrollan sus funciones en la gestion de Pensiones
y Prestaciones de Servicios Sociales.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y
Procedimientos
Objetivos Conocer los requisitos legales en materia de Extranjeria que dan derecho a la solicitud y concesion
de Prestaciones No Contributivas
Permisos de residencia — Permisos permanentes — Documentos identificativos —
Contenido o empadronamiento civil o administrativo — Residencia legal.
Programa
Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 2 dias.
Lugar de imparticion: Albacete y Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 850
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
850 2 1.700
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N° Formacion especifica consejeria/organismo
26 2022 Bienestar Social
Materia Denominacién del curso
M 13-Politicas Sociales Cddigo La intervencion con menores infractores desde un enfoque motivacional
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios de

destinatario | Familia e Infancia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Bienestar Social y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Técnicas y estrategias motivacionales.
Aplicacién practica en la intervencion.

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales.
Objetivos Conceptualizacion del enfoque de base motivacional. Implicaciones del modelo en el ambito de
menores en conflicto. Pautas, estrategias y herramientas practicas para la intervencion con menores
infractores desde el modelo motivacional
Contenido o Principios generales del enfoque motivacional: origenes, evolucion y aplicabilidad.
Programa El rol del técnico / educador en intervencion socioeducativa con personas menores infractoras

Modalidad de imparticion Presencial.
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 8 a 12 de noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.100
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N°
27

2022

Formacion especifica

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M 13-Politicas Sociales

Caodigo

La Mediacién como herramienta para la resolucion de conflictos en la
intervencién psico-social con familias

Personal
destinatario

Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios de
Infancia y Familia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia
y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales

070

Servicios Sociales

Obijetivos

Formar a profesionales en técnicas de Mediacion como herramienta para la resolucion de
conflictos intrafamiliares e interpersonales.

La Mediacion como técnica de Intervencion. El conflicto y sus tipologias. Habilidades sociales

Contenido o | para la mediacién. Técnicas de observacion y comunicacion. Procedimientos de mediacion y
Programa costes emocionales. Consecucion de objetivos.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion:

Ciudad Real y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.700 2 3.400
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
28 2022 Bienestar Social

Materia Denominacion del curso

Cadigo Medidas de proteccion reparadoras y contextos de atencidn
M 13-Politicas Sociales terapéuticos para nifios, nifias y adolescentes que han vivido
situaciones de maltrato y desproteccion

Personal

destinatario | Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios de

Familia e Infancia de las Delegaciones Provinciales, de la Direccién General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Bienestar Social y Trabajadoras/es Sociales de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Comprender la importancia de los buenos tratos en el desarrollo de los nifios, nifias y

adolescentes, desde una vision ecosistémica, con un modelo integrador, centrada en los nifios y
adolescentes y en sus necesidades. Conocer los factores de recuperabilidad del dafio producido
en los nifos y nifias que han sufrido desproteccion. Conocer las consecuencias del dafo: secuelas
fisicas (cerebrales) producidas por el trauma en los nifios y nifas. Proporcionar a los y las
profesionales herramientas para favorecer la resiliencia de los nifios en acogimiento residencial y
familiar. Prevencién del maltrato institucional

Impacto en el desarrollo de la vivencia de situaciones de desprotecciéon y maltrato en la infancia
Herramientas para generar resiliencia en nifios y adolescentes

Promocion de la resiliencia en el trabajo de las instituciones y de los técnicos. Aplicacién en
Contenido o contextos residenciales.

Condicionantes para la toma de decisiones, para el trabajo con la infancia con trauma y para la
configuraciéon de entornos de convivencia protectores y reparadores.

Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 2.100
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N° Consejeria/organismo
29 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacion del curso
M 21.- Administracion Caodigo Gestion electronica de prestaciones sociales en Asiste
Electronica
Personal Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Profesionales de la Consejeria de
destinatario | Bienestar Social (Grupos A2, C1y C2), que desarrollan sus funciones en la gestion de Pensiones
y Prestaciones de Servicios Sociales.
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 75
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Aprender a tramitar expedientes de Prestaciones Econdmicas mediante Gestion electronica

Administraciéon Electrénica
Contenido o Tramitacion Electronica en Asiste

Programa Expediente Electrénico. Expediente digital y Repositorio de Asiste

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Segunda quincena de junio y septiembre y primera quincena de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Cuenca y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.125

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.225

Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.225 3 3.675
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N° Consejeria/organismo
30 Formacion especifica Bienestar Social
2022
Materia Denominacién del curso
M 13.- Politicas Sociales Caodigo Actualizacioén en la elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos en
Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Trabajadoras/es Sociales de Servicios
Sociales de Atencion Primaria, Técnicas/os relacionados con las Secciones de Atencion Primaria
e Inclusién Social de las Delegaciones Provinciales.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Revisar conceptos basicos sobre la elaboracion de proyectos sociales.

Facilitar técnicas y herramientas concretas para la gestion de actividades y fases de la
realizacion de proyectos.
Conocer la elaboracion de indicadores para la evaluacion de proyectos.

Conocer herramientas practicas para la evaluacion.

Bloque I: Introduccion y conceptos basicos para la realizacion de proyectos sociales.

Contenido o Bloque II: Marcos y modelos para la elaboraciéon de proyectos: La planificacion estratégica y el
Programa Marco Ldgico. Ejemplos practicos (Apoyo en materiales)

Bloque Ill: Herramientas y tips para la realizacién de proyectos. Acercamiento a algunas
herramientas y facilitadores en diferentes momentos de la planificacién-gestion. Priorizacion de
problemas y necesidades; organizacion; trabajo colaborativo; disefio etc.

Bloque IV: Evaluacién de proyectos. Introduccion a la evaluacion. Indicadores sociales para la
evaluacion de proyectos. Algunas herramientas sencillas para la evaluacion.

Bloque V: Caso practico.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
31 2022 Bienestar Social
Materia Denominacién del curso
M 13.- Politicas Sociales Precisiones terminoldgicas sobre la situacion de dependencia.
Caodigo Conceptos comunes de dependencia con discapacidad, incapacidad
laboral y medidas de apoyo a las personas con discapacidad.

Personal funcionario o laboral equivalente, preferentemente Personal Técnico de los Servicios
Provinciales y Regionales de la Consejeria de Bienestar Social con funciones relacionadas con la
atencion a personas en situacion de dependencia, Personal Técnico de los Servicios de: Atencion
a Personas con Discapacidad, Personas Mayores, Prestaciones Sociales, Trabajadoras/es
Sociales de los Servicios Sociales de atencion primaria y personal técnico de los ETV en los
Centros Base.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Obijetivos Clarificacion de las distintas modalidades de valoracion de limitaciones funcionales, cognitivas,

psiquicas y fisicas desde los diferentes organismos y analisis de los espacios de confluencia de
dichos sistemas de proteccion. Analisis conceptual sobre la situacion de dependencia
Conceptualizacion terminoldgica y marco normativo: Dependencia, Discapacidad, incapacidad
Contenido o laboral, medidas de apoyo para las personas con discapacidad.

Programa Problemas conceptuales mas frecuentes con relacion a la dependencia.

Conceptos comunes Dependencia VS Discapacidad, incapacidad laboral y medidas de apoyo
para las personas con discapacidad.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 800

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.400
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Consejeria: Desarrollo Sostenible
N Curso Modalidad  |Edic. [Horas | Partic | TeSuP | Presup
edic total

1 Tecnologle} de.(:')onectlwdad Movil. Aplicaciones Telepresencial | 1 15 20 1.300 1300
y estandarizacién

p | Analisis de marco normativo en el sector Telepresencial | 1 | 20 20 1700 |  1.700
audiovisual y de las telecomunicaciones

3 | La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible Presencial 5 100 100 1.625 8.125

4 Aprovechamiento forestales no madereros y Presencial 1 29 o5 2200 2200
otros usos

5 S]G aplicado a la ecologia de fauna y flora Presencial 1 5 o5 1975 1975
silvestre

6 | Andlisis avanzado de datos en bioestadistica Presencial 1 25 25 1.975 1.975

7 yalora9|on de pérdidas y gastos producidos por Presencial 1 20 20 1385 1385
incendios forestales

g | Operaciones con maquinaria pesada en la | b oo0 2 40 40 1470 | 2.940
prevencion y extinciéon de incendios forestales
Simulacion de incendios forestales y su

9 aplicacion a Planes de Autoproteccion de Presencial 1 15 20 1.550 1.550
Incendios Forestales

10 | Sensibilizacion ambiental Presencial 1 15 25 1.300 1.300

11 Novgdades en comunicacién y educacion Presencial 1 15 o5 1300 1300
ambiental
Normativa aplicable al Cuerpo de Agentes .

12 Medioambientales de Castilla-La Mancha Presencial 1 10 20 600 600

13 | Investigacion de causas de incendios forestales Presencial 1 25 20 1.920 1.920

14 | Economia Circular en la Administraciéon Publica On line 1 25 50 5.100 5.100

15 Inspecciéon ambiental.: Comprobacién Presencial 1 20 o5 1.700 1700
aplicacion MTD segun Decision 2017/302/UE ’ )

Total 20 392 460 35.070
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacion del curso
M 11- Nuevas Tecnologias Cddigo Tecnologias de Conectividad Mévil. Aplicaciones y Estandarizacion.
(TIC) y ofimatica

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de las Escalas Superior,

Personal
destinatario Técnicg y Administrativa de Informatica, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica

Objetivos Conocimientos en loT y tecnologias relacionadas

Fundamentos de conectividad movil

Contenido o Fundamentos de loT.

Programa Tecnologias loT LPWAN disponibles: a. SigFox. b. LoraWAN. ¢ LTE-M d. NB loT
Plataformas de IoT disponibles. Estandarizacion

Seguridad en loT. Principales Amenazas

Aplicaciones de estas tecnologias IoT en Casos de Uso reales.

Otras tecnologias vinculadas a loT

Modalidad de imparticion | TelePresencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
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N° Consejeria/organismo
> Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacion del curso
M 10- Juridico-Normativa Caodigo Analisis del marco normativo en el Sector Audiovisual y de las
Telecomunicaciones

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los

Personal
destinatario | Grupos A1/A2, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer el marco juridico y la tramitacidon normativa del sector audiovisual y de las

telecomunicaciones.
Introduccion. El sector audiovisual en Espafia y evolucion del marco juridico
Contenido o Andlisis de la normativa europea. Marco juridico actual: la Ley 7/2010, General de la

Programa Comunicacion Audiovisual y el Anteproyecto de Ley General de Comunicacion Audiovisual.
Legislaciéon autondmica Castilla-La Mancha: Ley 10/2007 de Medios Audiovisuales de Castilla-
La Mancha

Referencia al Servicio Publico radiotelevisivo estatal, autonémico y local

El Plan Técnico Nacional de TDT de 2019 y el Plan Técnico Nacional de TDT Local de 2004.
Marco Legislativo asociado al despliegue de las redes de telecomunicaciones: Ley General de
Telecomunicaciones

Nueva ley General de Telecomunicaciones

Tramitacion normativa en materia urbanistica, del medio natural y de cultura.

Planes de Despliegue y extensién de las telecomunicaciones

Modalidad de imparticion | TelePresencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo/octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacién del curso
M19- Medioambiental Caodigo La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
destinatario
N° de ediciones: 5 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 100
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Facilitar conocimientos sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Concienciar y fomentar la implicacién y colaboracién del personal de la Junta de Comunidades en
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tanto a nivel profesional como personal.
La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Antecedentes y alcance. Los Objetivos de
Contenido o Desarrollo Sostenible y las Metas de la Agenda 2030.

Programa Desarrollo Sostenible. Definicion. Nuevos conceptos relacionados con la sostenibilidad.

La implementacién de la Agenda 2030 en Espaiia y en Castilla-La Mancha.

Aplicacion practica: medidas concretas y ejemplos en el sector publico, sector privado y
sociedad civil.

Localizacién de la Agenda 2030 en los municipios. Seguimiento, Evaluacion e Indicadores.

La Agenda 2030 y ODS implicados en la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interna y externa

Calendario orientativo: Abril/junio

Periodo de imparticién: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 325
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.625

Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.625 5 8.125
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022

Materia Denominacion del curso

M19 - Medioambiental Cddigo Aprovechamientos forestales no madereros y otros usos.

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, del
Cuerpo de Agentes Medioambientales y de los Grupos A1/A2 de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 22 Total horas: 22

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

C

Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la Naturaleza y
Calidad Ambiental

Objetivos Conocer diferentes potencialidades en el aprovechamiento de los montes regionales y sus usos,
con férmulas tanto tradicionales como en auge.
- Introducciéon normativa
Contenido o - Subericultura
Programa - Micologia. Reconocimiento de especies y potencial productivo.

- Fibras vegetales.

- Apicultura

- Mieras y carbdn

- Plantas medicinales y aromaticas
- Helicicultura

- Verduras y frutos silvestres

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.500

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento 350

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicidon 2.200




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022 1619

NO

Formacion especifica
2022

Consejeria/organismo
Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Cddigo

SIG aplicado a la ecologia de fauna y flora silvestre

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
Grupos A1/A2, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 y 031 Agraria
Conservacion de la naturaleza y
calidad ambiental
Objetivos Conocer los Sistemas de Informacion Sig.
Introduccion a los Sistemas de Informacién Geografica (SIG)

Contenido o Componentes del SIG y funciones principales
Programa Componente espacial y tematica de los datos

Formatos: vectorial (puntos, lineas y poligonos) y raster
Calculadora de campos y calculadora raster
Simbologia y disefio de impresion
Entrada de informacion al SIG
Lista de coordenadas
Georreferenciacion y digitalizacion en pantalla
Uso de dispositivos portatiles: GPS y smartphones
Informacioén en la web: las proyecciones y los metadatos
Servidores de cartografia: las proyecciones y los metadatos
Manejo de datos
Formato vectorial: interseccion, unién, areas de influencia, etc.
Formato raster: distancias y modelos digitales del terreno
Transferencia de informacion entre formatos y unidades territoriales

Taller | - Introduccién al uso de R como SIG
Taller Il - Andlisis de datos de telemetria

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

1.875

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicién

1.975
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible

2022

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Cddigo

Analisis avanzado de datos en bioestadistica

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
Grupos A1/A2, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

1620

25

N.° horas por edicién: 25 Total horas:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

C Agraria y Medioambiental 031y 031 Agraria
Conservacion de la naturaleza y
calidad ambiental
Objetivos Este curso va destinado a formar en un marco pluridisciplinar, gestores de datos capaces de
afrontar los retos estadisticos que se plantean en los estudios de las ciencias experimentales.
De una forma aplicada (uso de software especifico y bases de datos reales), se pretende introducir
Contenido o a los participantes en una estadistica inferencial avanzada, clave para la toma de decisiones,
Programa predicciones u otras generalizaciones a partir los datos que se generan en los estudios

relacionados con las ciencias de la vida.
- Introduccion al analisis de datos en ecologia
- Introduccion a la naturaleza de los datos en ecologia. Software disponible.
- Métodos y herramientas estadisticas
Exploracién de datos
Métodos univariantes
o0 Modelos lineales
o Modelos mixtos
o Introduccién a los modelos aditivos
Analisis de datos avanzado en epidemiologia
Andlisis de riesgos y epidemiologia espacial. Experimentacién en ecologia y
epidemiologia (caso-control). Ejemplos y aplicaciones.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.875
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.975
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica
2022

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Cddigo

Valoracion de pérdidas y gastos producidos por incendios forestales

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
Grupos A1/A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, preferentemente que participen en los

servicios de prevencioén y extincién de incendios forestales.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 20

Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 20

Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion

C Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la naturaleza y
calidad ambiental

Objetivos Conocimiento y aplicacion de la normativa de responsabilidad medioambiental, técnicas de
valoracién de pérdidas y gastos ocasionados por los incendios forestales.
Responsabilidad ambiental.

Contenido o Efectos de los incendios forestales.

Programa Gastos de prevencion y extincion de incendios forestales.
Metodologias de valoracion.
Valoraciones en procesos judiciales.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 310
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 975
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.385
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacion del curso
Cddigo Operaciones con maquinaria pesada en la prevencién y extincion de
M-19 Medioambiental incendios forestales
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de la
destinatario | Consejeria de Desarrollo Sostenible de los Grupos A1/A2 y del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de Castilla-La Mancha, adscritos a los servicios de prevencion y extincion de
incendios forestales.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer la maquinaria pesada utilizada en los trabajos de prevencién y de extincion de incendios

forestales, asi como su seleccién, procedimiento, trabajos y medidas de seguridad.

Contenido o incendios.

Caracteristicas, manejo y mantenimiento de la maquinaria pesada en prevencion y extincion de

Programa Utilidad y funcionamiento de los retenes de maquinaria pesada
Rendimientos y limitaciones.

Normas de seguridad a tener en cuenta en su empleo.

Otros equipos: retroarafia, cabestrantes ...

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Abril/mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Ciudad Real y Cuenca dos dias en cada uno.
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 845
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 525
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.470
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.470 2 2.940
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N° Consejeria/organismo
9 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacién del curso
M19- Medioambiental Cddigo Simulacién de incendios forestales y su aplicacion a Planes de
Autoproteccion de Incendios Forestales

Personal Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, de la
destinatario | Consejeria de Desarrollo Sostenible, preferentemente de los grupos A1/A2 'y del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha, adscritos a los servicios de prevencién y
extincion de incendios forestales.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer una Metodologia para la evaluacién de los Planes de Autoproteccién de Incendios

Forestales basada en herramientas de calculo de calor con simuladores de incendios forestales
- Simuladores de incendios forestales — Variables necesarias para la simulacion — Escenarios
Contenido o meteorolégicos para el calculo - Flammap, Farsite, Wildfire Analyst — PAIF disefiados en base a

Programa simulacion del incendio esperable en el peor escenario metetorolégico
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externo y empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 650
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.550
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible
10
2022
Materia Denominacion del curso
M19-Medioambiental Caodigo Sensibilizacion ambiental
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, de los
destinatario | Grupos A1/A2, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Sensibilizaciéon ambiental del personal de la Administracion como herramienta clave para afrontar

los desafios ambientales actuales
Problemas ambientales actuales. Papel individual y colectivo como respuesta. (Formacion
Contenido o enmarcada en la “Estrategia de educacién ambiental de Castilla-La Mancha. Horizonte 2030”).

Programa

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
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N° Consejeria/organismo
r Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacién del curso
M19-Medioambiental Caodigo Novedades en comunicacion y educacion ambiental.
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
destinatario | Grupos A1/A2, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquisicion de conocimientos y habilidades novedosos para el desarrollo de actividades de

educacion ambiental.
Metodologias novedosas en materia de comunicaciéon ambiental. Nuevas técnicas de educacion
Contenido o ambiental. Buenas practicas en este ambito. (Formacién enmarcada en la “Estrategia de

Programa educacion ambiental de Castilla-La Mancha. Horizonte 2030”).
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
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N° Consejeria/organismo
2 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022
Materia Denominacion del curso
M10 Juridico-Normativa Caodigo Normativa aplicable al Cuerpo de Agentes Medioambientales de
Castilla-La Mancha

Personal

destinatario | Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, del

Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castila-La Mancha, preferentemente el personal
aprobado en el ultimo proceso selectivo.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la Naturaleza y
Calidad Ambiental

Obijetivos Dotar de los conocimientos necesarios en cuanto a la normativa, funcionamiento e
interpretaciones de la legislacion y normas especificas del Cuerpo de Agentes Medioambientales.
Contenido o Normativa de personal, instrucciones de funcionamiento, derechos y obligaciones de los

Programa Agentes Medioambientales en Castilla-La Mancha.
Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Marzo/abril

Periodo de imparticién: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 600
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible
13
2022
Materia Denominacién del curso
M19-Medioambiental Caodigo Investigacion de causas de incendios forestales
Personal . n y . ) .
destinatario | Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, del
Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castila-La Mancha.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la Naturaleza y
Calidad Ambiental

Objetivos Adquirir los conocimientos basicos necesarios para llevar a cabo la investigaciéon del origen y la
causa de un incendio forestal.

Contenido o La importancia de la investigacion de causas en los incendios forestales.

Programa Método de investigacion.

Localizacién de pruebas.

Gestioén de la informacion.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por ediciéon de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 300

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.520

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.920
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible
14
2022
Materia Denominacién del curso
M19- Medioambiental Caodigo Economia Circular en las Administraciones Publicas
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
destinatario | Grupos A1/A2, preferentemente incluidos en la Estrategia de Economia Circular (Consejerias de
Desarrollo Sostenible, Hacienda y Administraciones Publicas, Agricultura, Agua y Desarrollo Rural,
Economia, Empresas y Empleo, Fomento y Educacion, Cultura y Deportes.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 50 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Conocer la apuesta del gobierno regional por un modelo de economia verde y circular.
Conocer los principios que rigen la economia verde y circular y las diferencias con la economia
lineal.

Conectar los cambios hacia un nuevo modelo de economia y administracion.

- Marco regional de impulso hacia la economia circular. Estrategia de Economia circular.
Contenido o - Economia circular en Europa y Espana

Programa - Concepto de Economia circular.

- Ejes y Lineas de accioén de la Estrategia de Economia Circular.

- Ejemplos de buenas practicas en la administracion en este modelo de economia circular.

Modalidad de imparticion | On-line
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril-octubre

Periodo de imparticién:

Lugar de imparticion: Plataforma teleformacién
Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 5.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 5.100
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N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2022

Materia Denominacion del curso

M19- Medioambiental Caodigo Inspeccion ambiental: Comprobacion aplicacion MTD segun Decisiéon
2017/302/UE

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
Grupos A1/A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con funciones inspectoras en materia de
medio ambiente.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Personal
destinatario

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 031 Conservacion de la naturaleza y
calidad ambiental

Obijetivos Conocimiento Decision 2017/302/UE. Comprobacion de su aplicacion en las inspecciones.

- Marco normativo de la inspeccion ambiental: Texto refundido de la Ley de prevencion y control
Contenido o integrado de la contaminacioén, RD Legislativo 1/ 2016. Reglamento emisiones industriales, RD
Programa 815/2013.

- Analisis Decisién 2017/302/UE, sobre Conclusiones MTD respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

- Descripcion MTD.

- Dificultades practicas y técnicas para la comprobacion de la aplicacion de las MTD.

- Andlisis de tipos almacenamientos estiércoles.

- Elaboracion lista de chequeo.

- Visita instalacién adaptada a Decisién 2017/302/UE.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo-octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:
A) Formacion Especifica:
Modalidad
';l Curso cdalida Edic | Horas | Partic Presyp Presup
edic total
1 Fondo Social Europeo 2021/2027 Castilla- Presencial 2 50 30 1350 2700
La Mancha
Actuaciones de asesoramiento, vigilancia
5 |V control de los 6rganos técnicos de la Mixta 1 15 20 1.000 1.000
autoridad laboral en materia de prevencion ) )
de riesgos laborales
Gestion y tramitacidn de las subvenciones
3 | otorgadas por la Consejeria de Economia, Mixta 1 25 25 1.350 1.350
Empresas y Empleo.
4 | Gestion de oficina emplea Telepresencial 2 50 50 1.350 2.700
5 | Orientacion profesional On line 2 50 50 1.350 2.700
6 | Gestion integra. Actualizacion 2022 On line 2 40 50 1.100 2.200
7 | Prospeccion de empresas Telepresencial 1 15 25 850 850
8 Extranjer_|a: permisos de trabajo y On line y 15 25 850 850
residencia
9 | Busqueda de empleo mediante redes Online 1 25 25 1.350 1.350
10 | Formacion profesional para el empleo Telepresencial 1 20 25 1.100 1.100
1 Contratacion laboral. Actualizacion 2022 y On line 1 20 40 1100 1100
contrat@
12 | Asesoramiento laboral para la movilidad | 100 cconcial | 1 25 | 25 | 1350 | 1.350
bidireccional
13 | Gestion de Ofertas de empleo Telepresencial 1 25 25 1.350 1.350
14 | Demandas de empleo Telepresencial 1 20 25 1.100 1.100
15 | Habilidades directivas 'y liderazgo en | 110 oconcial | 1 25 | 25 | 1350 | 1.350
oficina de empleo
Regulacion econdmica eficiente, unidad
16 | de mercado, libre competencia y mejora Presencial 1 25 25 1.350 1.350
del clima de negocios
Total 20 445 490 24.400
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
1
2022
Materia Denominacion del curso
M 10.- Juridico-normativa Caodigo Fondo Social Europeo 2021/2027 Castilla-La Mancha.

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que

g:;fiﬁg?allrio gestiona Fondo Social Europeo, preferentemente de la Consejeria de Economi, Empresas y
Empleo.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer el Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, asi como los sistemas de

Gestion y Control de los mismos que permitan una correcta gestion de los Fondos Estructurales
y con ello reducir los riesgos de pérdida de Fondos comunitarios.

Méodulo I: Politica de Cohesién, Fondo Social Europeo, Programa FSE+ Castilla La Mancha
Contenido o 2021-2027.

Programa Méodulo II: Sistemas de Gestion y control del Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027
Médulo Il Proceso de Certificacion practica en Tarea.

Maodulo 1V: Estrategia de comunicacion de los fondos estructurales en Castilla-La Mancha.
Moédulo V. Estudio y analisis de los gastos subvencionables en FSE.

Méodulo VI. Sistema de indicadores para el periodo 21/2027: Aplicacién practica.

Méodulo VII: Evaluacion del Riesgo en los fondos estructurales.

Méodulo VIII: Principios transversales en la gestion del FSE.

Médulo IX: la Autoridad de Auditoria en el Programa Operativo.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Ultimo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.350 2 2.700
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NO

2022

Formacion especifica

Consejeria/organismo

Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M 16.- Seguridad,
prevencion y salud laboral

Cddigo

laborales

Actuaciones de asesoramiento, vigilancia y control de los érganos
técnicos de la autoridad laboral en materia de prevencion de riesgos

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal
destinatario | Preferentemente técnicos de prevencion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

J Trabajo 100 Prevencion de riesgos laborales

Objetivos Facilitar el conocimiento necesario para el ejercicio de las funciones, relacionadas con la
Seguridad y Salud Laboral, atribuidas por la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales a las
administraciones publicas competentes en materia laboral, a través de sus 6rganos técnicos
Marco de actuacion del técnico de prevencion

Contenido o Alcance de las actuaciones. Criterios de actuacion

Programa Procedimientos de trabajo
Casos practicos

Modalidad de imparticion

Mixta (Telepresencial y presencial)

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Marzo/abril

Periodo de imparticion:

3 dias (2 sesiones presenciales y una sesion de teleformacion)

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

10,00 a 15,00 horas (sesiones presenciales)

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

900

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicidon

1.000
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
3
2022
Materia Denominacién del curso
M10.- Juridico-normativa Cddigo Gestidn y tramitacion de las subvenciones otorgadas por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo

Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los
Grupos A1, A2, C1y C2, que participen en la gestion y tramitacion de las lineas de subvenciones
otorgadas por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Proporcionar a los asistentes una formacioén practica y especifica sobre la naturaleza, contenido

y tramitacién de los instrumentos (bases reguladoras, convocatorias, decretos de concesion
directa) que intervienen en la concesion de subvenciones, incidiendo en las peculiaridades que se
dan en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; analizando también la tramitacion en las
fases de justificacion y reintegro

Procedimientos de concesion y justificacion de las subvenciones.

Contenido o Tramitacion electronica en TRAMITA

Programa Tramitacion econémico-presupuestaria en TAREA
Modalidad de imparticion | Mixta

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion continua Economia, Empresas y Empleo
4
2022
Materia Denominacion del curso
M-17 Trabajo y Empleo Cddigo Gestidn de oficina emplea
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©ficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que gestionan el area de
ofertas.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Que los asistentes conozcan los objetivos y forma de alcanzarlos de las Oficinas Emplea. Las

tareas de la gestion de las ofertas de empleo, la orientacion, clasificacion, el autoempleo,
prospeccion y contratos. El aplicativo informatico (Silcoi web)
a) La Oficina Emplea: cometido, objetivos y funciones.
Contenido o b) Areas de actuacion de la Oficina Emplea y funciones.
Programa c) Laintermediacion: prospeccion y ofertas.
d) La clasificacion.
e) La orientacion laboral y el asesoramiento para el autoempleo.
f) La contratacion laboral y su comunicacion.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.350

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.350 2 2.700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
5
2022
Materia Denominacion del curso
M 17-Trabajo y Empleo Cddigo Orientacion profesional
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©ficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que realicen labores de
orientacién o que desarrolle tutorias.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Personal de orientacion o que desarrolle tutorias

¢ Qué es la orientacion? :

Contenido o | La orientacion profesional: el lenguaje de la oficina de empleo

Programa El orientador profesional: competencias personales y profesionales
Técnicas y herramientas que facilitan el proceso de orientar

Itinerario personal para el empleo, Qué es y codmo elaborarlo

Recursos y herramientas

El curriculum vitae como herramienta de motivacién y marcaje de objetivos
Casos practicos

Modalidad de imparticion | Teleformacion
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.350 2 2.700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
6 2022
Materia Denominacion del curso
M 17-Trabajo y Empleo Cddigo Gestion integra. Actualizaciéon 2022
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos,
destinatario | Preferentemente Técnicas/os de las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer y aplicar toda la funcionalidad del programa integra para la gestion propia de Oficinas de
Empleo y su encaje con la gestién futura del Plan de empleo.
1. Funcionalidad
Contenidoo | 2. Agenda
Programa 3. Atencion a demandantes
4. Gestion de citas individuales
5. Gestion de citas grupales
6. Notificaciones
7. Administracion
8. Atencion a empresas
9. Aplicacion de Integra al Plan extraordinario
10. Aplicacion al Plan extraordinario de empleo
Modalidad de imparticién | Teleformacion
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.100
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.100 2 2.200
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
7
2022
Materia Denominacién del curso
M 17-Trabajo y Empleo Caodigo Prospecciéon de empresas
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

destinatario

preferentemente Jefas/es de Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo y personal dedicado a prospectar empresas.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al personal de oficinas para la prospeccion de empresas.

La prospeccion:

Contenido o Definicion de objetivos de prospeccion.
Programa Planificacion de la prospeccion.

Vias de Prospeccion.

Tareas de prospeccion.

Evaluacion de la prospeccion.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicidon

850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
8
2022
Materia Denominacién del curso
M 17-Trabajo y Empleo Cddigo Extranjeria: permisos de trabajo y residencia
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©ficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer a los participantes la legislacién en materia de extranjeria.
Legislacion de extranjeria para Oficinas de empleo.

Contenido o

Programa

Modalidad de imparticion | Teleformacién

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticién: Teleformacion

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
9
2022
Materia Denominacion del curso
M 17-Trabajo y Empleo Caodigo Busqueda de empleo mediante redes
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©ficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que realicen labores de
orientacién o que desarrolle tutorias.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer las claves de un buen perfil profesional en redes sociales.

1.- Necesidades, objetivos y destinatarios de la formacion digital.

Contenido o | 2.- Taller nivel | — alfabetizacion.

Programa 3.- Taller nivel Il — iniciacién.

4.- Taller nivel lll — busqueda de empleo web.

Feedback -> Valoracion de los resultados obtenidos tras un periodo de buenas practicas.

Modalidad de imparticion | Teleformacion
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticién: 5 dias

Lugar de imparticién: Teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
10
2022
Materia Denominacion del curso
M 17-Trabajo y Empleo Cddigo Formacion profesional para el empleo
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©ficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que realicen funciones
en atencion individualizada con los demandantes de empleo realizando itinerarios de insercion
profesional, Técnicas/os de Orientacidon, Técnicas/os de Gestidn y personas que en el Plan
Integral de la Oficina se defina como personal asignado a la realizacion de atencion
individualizada.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir conocimientos de los sistemas de formacion profesional, principalmente del Sistema

Nacional de Cualificacion Profesional en el que se enmarcan los certificados de profesional para
mejorar la atencion individualizada de los demandantes de empleo y la derivacion a cursos de
formacioén profesional.

Los sistemas de formacion profesional

Contenido o El Sistema Nacional de Cualificacion Profesional. Certificados de profesionalidad

Programa Modalidades de formacion en Castilla-La Mancha

Otros procesos para mejorar la cualificacion profesional

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticién: 4 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
11
2022
Materia Denominacion del curso
M 17-Trabajo y Empleo Cddigo Contratacion laboral. Actualizacion 2022 y contrat@
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©ficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que realicen funciones
de informacién sobre contratacién laboral.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 40 Total participantes: 40
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer la normativa en materia de contratacion laboral, de aplicacion directa en el trabajo

diario en las oficinas de empleo y la aplicaciéon Contrat@.
Modalidades de contrataos (Articulo 15 del Estatuto de los trabajadores). Modalidades de
Contenido o contratos (Articulo 11 Estatuto de los trabajadores). La contratacion a tiempo parcial. La

Programa colaboracion de las Oficinas de empleo y la Inspeccion de trabajo y Seguridad social. Aplicacion
Contrat@.

Modalidad de imparticion | Teleformacién

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Teleformacion

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
12
2022
Materia Denominacién del curso
M 17-Trabajo y Empleo Caodigo Asesoramiento laboral para la movilidad bidireccional
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | ©Oficinas de Empleo y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer al personal de las Oficinas de Emplea, la Mobilidad Bidireccional

Conocimiento de la movilidad bidireccional de los demandantes de empleo, la Red EURES
Contenido o facilita la busqueda de empleo en Europa y con el Decreto y la plataforma del Retorno de

Programa Talento de Castilla la Mancha, ayudamos a los interesados a retornar a nuestra Comunidad.
Red EURES
Decreto Retorno del Talento en Castilla La Mancha.

Modalidad de imparticién | Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Primer trimestre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Telepresencial

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion continua Economia, Empresas y Empleo
13
2022
Materia Denominacién del curso
M-17 Trabajo y Empleo Cadigo Gestion de Ofertas de empleo
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que gestionan ofertas de
empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Que los asistentes conozcan buenas practicas en la gestion de las ofertas de empleo presentadas
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de C-LM, asi como la gestion de las mismas
en el aplicativo en el aplicativo informatico (Silcoi web)
Protocolo de actuacion en ofertas de empleo
Contenido o Criterios generales
Programa Ofertas genéricas para la contratacion directa por el empleador
Ofertas genéricas para puesta a disposicion de los trabajadores por ETTs
Ofertas genéricas para obtencién de certificaciones de insuficiencia de candidatos:
Ofertas Publicas:
Gestion de ofertas en Silcoi web
Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Tercer trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.350
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
12 2022 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
M-17 Trabajo y Empleo Cadigo Demandas de empleo

Personal

destinatario | Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las

Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo que realicen funciones del
area de demandas.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
) N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar la atencién de los demandantes de empleo que acuden a hacer su inscripcion a la oficina

de empleo, asi como unificar los criterios para la gestion de demandas de empleo en las oficinas
Emplea y mejorar las coordinacion del area de demandas con el resto de areas que componen la
oficina de empleo

Contenido o | La atencion del demandante en la oficina de empleo

Programa Como realizar demandas de empleo

Criterios para resolver situaciones poco frecuentes en el area de demandas

La coordinacién entre areas de la oficina de empleo

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Cuarto trimestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14, horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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Ne°
15

Formacién especifica
2022

Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

M-17 Trabajo y Empleo

Caodigo

Habilidades directivas y liderazgo en oficina de empleo

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que realicen funciones de Jefas/es de Oficina de
Empleo y Jefas/es de Servicio de Empleo.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
) N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Adquirir conocimientos, habilidades y competencias para la direccion y coordinacion de equipos

de trabajo para obtener el mayor rendimiento del equipo de trabajo y la consecucion de los
objetivos planteados en los Servicios Publicos de Empleo

Programa

Contenido o

Equipos de trabajo

Competencias basicas para la direccion de personas

Herramientas para la gestion de equipos
Caracteristicas de los equipos de trabajo en la Administracion publica

Modalidad de imparticién

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Cuarto trimestre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicién 1.350
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
16
2022
Materia Denominacién del curso
M10-Juridico normativa Caodigo Regulacién econdmica eficiente, unidad de mercado, libre
competencia y mejora del clima de negocios

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, que

Personal participen en la elaboracion y aplicacion de normas relacionadas con el ejercicio de actividades
destinatario | econdémicas, preferentemente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Promocionar la adecuada aplicacion de los principios de buena regulacion, asi como el andlisis

economico en la elaboracion de iniciativas normativas asi como el impacto sobre la competencia,
la unidad de mercado, libre competencia y mejora del clima en el ejercicio de las actividades
econdmicas.

La buena regulacién de las actividades econdmicas: principios.

Contenido o La unidad de mercado. Mecanismos de proteccién de los operadores econdmicos.

Programa Promocion de la competencia en los mercados

La mejora en el clima de negocios

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Internos
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa (Coordinacion) 100

Total edicion 1.350
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B) Fondos de Mecanismo, de Recuperacion y Resiliencia (MRR):
Ne Curso Modalidad Edic Horas | Partic Pres_up Presup
edic total
Formacién en competencias .
1| digitales (MRR) Mixta 1 30 | 26
Atencion a jovenes desempleados .
2 (MRR) Mixta 1 30 26
Atencion a colectivos vulnerables
3 para su inserciéon socio-laboral Mixta 1 30 26
(MRR)
Nuevas tecnologias de atencion a la ;
4| orientacion (MRR) Mixta 1 3 | 26
El proceso de la intermediacién
5 laboral (MRR) Mixta 1 30 26
6 | Autoempleo (MRR) Mixta 1 30 26
Transversalidad de género en las
politicas activas de empleo desde un .
/ enfoque practico (MRR) Mixta 1 30 26
Visualizacién y valoracion
8 | econdmica y personal de atencion al Mixta 1 30 26
publico (MRR)
Programa de Empleo y Formacion ;
9 (MRR) Mixta 1 30 26
Educacién postural y ergonomia en ;
10 el puesto de trabajo (MRR) Mixta 1 30 26
Eficacia de la comunicacion para la
prospeccion y la vision empresarial .
11 (MRR) Mixta 1 30 26
Total 11 330 286 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

1 2022

Materia Denominacién del curso

M 11.- Nuevas tecnologias Cadigo . . .
(TIC) y Ofimatica Formacién en competencias digitales (MRR)

Personal Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Dotar a las personas usuarias del SNE de las competencias digitales suficientes para favorecer
su integracion al mercado laboral

Capacitar a los técnicos del servicio de empleo de Castilla-La Mancha para el uso de los
recursos TIC y reforzar su seguridad para aplicarlos en el proceso de formacion en

Contenido o alfabetizacion digital de los demandantes de empleo.

Programa Enriquecer el perfil técnico con elementos metodolégicos y didacticos relacionados con las TIC.
Utilizar el teléfono mévil/Smartphone, aplicaciones/apps enfocados a la busqueda de empleo.
Conocimientos de blogs y redes profesionales destinados a la busqueda de empleo

Objetivos

Modalidad de imparticion | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 18 a 25 de abiril

Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1649

N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
2 2022
Materia Denominacion del curso
. Cdédigo e .
M 17.- Trabajo y Empleo Atencién a jévenes desempleados (MRR)
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
) N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Interaccion de los servicios de empleo con los jovenes

Capacitar y dotar de herramientas a los técnicos de las Oficinas de Empleo para que puedan
trabajar con este colectivo mediante las siguientes herramientas:

— Entrenamiento de habilidades para que puedan descubrir sus necesidades,

Contenido o establecimiento de objetos viables, planificacién de tareas, motivacion hacia el empleo y

Programa la formacion reglada y no reglada.

— Teécnicas y dindmicas: adecuacion de lenguaje, autoestima, valores positivos, escucha
activa, cambio actitudinal y de comportamientos.

— Aplicacion de los conocimientos de las redes sociales en beneficio profesional (uso del
teléfono movil y aplicaciones enfocadas a la busqueda de empleo).

Modalidad de imparticion | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 2 de mayo a 9 de mayo

Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion: Ciudad Real

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
3 2022
Materia Denominacion del curso
- - Cadigo
M 13.- Politicas sociales 9 Atencién a colectivos vulnerables para su insercién socio-laboral
(MRR)
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
. Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
- Dotar de herramientas de atencién personalizada al individuo perteneciente a colectivos
Objetivos
vulnerables.
— lIdentificacion de necesidades en colectivos vulnerables, que presentan, entre otras,
dificultades de insercion socio laboral.
— Poblacién objetivo sensible. Dinamizacion de colectivos vulnerables.
. — Planificacion de actividades dirigidas a la formacion a colectivos vulnerables. Metodologia
Contenido o S ., -
P didactica. Educacion de adultos. Recursos formativos.
rograma L . C . -
— Procesos de comunicacion. Técnicas de comunicacion y dinamica de grupos. Habilidades
personales de comunicacion. Comunicacion verbal y no verbal. Aprender a escuchar.
— Las presentaciones a través de aplicaciones informaticas dirigidas a este colectivo.
Competencias digitales basicas.

Modalidad de imparticion

Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

16 a 23 de mayo

Periodo de imparticion:

6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion:

Albacete

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidon 0
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Ne° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
4 2022
Materia Denominacién del curso
. Caodigo , i . .
M 11.- Nuevas tecnologias Nuevas tecnologias de atencion a la orientacion (MRR)
(TIC) y Ofimatica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
. Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
- Desarrollar e implementar acciones innovadoras en las tareas relacionadas con la orientacion
Objetivos
laboral.
— Orientar las politicas de empleo hacia la calidad. Evaluaciéon de buenas practicas.
— Trabajo en equipo comprometido y proactivo. Entorno colaborativo (orientacién laboral y
Contenido o orientacion en el ambito educativo en etapas cruciales para el alumno: Bachillerato, Ciclos
Programa Formativos).
— Disefio y puesta en marcha de medidas transversales (igualdad de oportunidades y brecha
digital).
Modalidad de imparticion | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 6 a 13 de junio
Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)
Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
o 2022
Materia Denominacién del curso
M 17.- Trabajo y Empleo Cédigo El proceso de la intermediacién laboral (MRR)
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las

destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

N° de ediciones:

Participantes por edicion:

26

Total participantes:

26

1

N.° horas por edicion:

30

Total horas:

30

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Identificacion de técnicas que potencian la intermediacion laboral.

intermed

iacion laboral.

Reforzar la eficacia del proceso de intermediacion.
Elaboraciéon de mapa de recursos de intermediacién laboral en Castilla-La Mancha

Preparacioén: Diagndstico de la situacion laboral actual.

Toma de contacto: Identificacion de oferentes y demandantes de empleo.
Deteccién de necesidades de los oferentes para adecuar la busqueda. Adecuacioén de los
Contenido o | candidatos.
Programa Elaboracion de planes de desarrollo, pautas para el seguimiento y evaluacion de la

Modalidad de imparticion

Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

20 a 27 de junio

Periodo de imparticion:

6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion
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Ne° Formacion especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

6 2022

Materia Denominacion del curso

M 17.- Trabajo y Empleo Codigo Autoempleo (MRR)

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Dotar al personal de las Oficinas de Empleo y servicios de intermediacion de suficientes
conocimientos para proporcionar informaciéon sobre el autoempleo y el emprendimiento a los
Objetivos ciudadanos/as, dotandoles de competencias para que dicha informacion sea comprensible y
adaptada a sus destinatarios/as y para que sean capaces de detectar auténticos
emprendedores/as, filtrando proyectos de negocio poco fiables.

La nueva Estrategia de Impulso del Trabajo Autonomo de Castilla-La Mancha.

Orientacion al autoempleo e identificacion de ideas de negocio. Emprendimiento generacional.
Tramites para poner en marcha un negocio. Plan de empresa. Estudio y analisis pormenorizado.
Analisis interno y externo de la empresa. Sintesis y diagndstico de la situacion.

Busqueda de financiacion y contabilidad del negocio.

Estrategias de marketing, comunicacion y comercializacion.

Elaboracion de mapa de recursos. Zonas de nuestra region en actual crecimiento econémico.

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticién | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticion) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 16 a 23 de junio

Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
7 2022
Materia Denominacién del curso

Cdédigo Transversalidad de género en las politicas activas de empleo desde

M 22.- Igualdad y aplicacion T
un enfoque practico (MRR)

de la perspectiva de género

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
) N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas

Incorporar de forma practica el principio de igualdad de género y la perspectiva de género

Objetivos . . L .
interseccional a la practica profesional.

Intervenir desde la perspectiva de género y la interseccionalidad
Incorporacion de la transversalidad de género en las PAE

Contenido o Incorporacion de la perspectiva de género en la orientacion laboral directa
Programa Orientacion laboral en situaciones de especial vulnerabilidad

Orientacion laboral en situaciones de violencia de género

Incorporacion de la perspectiva de género en la intervenciéon comunitaria

Modalidad de imparticiéon | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticiéon) y videconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 5 a 12 de septiembre

Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autobnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo .
5 2022 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
M 4.- Econémico-Fi . Cddigo . o . - 2
- EConomico-Financiera Visualizacion y valoracion econdémica y personal de atencién al
y Presupuestaria publico (MRR)
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
- Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
- Conocer, valorar y analizar el coste e impacto econémico que implica la atencion a las personas
Objetivos - .
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha
Funciones y tareas del personal funcionario y laboral.
. Calculo de costes laborales de los empleados en una oficina de Empleo.
Contenido o e :
P Andlisis de puestos de trabajo.
rograma . s
Valoracion econdmica de cada uno de los puestos.
Otros gastos (arrendamientos, suministros, ...)
Modalidad de imparticiéon | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 19 a 26 de septiembre
Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)
Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
9 2022
Materia Denominacién del curso
M 17.- Trabajo y Empleo Cddigo N
Programa de Empleo y Formaciéon (MRR)
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
) N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
_ Adquirir la capacitacion y la formacion necesarias para facilitar la informacion actualizada a los
Objetivos

demandantes de empleo sobre los programas de empleo y formacion.

Utilizacién de herramientas, paginas web, enlaces a convocatorias a nivel local, regional y
nacional.

Fundamentos e instrumentos de apoyo para la informacion y orientacion.

Contenido o Programas de activacion para el empleo.

Programa Procedimiento de acreditacién de competencias.

Las Agencias de Colocacion: colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo.

Programas de movilidad geografica.

Vinculacion entre la formacion profesional para el empleo y la formacién en el sistema educativo.

Modalidad de imparticiéon | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: 3 a 10 de octubre

Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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Ne Formacién especifica Consejeria/organismo
10 2022 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacioén del curso
M 16.- Seguridad, Codigo . , _
prevencién y salud laboral Educacion postural y ergonomia en el puesto de trabajo (MRR)
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
N° de ediciones- 1 Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
) N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacion
Todas

Dar a conocer los principales factores de riesgo, en el ambito de la ergonomia y la psicosociologia
Objetivos aplicada, existentes en puestos de trabajo de caracter administrativo, asi como las medidas de
prevencion aplicables a dichos riesgos.

Ergonomia y condiciones de confort en los puestos de trabajo

Disefio de puestos de trabajo con pantallas de visualizacién: equipo informatico, mobiliario,
iluminacion, etc.

Posturas de trabajo.

Ejercicios de estiramiento y relajacion.

Condiciones de confort térmico, acustico y de iluminacion.

Factores de riesgo psicosocial y su prevencién (60-65%)

Contenido o | Definicion de factor psicosocial y su clasificacién.

Programa Principales factores de riesgo: tiempo de trabajo, autonomia, carga de trabajo, desempeno de
rol, supervision, etc.

Fatiga derivada de la ordenacion del tiempo y del trabajo.

Estrés laboral: afectacion y técnicas de afrontamiento.

Tecnoestrés.

Gestion emocional: bienestar psicoldgico y emocional.

Tareas de atencion al publico: técnicas de afrontamiento y resolucion de conflictos.

Otros riesgos psicosociales: burnout, acoso laboral, acoso sexual.

Modalidad de imparticion | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)

Empresa/Formador/a

Calendario orientativo: 17 a 24 de octubre

Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)

Lugar de imparticion: Talavera de la Reina (Toledo)

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 0
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo
" 2022
Materia Denominacién del curso

Cadigo Eficacia de la comunicacién para la prospeccion y la vision

M 17.- Trabajo y Empleo ,
empresarial (MRR)

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, de las
destinatario | Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
o - . Participantes por edicion: 26 Total participantes: 26
N de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar al personal al servicio de empleo de Castilla-La Mancha para desarrollar eficazmente
las tareas relacionadas con la prospeccién de empresas.
— Definicién de objetivos e indicadores de la prospeccion.
— Planificacién de la Prospeccion. Funciones y tareas de prospeccion asociadas al puesto de
trabajo. Habilidades asociadas al desempefio de las tareas.
Contenido o — Conocimiento del mercado laboral y su dinamismo. Identificacién y anticipacion de las
Programa demandas de empleo.
— Aspectos relacionados con la prospeccion: deteccion de necesidades en la empresa.
Perfiles mas demandados. Segmentacion de demandantes por perfiles.
— Lavision empresarial. Interpretacion de estadisticas y datos por sectores econémicos.
Modalidad de imparticion | Presencial (10 horas, al menos dos sesiones de 5 horas se celebraran en el lugar
de imparticién) y videoconferencia (20 horas)
Empresa/Formador/a
Calendario orientativo: 31 de octubre a 7 de noviembre
Periodo de imparticion: 6 dias (lunes a lunes)
Lugar de imparticion: Alcézar de San Juan (Ciudad Real)
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autobnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 0
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Educacion, Cultura y Deportes
o}
N° | Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic. | P/eSuP- | Presup
Edic. Total

1 | La Fisioterapia en el modelo .
biopsicosocial en la escuela inclusiva Online 2 60 80 1.600 3.200

2 | Disciplina positiva y acompafamiento
emocional en la primera infancia, de la | Presencial 1 15 25 850 850
teoria a la practica

3 | El espacio exterior en la escuela infantil On line 1 12 250 900 900

4 | Proyecto “Cuéntame un cuento” Presencial 1 15 25 850 850

5 | Digitalizacion de fondos bibliograficos vy Presencial 1 15 20 1125 1125
documentales

6 Iden_tlflcaplon_, Qesqu_pmon y difusion del Presencial 1 15 20 750 750
Patrimonio Bibliografico

7 | Gestion de objetos digitales y | 5 o 1 30 40 1.050 |  1.050
preservacion digital

8 | Transparencia y datos abiertos en la
Administraciéon: Aplicacion y uso en | Online 1 30 40 1.050 1.050
instituciones culturales

9 | Acustica en la edificacion Presencial 1 20 34 1.600 1.600

10 Cntenqs de rehabllltgc_:lon en inmuebles de Presencial 1 25 o5 1975 1975
la Arquitectura Tradicional

11 Insp_ecmo_n y sancion en materia de Presencial 1 15 o5 850 850
Patrimonio Cultural

12| Planes de Emergencia y Gestion de | o (onoial | 1 15 20 1300 | 1.300
Riesgos en el Patrimonio Cultural

13 | Conservacion preventiva en instituciones Presencial 1 15 20 1300 1300
culturales

14 | El Museo como espacio de aprendizaje Presencial 1 15 20 1.300 1.300

15 | Formacién practica en primeros auxilios.
Equipos de intervencion en centros | Presencial 3 30 75 600 1.800
docentes.

16 | Formaciéon inicial en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales para | Mixta 3 30 150 525 1.575
personal que auxilia en la docencia.
Total 21 357 869 21.475
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
7 2022 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Codigo La Fisioterapia en el modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva
Deportes
Personal . o y .
destinatario | Fisioterapeutas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 40 Total participantes: 80
N.° horas por edicién: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
F Sanidad 060 Salud Publica
Objetivos Conocer el rol del fisioterapeuta en el modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva

Conocer y manejar las herramientas y practicas necesarias para la implantacion del rol del
fisioterapeuta como agente impulsor de la inclusién del alumnado con dificultades de movilidad en
la escuela.

Contenidos: 1) Normativa inclusiva, 2) Paradigma biopsicosocial de la Clasificacion Internacional
Contenido o | del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF-IA, 2007), 3) Herramientas de valoracion
Programa funcional interdisciplinar en el contexto educativo, 4) La intervencion transdiciplinar.

Programa: 1) Fundamentos del modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva, 2) La valoracién
funcional en los diferentes procesos de valoracion en el ambito educativo, 3) El Plan de Trabajo
conjunto con el alumnado con diversidad funcional desde una organizacion transdisciplinar, 4)
Los objetivos funcionales de equipo en el contexto de la escuela, 5) El Plan de Intervencion de
Fisioterapia en torno a los objetivos funcionales de equipo

Modalidad de imparticiéon | On line: (8 sesiones de 3 horas; 3 sesiones de practicas tutorizadas de 2 horas)
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 1 mes (lunes y miércoles)

Lugar de imparticion: Plataforma Teleformacion

Horario: 17,00 horas a 20,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.600

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.600 2 3.200
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Caodigo Disciplina positiva y acompafiamiento emocional en la primera
Deportes infancia, de la teoria a la practica
Personal Personal que ocupe puestos de Direccion, Personal funcionario del Grupo A2 de la escala
destinatario | €ducativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico especialista en jardin de
infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Obijetivos 1. Conocer la Disciplina Positiva, basada en el respeto mutuo, la cooperacion, la motivacion y la
conexion.
2. Descubrir qué hay detras del comportamiento del nifio.
3. Aprender alternativas al castigo como el enfoque en soluciones y el aliento.
* Disciplina positiva: Amabilidad y firmeza al mismo tiempo. Respeto mutuo.
Contenido o * Estilos educativos y su impacto en el aula.
Programa » Funcionamiento cerebral. Autorregulacion emocional.
* Un enfoque del mal comportamiento basado en la pertenencia.
* Autoconocimiento.
« Alternativas al castigo. Enfoque en soluciones.
« El aliento y la motivacion.
* Lenguaje y comunicacion.
* Educacioén emocional.
» Herramientas y recursos de disciplina positiva.
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 5 dias
Periodo de imparticion: Junio
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 17,00 a 20,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Caodigo El espacio exterior en la Escuela Infantil
Deportes
Personal Personal que ocupe puestos de Direccién y personal funcionario del Grupo A2 de la escala
destinatario | €ducativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico especialista en jardin de
infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 250 Total participantes: 250
N.° horas por edicién: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Obijetivos -Profundizar en la pedagogia de la vida cotidiana en la escuela infantil, especialmente en el

espacio exterior.

-Definir los conceptos: patio o jardin. ¢ Qué jardin queremos y por qué?

-Reflexionar sobre la utilizacion del espacio exterior de la escuela.

-Exponer y encontrar recursos referentes a la vegetacion, mobiliario y materiales para poder
disefar, planificar y organizar un jardin en el patio de la escuela.

-La observacién de situaciones de juego en el espacio exterior y la actitud del educador.
Contenido o -El espacio exterior como espacio educativo; tiempo, espacio y relaciones.

Programa -Lo cotidiano en la escuela y el espacio exterior.

-El papel del adulto. Acompafiamiento, intervencion y propuestas.

-Los recursos y los materiales para el espacio exterior.

-El disefo y la planificacion del espacio exterior.

Modalidad de imparticiéon | Teleformacion
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 8 dias

Periodo de imparticién: Mayo-junio

Lugar de imparticion: Teleformacion
Horario: 16,00 a 17,30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 800
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 900
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N° Consejeria/organismo

7 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

2022

Materia Denominacién del curso

M 05.- Educacion, Cultura y Caodigo Proyecto “jCuéntame un cuento!”

Deportes

Personal
destinatario

infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Personal que ocupe puestos de Direccién y personal funcionario del Grupo A2 de la escala
educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico especialista en jardin de

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes:

25

N.° horas por edicién: 15 Total horas:

15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos 1.- Analizar y discernir nuestro objetivo al contar un cuento.

2.- Desarrollar nuestra capacidad de comunicar a través del cuento.
3.- Formar habitos de atencién

4.- Elaborar recursos complementarios a la narracion del cuento.

1.- El cuento como recurso educativo.

Contenido o 2.- El cuento como actividad de disfrute y goce.
Programa 3.- El cuento como obra de arte.

4.- Eleccion del cuento.

5.- Distintas formas de narrar un cuento.

6.- La confianza como camino al interés y a la atencion.
7.- Elaboracién de “escenarios”

8.- Elaboracion y uso de marionetas y muriecos.

9.- El cuento dramatizado.

10.- La improvisacion y el cuento inventado.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 5 dias

Periodo de imparticion: Octubre

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 17,00 a 20,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

750

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicién

850

N° | Consejeria/organismo
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5 Formacion especifica Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Caodigo Digitalizacién de fondos bibliograficos y documentales
Deportes
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
destinatario | Grupos A2, C1y C2 de las Escalas, Técnica, Administrativa y Auxiliar de Bibliotecas y Archivos; y
Personal laboral equivalente.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominaciéon

Subarea funcional

Denominacién

Publicacién en el repositorio digital

A Administracién general 008 Gestion administrativa y procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Conocer todo el proceso de digitalizacion de materiales bibliograficos y documentales.
Preparacién de materiales a digitalizar
Contenido o Escaneado y tratamiento de imagenes
Programa Descripcion de objetos digitales en el programa de gestion

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

1.125

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicidn

1.125
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Cédigo Identificacion, descripcion y difusion del Patrimonio Bibliografico
Deportes
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
destinatario | Grupos A1, A2'y C1 de las Escalas Superior, Técnica y Administrativa de Bibliotecas y Archivos; y
Personal laboral equivalente.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracion general 008 Gestion administrativa y procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Obijetivos Adquirir competencias para identificar y describir los materiales integrantes del patrimonio

bibliografico conservado en bibliotecas

Definicion de patrimonio bibliografico

Contenido o Metodologia para la identificacion del libro antiguo
Programa Descripcion bibliografica de diferentes tipos de materiales
Estrategias de difusion

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 750
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
2022
Materia Denominacién del curso

M 05.- Educacion, Cultura y Caodigo

Gestion de objetos digitales y preservacion digital

Deportes
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
destinatario Grupos A1/A2 de las Escalas Superior y Técnica de Bibliotecas y Archivos y Personal laboral
equivalente.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 40 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
A Administracién general 008 Gestion administrativa y procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Conocer el proceso de gestion de los objetos digitales, asi como su preservacion.

Tipologia de objetos
Contenido o Metadatos

Programa Normativa
Almacenamiento
Repositorios digitales

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: On line
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.050
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.050
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Codigo | Transparencia y datos abiertos en la Administracién: Aplicacién y uso
Deportes en instituciones culturales
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | Grupos A1, A2'y C1 de las Escalas Superior, Técnica y Administrativa de Bibliotecas y Archivos;y
Personal laboral equivalente.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 40 Total participantes: 40
N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
A Administracién general 008 Gestién Administrativa y Procedimientos
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Obijetivos Impulsar el conocimiento y utilizacion de los datos abiertos en las instituciones culturales:
bibliotecas publicas y archivos.
Administracion electrénica y TIC en la Administracion
Contenido o | - ¢ Qué son los Datos Abiertos?
Programa - La Reutilizacion de la Informacion del Sector Publico

- La Transparencia y la Reutilizacion

- Marco legal

- Iniciativas de apertura de datos internacionales, nacionales, autondmicas y locales
- Fuentes de informacion

- Licencias de los datos y aplicaciones

- Beneficios de los Datos Abiertos

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticién: Online
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.050

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicién 1.050
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N° Consejeria/organismo
9 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 09.- Infraestructuras, Caodigo Acustica en la edificacion.
Urbanismo y Vivienda

Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal L .
destinatario preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 34 Total participantes: 34
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
B Ordenacion Territorial e 021 Urbanismo, Inmuebles e
Infraestructuras Infraestructuras
Objetivos Conocer la normativa de Ruido, saber manejar la opcién simplificada del DB-HR y conocer la Guia

Acustica del citado documento.
Conceptos basicos acusticos.
Contenido o | Tipologia de soluciones constructivas en el DB-HR.

Programa Patologias acusticas en la construccion (casos practicos)
Modalidad de imparticiéon | Presencial.

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.500
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.600




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1669

N° Consejeria/organismo
10 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 09.- Infraestructuras, Cadigo Criterios de rehabilitacion en inmuebles de la Arquitectura Tradicional
Urbanismo y Vivienda
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente,
destinatario | Ardueologos, Técnicos Superiores de Patrimonio Historico, Arquitectos, Arquitectos Técnicos,
Juridicos de la Viceconsejeria de Cultura de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y
Cuerpo Superior Arquitectura y Cuerpo Técnico Arquitectura Técnica.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 080 Patrimonio Histérico y Desarrollo
Cultural
B Ordenacién Territorial e 021 Urbanismo, Inmuebles e
Infraestructuras Infraestructuras
A Administracién General 002 Asesoramiento Juridico
Objetivos Identificacion de los rasgos y valores propios de la arquitectura tradicional, a partir de algunos

ejemplos representativos de Castilla — La Mancha.

Establecimiento de pautas y procedimientos para la correcta proteccion de los items
caracteristicos de la arquitectura tradicional.

Determinacién de los criterios que deben prevalecer en las intervenciones de rehabilitacion en
inmuebles de la Arquitectura Tradicional.

Definicion de la Arquitectura Tradicional en Castilla — La Mancha: ejemplos.

Contenido o Procedimientos para la identificacion de los valores y rasgos de la arquitectura tradicional en
Programa inmuebles y conjuntos historicos.

Obras de rehabilitacion en inmuebles de la arquitectura tradicional.

Criterios, materiales y técnicas a emplear en la rehabilitacién de inmuebles de la arquitectura

tradicional.
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.875

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.975
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Caddigo Inspeccion y sancion en materia de Patrimonio Cultural
Deportes
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
destinatario | Ardueologos, Técnicos Superiores de Patrimonio Historico, Arquitectos Técnicos, Juridicos y
Técnicos de Museos de la Viceconsejeria de Cultura de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
H Cultura 080 Patrimonio Histérico y Desarrollo Cultural
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
A Administraciéon General 002 Asesoramiento Juridico
B Ordenacioén territorial e 021 Urbanismo, Inmuebles e Infraestructuras
Infraestructuras
Objetivos

Ofrecer a los técnicos responsables de la proteccion del patrimonio cultural de CLM formacién
en materia sancionadores y, especificamente, en el ambito del patrimonio cultural.

Estado de la cuestion: planteamientos legales de la inspeccidon en materia de patrimonio cultural.
Contenido o Necesidades y problemas: determinacion de autoridad legal; levantamiento de actas; informe
Programa preceptivo.

Desarrollo normativo. La sancién en materia de patrimonio cultural: infracciones y sanciones. El
procedimiento sancionador en general.

La proteccion del patrimonio cultural en el ambito penal: Delitos contra el patrimonio cultural

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
2 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Caodigo Planes de Emergencias y Gestion de Riesgos en el Patrimonio
Deportes Cultural
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente de los
destinatario | Grupos A1/A2/y C1/C2 de las Escalas Tecnicas de Archivos, Bibliotecas, Museos con puesto de
trabajo en Museos y Archivos o Seccion de Museos y Archivos, Personal laboral equivalente y
Personal del Servicio de Patrimonio y Arqueologia.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
H Cultura 080 Patrimonio Histérico y Desarrollo
Cultural
Objetivos Capacitar a los alumnos para planificar recursos y protocolos de actuacion urgente para la

salvaguarda y rescate de los bienes culturales en caso de emergencia.

Importancia de la planificacién en instituciones culturales

Contenido o Los Planes de Emergencias. El Plan Nacional de Emergencias y Gestion de Riesgos en
Programa Patrimonio Cultural

Identificacion de riesgos y recursos

Medidas de proteccion ante emergencias

Ejecucién, gestion y evaluacion.

Redaccion de un Plan integral de emergencias

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento 100

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.300
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N° Consejeria/organismo
13 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacién del curso
M 05.- Educacion, Cultura y Cédigo Conservacion preventiva en instituciones culturales
Deportes
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente de los
destinatario | Grupos A1/A2 'y C1/C2 de las Escalas Técnicas de Archivos, Bibliotecas y Museos y Personal de
Patrimonio y Arqueologia.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
H Cultura 080 Patrimonio Histérico y Desarrollo
Cultural
Objetivos Introducir a los alumnos y alumnas en los conceptos basicos de la conservacion preventiva, que

ayude a desarrollar capacidades para la elaboracion de planes y trabajos de conservacion en las
distintas manifestaciones de los bienes culturales, asi como a abordar las tareas de
seguimiento, control de los riesgos de deterioro, y mantenimiento de los bienes.

Normas de conservacion

Contenido o Condiciones ambientales

Programa Agentes de alteracion

Manipulacion, embalaje y transporte

Prevencion del deterioro en exposiciones

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 1 a 3 de Junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Coordinacion

Total edicion 1.300
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
14
2022
Materia Denominacién del curso
MO5 Educacion, Cultura y Caodigo El Museo como espacio de aprendizaje
Deportes
Personal Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente de los
destinatario Grupos A1/A2 y C1/C2 ,de las Escalas Técnicas de Archivos, Bibliotecas y Museos y Personal de
Patrimonio y Arqueologia.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
H Cultura 080 Patrimonio Histérico y Desarrollo
Cultural
Objetivos Fomentar la proyeccion social de los centros que conservan patrimonio como un medio

educativo y didactico integrandolo en el &mbito del entretenimiento.

Posibilidades de los centros que conservan el patrimonio para la educacion y la comunicacion.
Contenido o Herramientas para la puesta en marcha de programas y actividades didacticas en centros de
Programa Patrimonio: Archivos, Museos, Exposiciones.

Planes de comunicacion y difusién de programas y actividades.

Situacion de la didactica en otros centros. Experiencias y estado de la cuestion.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 17 a 19 de octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
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N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022
Materia Denominacion del curso
M 16.- Seguridad, Caddigo Formacién practica en primeros auxilios. Equipos de intervencién en
prevencion y salud laboral centros educativos de Educacién Espacial y Escuelas Infantiles
Personal Personal no docente integrante de equipos de intervencion en emergencias en los Planes de
destinatario | Autoproteccion de centros de Educacion Especial y escuelas Infantiles.
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos basicos necesarios en materia de primeros auxilios en centros
educativos de la Regidn.
Teoria.
Contenido o Introduccion tedrica, importancia, aspectos éticos y responsabilidad.
Programa Papel del primer interviniente en la cadena de supervivencia.
Actuaciones basicas en primeros auxilios.
RCP (Reanimacion Cardio Pulmonar).
Conocimientos y utilizacion del DESA (Desfibrilador Semi Automatico).
Préctica.
Reanimacion de la parada cardiorespiratoria (RCP).
Manejo de la situacién con un interviniente y combinada con dos intervinientes.
Manejo del DESA.
Manejo combinado del soporte de la via aérea y utilizacién del DESA, con uno y dos intervinientes.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Julio/ agosto
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticién: Albacete, Cuenca y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
600 3 1.800
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N° Consejeria/organismo

16 Formacion especifica Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.
2022

Materia Denominacién del curso

M 16.- Seguridad, Cédigo Formacién inicial en materia de Prevencién de Riesgos Laborales para
prevencion y salud laboral personal que auxilia en la docencia

Personal Auxiliares Técnicos Educativos en CEE, Auxiliares Técnicos Educativos, Técnicos Especialistas
destinatario de Jardin de Infancia, Educadores Infantiles de las Escuelas Infantiles de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, preferentemente trabajadoras/es con atencién directa al
alumnado.

N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 150 Total participantes: 150
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 30

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes minimos necesarios sobre aspectos
preventivos en los centros para colaborar en la implantacién e integracion de la prevencién de
riesgos laborales.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Contenido o Riesgos generales y su prevencion.

Programa Riesgos especificos del puesto de trabajo y su prevencion.

Autoproteccion.

Elementos basicos de intervencién en la prevencion de riesgos en los centros educativos.
Modalidad de imparticion | Mixta ( 50% on line y 50% teleformacion)

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Julio/ agosto

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: 1 sesion de teleformacion
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 425
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 525

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
525 3 1.575
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Consejeria de Fomento
N° | Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic. | oreSuP- | Presup
Edic. Total

1 Formaciéon CAP Presencial 5 175 30 1.300 6.500
Manejo y mantenimiento seguros de pequefia

2 | maquinaria, herramientas y elementos | Presencial 5 125 100 2.200 | 11.000
auxiliares en conservacion de carreteras
Conduccién de vehiculos pesados dotados

3 | elementos quitanieves y esparcidores de sal. | Presencial 3 90 30 3.300 9.900
Avanzado

4 Perfe00|onam|ento en la conduccion de Presencial y 15 8 2125 2125
vehiculo pesado. Grua y basculante

5 | Tecnologias de Informaciéon Geografica Presencial 2 60 40 1.800 3.600

6 Modl_fl_cac!cl)nes I_eg@latwas en materia  de Presencial 1 25 25 1.350 1.350
Planificacion Territorial y Urbanismo

7 | Leydel Paisaje de Castilla - LaManchay otros | o, ool | 4 | 20 | 20 1500 | 1.500
instrumentos clave en la planificacion territorial

8 Per§pgctlva de ~género en .Ia planificacion Presencial y 10 20 900 900
territorial y urbanistica de Castilla - La mancha
Total 19 520 273 36.875
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Fomento
2022
Materia Denominacién del curso
M 06- Especificos para Caodigo Formacién CAP
determinados colectivos

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de Fomento,

Personal
destinatario | 9ue ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de maquinaria pesada.
N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 6 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 35 Total horas: 175
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Proporcionar la formacion obligatoria necesaria para la obtencion del certificado de Aptitud

Profesional (CAP).
Modulo I: Formacién avanzada sobre conduccion racional basada en las normas de seguridad.
Contenido o Médulo 11: Aplicacién de la reglamentacion. Médulo llI: Salud, seguridad vial y medioambiental,

Programa servicio y logistica

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril - Junio

Periodo de imparticion: 7 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.300 5 6.500
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Fomento
2022
Materia Denominacién del curso
M 06- Especificos para Caodigo Manejo y mantenimiento seguros de pequefia maquinaria,
determinados colectivos herramientas y elementos auxiliares en conservacion de carreteras
Personal Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de Fomento,
destinatario | 9ue desarrollen tareas que precisen el uso de equipos de trabajo, maquinas, herramientas y
elementos auxiliares, con preferencia para peones y oficiales de mantenimiento.
N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 125
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Obijetivos Proporcionar formacién especifica a los trabajadores manejo y mantenimiento seguros de

pequefia maquinaria en conservacion de carreteras (teérico-practico).
Formacién tedrico-practica en el uso, manipulaciéon y mantenimiento seguros de herramientas
Contenido o manuales, equipos portatiles y pequefio material (con especial incidencia en motosierra y

Programa desbrozadora, soldadura, corte, martillo hidraulico, entre otros) en tareas de conservacion de
carreteras.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo - Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000

Medios y materiales didacticos 100

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.200

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
2.200 5 11.000
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Fomento
2022

Materia Denominacién del curso

M 06- Especificos para Caodigo Conduccién de vehiculos pesados dotados de elementos quitanieves
determinados colectivos y esparcidores de sal. Avanzado.

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de Fomento,
que ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de maquinaria pesada,
que participan en campanas de Vialidad Invernal con preferencia de las provincias de Albacete,
Cuenca y Guadalajara.

N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 10 Total participantes: 30

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 90

Personal
destinatario

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area

Objetivos Manejo adecuado de los equipos utilizados, esparcidores de fundentes, hojas quitanieves, cuias
quitanieves, vehiculos pesados y mantenimiento correcto de estos. Nuevos equipos. Normativa
aplicable a estos trabajos, Prevencion de riesgos. Mejorar las capacidades del conductor mediante
el uso de simuladores de conduccion de maquinas quitanieves.

Teoria: Vialidad invernal. Técnicas para combatir la nieve y el hielo. Maquinaria, esparcidores,
Contenido o abrasivos y fundentes empleados, la seguridad en los trabajos. Practica: Sistemas de ayuda a la
Programa conduccion. Control y evitabilidad del derrapaje (subviraje,sobreviraje). Manejo del volante y
slalom, conduccién defensiva, situaciones de baja adherencia.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo — Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Cuenca y Guadalajara — Simulador en Madrid

Horario: Tres primeros dias de 8,30 a 15,00 horas y 4 dia 8,30 a 19,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.950
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos (alquiler simulador) 1.250

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 3.300

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
3.300 3 9.900
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Fomento
2022
Materia Denominacién del curso
M 06- Especificos para Caodigo Perfeccionamiento en la conduccién de vehiculo pesado: manejo de
determinados colectivos grua y basculante
Personal Personal laboral de la Consejeria de Fomento, que ocupen puestos de trabajo de las categorias de
destinatario | conductor y operador de maquinaria pesada.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 8 Total participantes: 8
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Mejorar las cualidades en la conduccion de vehiculos pesados. Integracion de técnicas de

conduccion avanzada que permitan solucionar situaciones de riesgo en circulaciéon. Técnicas de
manejo seguro de volante. Frenadas en curva y en recta con ABS. Aprender a automatizar el
control del subviraje y sobreviraje del vehiculo pesado.

Teoria: Funcionamiento de grua autoportante, mantenimiento, distribuidor de caudal manual.
Contenido o Basculante, elementos de seguridad en su accionamiento, mantenimiento, transferencia de pesos.
Programa Trazado de curvas con diferentes radios de giro. Sistemas de ayuda a la conduccién. Control y
evitabilidad del derrapaje: subviraje y sobreviraje. Practica: Posicion del volante. Manejo del
volante y slalom. Frenadas de emergencia (con ABS) en pista de media y baja adherencia.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo - Octubre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real

Horario: 1 dia: 9,00 a 14,00 horas y 2 dia: 9,00 a 19,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 975
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos (alquiler simulador) 1.050
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 2.125
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Fomento
2022
Materia Denominacién del curso
M 11.- Nuevas Tecnologias Cédigo Tecnologias de Informacion Geografica.
(TIC) y Ofimatica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, que en
destinatario | €! €jercicio de sus funciones requieran de la utilizacion de tecnologias de informacion geografica,
preferentemente de la Consejeria de Fomento.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicién: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Obijetivos Capacitar en el manejo de aplicaciones para informacién geografica.

Capacitar en el manejo de servicios geograficos web.

Capacitar en el manejo de servicios geograficos moéviles

Introduccion conceptos basicos sobre cartografia, geodesia. Sistemas de informacién
Contenido o | geogréfica. QGIS. Informacion raster y vectorial. Cambio de sistemas de coordenadas
Programa ED50/ETRS89. La cartografia disponible de Castilla-La Mancha. Diferencia entre CAD y SIG. El
sistema de posicionamiento global GPS, Servicios basados en localizacion (¢ Dénde esta mi
movil?). Infraestructuras de Datos Espaciales. Servicios geograficos a través de web. Visores
geograficos. ArcGIS On line. Tecnologia LIDAR (la aplicacion Fugroviewer). Planificacion de
rutas con Google Earth. La aplicaciéon para méviles OruxMap........

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 6 dias (2 semanas de miércoles a viernes)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos 200

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.800

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.800 2 3.600
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Fomento
2022

Materia Denominacién del curso

M 10.- Juridico-normativa Cédigo Modificaciones legislativas en materia de Planificacion Territorial y
Urbanismo

Personal Personal técnico Grupos A1/A2, adscrito al area de urbanismo de la Consejeria de Fomento.

destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
B Ordenacion Territorial e 021 Urbanismo,Inmuebles e
Infraestructuras Infraestructuras

Objetivos Formacién del personal técnico y unificacion de criterios en la aplicacién de los nuevos desarrollos
legislativos.

Se estudiaran los cambios normativos en relacion con la nueva legislacion urbanistica en
Contenido o | redaccién y su alcance o afeccién a los diferentes planes e instrumentos urbanisticos y en la
Programa tramitacion de los mismos. Todo ello dirigido a especializar a nuestros técnicos para que desde
los servicios de planeamiento se pueda ofrecer un mejor servicio, incluido el apoyo técnico y de
coordinacion a los municipios de la region

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Profesorado interno
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias (en 2 semanas)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Fomento
2022
Denominacion del curso
Materia
Caodigo
M 10.- Juridico-normativa Ley del Paisaje de Castilla-La Mancha y otros instrumentos clave en
la planificacion territorial

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los

destinatario | Grupos A1y A2 y laboral equivalente, preferentemente los relacionados con la planificacion con
incidencia en el territorio de las Consejerias de Fomento, Hacienda y Administraciones Publicas y
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
] N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formar al alumnado en las materias y regulacién del paisaje y la ordenacion del territorio, a fin de

contar con profesionales capaces de aplicar las politicas en dichas materias y de su integracion y
coordinacion con el resto de politicas sectoriales. Conocer los ambitos legislativos, tedricos y
practicos del paisaje y la ordenacion del territorio, desde una perspectiva creativa y participativa.
Reflexionar sobre la idea de resiliencia y paisaje, promoviendo el conocimiento sobre
herramientas y buenas practicas en el ambito nacional e internacional. Fomentar el trabajo
cooperativo para el desarrollo de iniciativas relacionadas con el paisaje y la ordenaciéon del
territorio desde una perspectiva integral.

Conceptos basicos y normativa sobre paisaje y ordenacion del territorio.

Contenido o El paisaje como herramienta multiescalar e integral.

Programa Aproximaciones y problematicas de CLM en materia de paisaje y ordenacion del territorio.
Politicas, instrumentos y proyectos de paisaje y ordenacion del territorio. Ejemplos y estudios de
otras legislaciones.

Disefio de politicas, instrumentos y proyectos de paisaje y ordenacion del territorio.

Participacion y gobernanza en el desarrollo de politicas relacionadas con paisaje y el territorio. La
oportunidad castellano-manchega.

Modelos de gobernanza. Debate.

Desarrollo y exposicion de un caso practico por equipos (a ser posible, multidisciplinares),
evaluacion y cierre.

Modalidad de imparticién | Presencial.
Empresa/Formador/a Interno y Empresa
Calendario orientativo: 20 a 23 de septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 800
Medios y materiales didacticos 100
Alojamiento, manutencioén y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.500
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Fomento
2022
Materia Denominacioén del curso

Caodigo
M 22 .- Igualdad y aplicacion Perspectiva de género en la planificacion territorial y urbanistica de
de la perspectiva de género Castilla-La Mancha

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
Grupos A1/A2, preferentemente los relacionados con la planificacion con incidencia en el territorio
de las Consejerias de Fomento, Hacienda y Administraciones Publicas y Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

Personal
destinatario

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Conocimiento y difusién de la “Guia de aplicacién de la perspectiva de género en la planificacion
territorial y urbanistica de Castilla-La Mancha”.

Promover el conocimiento y difundir el uso de herramientas y buenas practicas reconocidas para
la planificacion que fomente la resiliencia urbana y del territorio.

Formar sobre la relacion entre espacio urbano y las politicas territoriales y la igualdad y sensibilizar
sobre la importancia de pensar con perspectiva de género las politicas urbanas.

Colaborar con la transversalidad de género a través de las politicas vinculadas al urbanismo y a
la ordenacion territorial.

Conceptos basicos y Principios generales.

Contenido o Principales politicas y Normativa aplicable (europea, estatal, regional y local). Integracién y
Programa coordinacion con el resto de politicas sectoriales.

Principales hitos histéricos y conceptos basicos sobre la relacidon entre urbanismo/planificacion
territorial y género.

Aplicacién del andlisis del espacio desde la igualdad de género a la planificacion general, los
equipamientos y servicios, el espacio publico, etc.

Resolucion de casos practicos. Experiencias reales

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 800
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 900
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Curso
Modalidad Edic | Horas | Partic | " reSuP | Presup
edic total

! Sistema Red de la Seguridad Social Presencial 5 75 100 1.600 8.000

2 | Formacién para los Comités Asesores en
investigacion del acoso en el lugar del | Presencial 1 25 30 1.650 1.650
trabajo

3 | Metodologia BIM y su aplicacion en |\, 1| 16 | 20 1.740 1.740
licitaciones publicas

4 | Gestion eficiente del gasto publico: Presencial 1 5 o5 495 495
Claves para lograrlo.

5 | Aspectos esenciales de la gestion
presupuestaria y del control interno en la | Presencial 1 5 25 425 425
JCCM

6 Conduccién eficiente Presencial 2 8 8 750 1.500

7 Conduccién de vehiculos Todo Terreno Presencial 1 7 20 1.700 1.700

8 o
Ley sobre trafico y Reglamento de | o o onig) 1 5 15 500 500
circulacién. Actualizacion

9 | La Sede Electrénica. Utilizacion de
medios electronicos en la Junta de | Presencial 1 10 20 600 600
Comunidades de Castilla-La Mancha

10 | Nueva aplicacion de Registro de
documentos de la JCCM. Sistema de | oo 00y 1| 10 | 20 600 600
Interconexion de Registros. Normativa y
criterios de utilizacion

11 Espuela de Espalda. Taller de salud Presencial 1 10 20 850 850
articular

12 qumamonyadles_t’ramlentanquos de Presencial > 30 50 1350 2700
Primera Intervencién

13 Exposppn laboral a ruido. Taller practico Presencial 1 15 25 1225 1225
de mediciones

14 Pr,ev¢_3nC|on de riesgos laborales para Presencial 1 10 30 600 600
Técnicos de Obras

15 | Investigacion _de acc@entes de trabajo Presencial 1 10 30 600 600
para mandos intermedios

16 | Integracion de la prevencion de riesgos Presencial 1 15 30 850 850
laborales

17 | Contratacion Electronica (Mixta) Mixta 1 15 20 790 790

18 G_estgr gleptromcp de la contratacion - Mixta 1 29 o5 1488 1488
Picos: Basico (Mixta)

19 G.estc?r electronico Fie la contratacion - Mixta 1 30 25 1.979.39 | 1.979.39
Picos: Avanzado (Mixta)

20 | Gestor electronico de la contratacion - .
Picos: actualizacion 2022 (Mixta) Mixta ! 15 25 1.415 1.415

21 | Docker para DevOps desde desarrollo a Telepresencial 1 15 18 1975 1975
produccion
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22| Malware  avanzado y  fraudes | roopresencial | 2 | 30 | 30 850 | 1.700
electrénicos.
23 Desarrollo de aplicaciones con Angular Telepresencial 1 25 20 1.350 1.350
24 | |ndustria 4.0 inteligencia artificial Telepresencial | 1 25 15 1.350 1.350
25 | Taller de Sf:r.um para trabajar en equipo Presencial 1 15 18 1075 1075
de forma eficiente
26 Microsoft Power Bl Presencial 1 25 18 1.350 1.350
27 Desarrollo de sitios web con Drupal 9 Presencial 1 25 18 1.350 1.350
28 Entorno de gestion del puesto de trabajo | Telepresencial 1 15 18 850 850
29 | Desarrollo de  aplicaciones  web | oo oconcial | 1 | 25 | 20 1.350 1.350
corporativas
30 | Gestion 6ptima de Consejerias, Servicios .
y Proyectos desde DGAD Telepresencial 1 15 20 850 850
31 Usabilidad y experiencia de usuario Presencial 1 25 18 3.400 3.400
32 | Herramienta SIGUE Telepresencial | 1 5 18 350 350
33 | Desarrollo de APIS REST con Spfing | reiepresencial | 1 | 25 | 20 3.225 3.225
34 Desarrollo seguro de aplicaciones Telepresencial 1 15 20 2.050 2.050
35 | Herramientas de  colaboracion vy .
productividad Microsoft 365 Telepresencial ! 10 18 600 600
36 Pruebas con Cypress Telepresencial 1 15 20 1.300 1.300
37 Fu_ndamentos. C.)KR para la gestion Telepresencial 1 15 25 1.900 1.900
exitosa por objetivos
Total 44 663 897 55.662,39
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2022
Materia Denominacién del curso
11.- Nuevas tecnologias Caddigo Sistema Red de la Seguridad Social
(TIC) y Ofimatica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de las
destinatario | Unidades de personal, preferentemente usuarios del Sistema Red de la Seguridad Social.
N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 75
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracién General 001 y 008 Recursos Humanos Gestion
Administrativa y Procedimientos
Objetivos Conocer las funcionalidades y el manejo del Sistema Red a nivel de usuario.

Gestion on line de los tramites mas habituales en el Sistema Red. Realizacion de consultas.
Contenido o Incidencias mas frecuentes.

Programa
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Primera semana abril/mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.500

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.600

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.600 5 8.000
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2
2022
Materia Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencioén Cédigo Formacién para los Comités Asesores en investigacion del acoso en
y salud laboral el lugar del trabajo

Personal de los Comités Asesores, titulares y suplentes, en la investigacion de la existencia de

Personal
acoso en el lugar del trabajo y personal de los Grupos A1/A2 de las unidades de personal y juridicas

destinatario e > S
de las de las Consejerias y Organismos Auténomos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para la investigacion de las solicitudes de investigacion.

Conductas que se pueden considerar o no acoso. Casos de conflictos laborales. Estudio de la
Contenido o documentacion presentada y primeras etapas de investigacion. La entrevista, pautas para llevar
Programa a cabo las mismas, modelo de preguntas. El informe resultado de la investigacion: contenido
minimo. Responsabilidad juridica del Comité Asesor.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.300

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.650
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2022
Materia Denominacién del curso
11.- Nuevas tecnologias Cédigo Metodologia BIM y su aplicacién en licitaciones publicas
(TIC) y Ofimatica
Personal Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus Organismos
destinatario | Autonomos, con funciones en la gestion y supervision de proyectos de obras de edificacion.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 16 Total horas: 16
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Familiarizarse con los conceptos y técnicas BIM de gestion de proyectos de edificacion

Conceptos Basicos BIM
Contenido o | Aplicaciones y recursos BIM

Programa Aplicacién de BIM en licitaciones publicas. Experiencias.
Modalidad de imparticion | Mixta (presencial/on line)
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Segundo trimestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 10,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.640
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.740
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2022
Materia Denominacién del curso
M 4.- Econdmica-Financiera Caodigo Gestion eficiente del gasto publico: Claves para lograrlo
y Presupuestaria
Personal Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 de la Administracion Regional y sus Organismos
destinatario | Autonomos, que participe en la gestion administrativa que conlleve incidencia presupuestaria
(unidades que proponen contratos, gestores de subvenciones o convenios, gestién econémica)
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir la formacién necesaria sobre la gestion presupuestaria y contable que debe acompafar
a los expedientes para que éstos no sufran retrasos ni sean objeto de reparo o devolucion por las
unidades de intervencion. El curso busca dotar del conocimiento de los procesos que estan sujetos
a control en sus distintas modalidades y los elementos esenciales del mismo que exige la
normativa. Asimismo, se procura dar a conocer las perspectivas de transformacion del control y
la gestion econémica ante la inminente transformacion digital.
-El gasto publico: fases y su control. — Modalidades de control: especial referencia a la fiscalizacion
Contenido o limitada previa. Tramitacion contable. — Retos del control interno la gestién econémica ante la
Programa transformacion digital. — Especialidades Next Generation. — Vision practica de aspectos
significativos en contratos y gestion de subvenciones.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Segundo trimestre/octubre
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 325

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 425
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NO

Formacion especifica

2022

Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacién del curso

M 4.- Econémica-Financiera
y Presupuestaria

Caddigo Aspectos esenciales de la gestion presupuestaria y del control

interno en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Personal Personal de los Grupos C1/C2 de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
destinatario | Preferentemente de las unidades integrantes de la Intervencion General y personal que participe en
la gestién administrativa que conlleve incidencia presupuestaria por ese orden.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 5 Total horas: 5

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Dotar al personal que participa en el control y gestion de recursos publicos de las principales
claves que permiten garantizar una gestion administrativa eficaz y rigurosa. Entender los procesos
que estan sujetos a control y los elementos esenciales del mismo.
El gasto publico: fases y su control. — Modalidades de control: especial referencia a la fiscalizacion

Contenido o limitada previa. Tramitacidon contable. — Retos del control interno la gestion econdémica ante la

Programa transformacién digital.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Febrero-octubre

Periodo de imparticion:

1 dia

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

325

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

100

Total edicion

425
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
6
2022
Materia Denominacién del curso
MO6-Especificos para Caodigo Conduccién eficiente
determinados colectivos

Conductores del Parque Movil de Servicios Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Personal
destinatario | Mancha.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 4 Total participantes: 8
N.° horas por edicién: 4 Total horas: 8
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Mejora de la conduccion de vehiculos tipo turismo con objeto de bajar la emision de gases
contaminantes, el ahorro de combustible sin reducir la velocidad media, y mejorando la seguridad
vial

Practica de conduccion habitual
Contenido o Explicacion de los conceptos tedricos.
Programa Practica de conduccion eficiente
Exposicién de los resultados

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Segundo semestre

Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Toledo (Toledo, Ciudad Real y Guadalajara) y Albacete (Albacete y Cuenca)
Horario: A determinar

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 650
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 750

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
750 2 1.500
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2022
Materia Denominacién del curso
MO6-Especificos para Caddigo Conduccién de vehiculos Todo Terreno
determinados colectivos

Conductores del Parque Movil de Servicios Generales con poca experiencia en la conduccion de
Personal vehiculos todo terreno.
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 7 Total horas: 7
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area

Objetivos Conocimiento de la técnica de conduccion de vehiculos Todoterreno.

Teoria y practica en la conduccion de vehiculos Todoterreno.

Contenido o | Observaciones: Este curso va dirigido, prioritariamente a conductores que, no teniendo
Programa experiencia en el manejo de estos vehiculos, participaran en la Campafia de Incendios y que

estaran a disposicién de los técnicos de extincion de la Consejeria de Desarrollo sostenible

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer trimestre
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Ocafia (Toledo)
Horario:

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2022
Materia Denominacién del curso
MO6-Especificos para Caodigo Ley sobre Trafico y Reglamento General de Circulacién. Actualizacién
determinados colectivos
Personal Conductores del Parque Movil de Servicios Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
destinatario | Mancha.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Actualizacion y repaso de las normas mas importantes del Cédigo General de Circulacion

Novedades del Codigo General de Circulacion y repaso de las normas mas relevantes:
Contenido o circulacion, sefalizacion y seguridad.

Programa Infracciones de circulacién y sanciones: permiso por puntos y funcionamiento de radares
Nociones sobre conduccion eficiente y preventiva.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 400
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 500
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N° Consejeria/organismo
9 Formacién especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2022
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cédigo La Sede Electrénica. Utilizacion de medios electronicos en la Junta
(TIC) y ofimatica de Comunidades de Castilla-La Mancha
Personal Personal funcionario de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, que necesiten,
destinatario | Para desempeiiar sus funciones, conocer el contenido y funcionamiento de la sede electronica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Divulgar el contenido y la utilizacién de los medios electronicos en la Administraciéon de la JCCM,

mediante la difusion de la nueva sede electrénica de la JCCM.

Normativa. Medios de identificaciéon y firma electronica. Registro electronico de la JCCM.
Contenido o | Sugerencias y consultas a la JCCM. Sede electrénica de la JCCM (Tramites y gestiones). Sistema
Programa de Informacién y atencion al ciudadano (SIACI). Sistema de verificacion y consulta de datos.
Tablén Electrénico. Plataforma de notificaciones telematicas.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticién: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
10
2022
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Nueva aplicacién de Registro de documentos de la Junta de
(TIC) y ofimatica Comunidades de Castilla-La Mancha. Sistema de Interconexion de
Registros. Normativa y criterios de utilizacion
Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal utilizan el Registro Unico para la entrada y salida de documentos.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Funcionamiento de la nueva aplicacién de Registro Unico. Su relacién con el Sistema de

Interconexién de Registros. Criterios de utilizacion.
Normativa. Aspectos generales. Metodologia Registros Entrada, Salida e Interno. Tablas de
Contenido o unidades organicas, entidades registrales y usuarios. Preguntas frecuentes. Relacion de Registro

Programa Unico con los cédigos SIACI. Conexién de Registro Unico con el Sistema de Interconexién de
Registros.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre/noviembre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
11
2022
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Escuela de espalda. Taller de salud articular.
y salud laboral

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.

Personal
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Introducir aspectos saludables relacionados con la salud articular para mejorar el puesto de trabajo

Conocimiento por parte del trabajador/a del concepto de prevencion desde lo global a lo
Contenido o especifico. Analisis de las tareas laborales y no laborales, que pueden dar lugar a TME (trastornos,

Programa musculo-esqueléticos). Aprendizaje de calentamiento para puestos de trabajo especificos.
Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa externa

Calendario orientativo: Abril/mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 750
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
12
2022
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Formacién y adiestramiento a Equipos de Primera Intervencion.
y salud laboral
Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
Personal preferentemente, que formen parte de los equipos de primera intervencién en los Planes de
destinatario | Emergencia y Evacuacion de los Centros de trabajo.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Que los trabajadores de la JCCM que forman parte de los Equipos de Primera Intervencion en los

centros de trabajo adquieran la informacion clara y precisa, tanto teérica como practica, sobre las
actuaciones que se deben realizar en caso de producirse una situacion de emergencia en su
centro de trabajo, haciendo especial hincapié a las situaciones de incendio y a los medios de

extincion.
Contenido o Introduccion — El fuego — Teoria del fuego — Los factores de un incendio — El desarrollo de un
Programa incendio — Peligros para las personas derivados de un incendio — Etapas de la posible actuacion

contra los incendios — La prevencion de incendios — La extincion de incendios — Los extintores de
incendios — Las bocas de incendio equipadas — Primeros auxilios

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Internos y externos
Calendario orientativo: Mayo-octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos 500
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.350 2 2.700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
13
2022
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencioén Cédigo Exposicion laboral a ruido. Taller practico de mediciones
y salud laboral
Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, adscrito
Personal a las Escalas Administrativa y Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
destinatario | Comunidades de Castilla-La Mancha.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
J Trabajo 100 Prevencion de Riesgos Laborales
Objetivos Conocer estrategias de medicion asi como el manejo de equipos de medida.
1. Exposicion laboral a ruido. Normativa de aplicacién y guia técnica de desarrollo
Contenido o 2. Estrategias de medicion. Utilizacion de equipos de medida: sondmetro y dosimetro
Programa 3. Seleccion de EPI de proteccion auditiva
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril-mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.125
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.225
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
14
2022
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Prevencién de riesgos laborales para Técnicos de Obras.
y salud laboral
Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos con funciones técnicas de
Personal control y supervision (incluidas las propias de Direccion Facultativa) de obras del ambito de
destinatario | aplicacion del RD 1627/1997 sobre obras de construccion.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
J Trabajo 100 Prevencion de Riesgos Laborales
Objetivos Conocer la normativa que, en materia de PRL, es de aplicacion en el desarrollo de obras de

construccion. Conocer los agentes y figuras intervinientes en el proceso constructivo. Conocer la
documentacioén preventiva que debe existir en obra. Identificacion de riesgos mas habituales y sus
medidas de prevencion.

Identificacion de funciones y tareas de los técnicos de la JCCM que desarrollan funciones y tareas
Contenido o de control y supervision de obras. Normativa de prevencion de riesgos laborales en la actividad
Programa de construccion. Normativa reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.
Registro de Empresas Acreditadas. Agentes y figuras intervinientes en el proceso constructivo.
Documentacion preventiva en obra. Identificacion de riesgos habituales y su prevencion.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
15
2022
Materia Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad,

prevencion Caodigo Investigacion de accidentes de trabajo para mandos intermedios

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal Responsables de unidad y mandos intermedios.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer el rol del mando intermedio en materia de prevencién de riesgos laborales.
Analisis de las causas de los accidentes o incidentes de trabajo. Criterios para seleccionar los
Contenido o accidentes o incidentes que se deben investigar. Sistematicas y metodologias de la investigacion
Programa y analisis estadistico de los accidentes. Primeros auxilios.
Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600
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N°
16

2022

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencion

Caodigo

y salud laboral

Integracién de la prevencion de riesgos laborales

Secretarios Generales y Provinciales y responsables de los distintos centros y unidades.

Personal
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Fijar desde una perspectiva juridica y practica, el principio de integracion de la PRL en la

organizacion como principio basico para la implantacion de una prevencion de riesgos real y
eficaz. Herramientas y ambitos de intervencion para su aplicacion en el sistema general de gestion
de la JCCM. Responsabilidades en materia de PRL por incumplimiento de su normativa.

Contenido o Introduccion a los sistemas de Gestion. Integracién de la prevencion: Conceptos basicos. La
Programa integracion de la prevencion y el Servicio de Prevencién. El sistema de prevencion de riesgos
laborales. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Orientaciones practicas para la
integracion de la prevencion. Responsabilidad administrativa, civil, penal y patrimonial en

materia de prevencién de riesgos laborales.

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 250
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
17
2022
Materia Denominacién del curso

MO04-Econdmica-financiera y Cédigo Contratacién electronica
presupuestaria
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, destinado

en unidades administrativas encargadas de la tramitacion de contratos administrativos o que

destinatario | ¢ ! . © 4
intervienen de forma necesaria en el procedimiento de contratacion.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area Denominacion Subarea funcional Denominacion
funcional
Todas
Obijetivos Proporcionar los conocimientos y las habilidades respecto de los elementos que articulan la
contratacion electrénica y conocer los entornos y aplicativos del modelo regional de contratacién

electrénica.

Portal de Contratacion de Castilla-La Mancha

Contenido o | Perfil de contratante

Programa Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Publicidad y licitacion electrénica
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
Registro Electronico de Contratos

Firma electronica

Comunicaciones electrénicas

Ficheros XML, DEUC y datos abiertos

Modalidad de imparticion | Mixta (telepresencial, presencial y on line,

3 sesiones telepresenciales Webex, 8 horas.

1 sesidén presencial 3 horas

On line tutorizada, 4 horas

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 4 a 29 de abril

Periodo de imparticion: 4 semanas

Lugar de imparticién: Toledo, plataforma telepresencial y on line
Horario: 11,00 a 14,00 horas (sesién presencial)

Presupuesto estimado por edicién de la accidn formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 550
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 140

Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 790
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
18
2022
Materia Denominacién del curso
MO04-Econdmica-financiera y Cédigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Bésico
presupuestaria
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario |destinados en o6rganos administrativos que actian como proponentes de la contratacion
administrativa o tienen asignadas competencias de contratacion menor y son usuarios de la
aplicacion objeto del curso.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 22 Total horas: 22
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Obijetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades proponentes una vision general del gestor

electrénico de contratacion Picos y conocimientos y habilidades suficientes sobre la funcionalidad
propia de su perfil (alta de expedientes, contratacién menor y seguimiento de contratos).
Introduccion al gestor Picos.

Contenido o Tramitaciéon: dar de alta y gestionar (en la parte que corresponda como proponente) los
Programa expedientes de su unidad. Tramitacion de contratos menores y derivados de acuerdos marco.
Seguimiento de contratos: enfocado principalmente al alta de acciones que surgen en la ejecucion
de los contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticion | Mixta

Empresa/Formador/a Empresa e interno.

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: Un mes

Lugar de imparticion: On line: Plataforma de Teleformacion Entorno de preproduccion aplicacion Picos
Formacion Telepresencial (Webex)

Horario:
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 420

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/personal autbnomo 968

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.488
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
19
2022
Materia Denominacién del curso
MO04-Econdmica-financiera y Caodigo Gestor electronico de contrataciéon Picos: Avanzado.
presupuestaria
Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
Personal destinados en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacién de la contratacion
destinatario | administrativa y son usuarios de la aplicacion objeto del curso.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras los conocimientos necesarios

sobre la funcionalidad del gestor electrénico de expedientes de contratacion Picos y las
habilidades suficientes para operar con el aplicativo tanto con el perfil de tramitador como de
proponente.

Introduccion al sistema PICOS.

Contenido o Tramitacién: aprender a dar de alta y gestionar los expedientes de su unidad.

Programa Seguimiento de Contratos: aprender a definir una serie de indicadores para ligar a revisiones de
contrato; y conocer como dar de alta las acciones que puedan surgir dichos contratos (prérrogas,
cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticiéon | Mixta

Empresa/Formador/a Empresa e interno.
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: Seis semanas
Lugar de imparticion: On line: Plataforma de Teleformacion Entorno de preproduccion aplicacion Picos
Formacion telepresencial (Webex)
Horario:
Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 525
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.354,39

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.979,39
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
20
2022
Materia Denominacion del curso

MO04-Econémica-financiera y Caddigo Gestor electrénico de contratacion Picos: Actualizacion 2022

presupuestaria

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,

Personal X e ) ‘ =i et .
destinados en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacion de la contratacion

destinatario administrativa, son usuarios experimentadas/os de la aplicacion objeto del curso y han superado el
curso “Gestor electrénico de contratacion Picos” en sus formatos Avanzado o Experto.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras que utilizan de manera
permanente todas las fases de la tramitacion y que ya han superado el curso de formato
“Avanzado” o “Experto”, conocimientos y habilidades respecto de los cambios operados en la
funcionalidad del aplicativo en el ultimo afio.
Actualizaciones y mejoras de la aplicacion.

Contenido o

Programa

Modalidad de imparticion | Mixta

Empresa/Formador/a Empresa externa y formador interno

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: Un mes

On line: Plataforma de Teleformacion
Entorno de preproduccién aplicacion Picos
Formacion telepresencial (Webex)

Lugar de imparticion:

Horario:
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 105
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.210

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.415
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
21 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Docker para DevOps: desde desarrollo a produccion
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccién General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con
destinatario | responsabilidades en el desarrollo, despliegues y mantenimiento de aplicaciones. Al personal
informatico de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se le reservara un 10% de las

plazas.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Obijetivos La tecnologia de contenedores se ha convertido en la pieza tecnoldgica clave para aplicar DevOps

de forma efectiva. Este curso tiene por objetivo introducir la tecnologia Docker y abordar el ciclo
de vida de una aplicacion/servicio desde entornos de desarrollo hasta entornos de produccion
desde un perfil técnico de desarrollador.

Fundamentos docker.

Contenido o Arquitectura.

Programa Uso del contenedor.

Gestion de imagenes.

Redes de contenedores.

Datos en contenedores.

Docker Hub.
Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticién: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo 1.875
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.975
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Ne°
22

Formacién especifica
2022

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Cadigo

Malware avanzado y fraudes electrénicos.

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente

Personal de la Direccion General de Administracion Digital y personal informatico de otras Consejerias por
destinatario | ese orden.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

E Informéatica 050 Informatica
Objetivos Dotar al personal funcionario de los conocimientos necesarios para detectar y prevenir posibles
amenazas malware y fraudes electrénicos.
1.Tendencia actual y evolucion.
Contenido o | 2.Tipos de Malware, proteccion endpoint y EDR. Analisis estatico y dinamico.
Programa 3.Fraudes electrénicos: suplantacién de identidad (phising) y paginas web fraudulentas.
4.Educacion, concienciacion y prevencion.

Modalidad de imparticién

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril-mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 12,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 850
Presupuesto total
Total por edicién N° de ediciones Total
850 1.700
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
>3 2022 Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Cadigo Desarrollo de aplicaciones con Angular

Personal de la Dir
destinatario | responsab

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se le reservara un 10% de las plazas.

eccion General de Administraciéon Digital, con prioridad para las personas con
ilidades en el desarrollo de aplicaciones. Al personal informatico de la Consejeria de

Formula

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Obijetivos Conocer Angular como plataforma de desarrollo de aplicaciones web multidispositivo para las
aplicaciones de la JCCM.
Estructura y programacion de aplicaciones con Angular.

Contenido o Componentes, Servicios y Pipes.
Programa Navegacion entre paginas. Rutas.
Peticiones HTTP. Uso de Firebase.

Aplicacién CRUD usando peticiones a un backend.
Preparar la aplicacion para produccion.

rios en Angular.

Modalidad de imparticidn | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion

1.350
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N° Formacién Especifica Consejeria/organismo
22 2022 Escuela de Administracion Regional
Materia Denominacion del curso
M11 — Nuevas tecnologias Cddigo Inteligencia Artificial y la revolucién industrial 4.0
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
Personal de la Direccién General de Administracion Digital. Al personal informatico de la Consejeria de
destinatario | Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y de la Consejeria de Desarrollo Sostenible se le reservara un
10% y un 5% de las plazas, respectivamente.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informéatica 050 Informatica
Objetivos Dar una vision global y de forma didactica, de los cambios sociales y administrativos como
consecuencia de la Revolucion Industrial 4.0. Analizar la Transformacién Digital como
consecuencia de las nuevas tecnologias tales como la Inteligencia Artificial (IA), el Big Data,
Robdtica, Blockchain, 5G, etc... y como van a afectar a las relaciones laborales, nuevos puestos
de trabajo y relaciones con la Administracion.
La Revolucién Industrial 4.0: Causas, la Ley de Moore, nuevos avances tecnolégicos.
Contenido o Nuevas metodologias y modalidades de trabajo. Nuevas modalidades formativas.
Programa Blockchain y criptomonedas, 5G e Internet de las Cosas (loT): El futuro interconectado.

La Nueva Economia, Robética e IA: Sanidad, Justicia, Artes, Literatura, Musica, Cine,
Neobancos, etc... Los nuevos puestos de trabajo.

Big Data y Analitica Avanzada. Los datos son el petréleo del siglo XXI.

Wereables, ciberseguridad, realidad virtual y aumentada: Un mundo donde se mezcla realidad y
ficcion.

Introduccion a la Inteligencia Atrtificial: El ordenador supera al hombre.

Machine Learning y Deep Learning: Las maquinas pensantes.

Chatbot, Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN) y Automatizacion Robética de Procesos
(RPA): Las maquinas te entienden y comprenden.

La Singularidad y la Transhumanidad: La ley de rendimientos acelerados (Kurzweil), la
Transhumanidad: Hacia una sociedad donde las maquinas superan a los humanos.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 8 dias

Lugar de imparticién: Telepresencial
Horario: 9,00 a 12,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicidon 1.350
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
55 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Taller de Scrum para trabajar en equipo de forma eficiente
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones en
destinatario | gestion de proyectos. Al personal informatico de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural y de la Consejeria de Desarrollo Sostenible se le reservara un 10% y un 5% de las plazas,

respectivamente.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Dotar al personal informatico de las habilidades y conocimientos para la implantantacién y la

mejora de la gestion de los objetivos, tareas y trabajos dentro del equipo de una forma eficiente,
de una forma practica con la metodologia Scrum.

Introduccion a la metodologia Scrum y herramientas.

Contenido o Entender las historias de usuarios.

Programa Planificacion de sprints

Dailys efectivos

Seguimiento efectivo

Retrospectivas eficaces

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 975
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.075
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
26 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Microsoft Power Bl
(TIC) y Ofimatica

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Autéonomos, preferentemente de la
Personal Direccion General de Administracion Digital con prioridad para las personas con funciones de
destinatario | andlisis de datos y elaboracion de informes, siendo el 25 % de los participantes personal que
gestione la Red de Puntos de Inclusion Digital. Al personal informatico de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible se le reservara un 5 % de las plazas.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Analisis y visualizacion interactiva de datos para el apoyo a la toma de decisiones desde un punto
de vista muy practico y resolucién de proyectos.
Power BI.
Contenido o Conectar datos.
Programa Query Editor.

Transformaciones de datos.

Relaciones de tablas.

Introduccion a DAX.

Visualizaciones.

Interacciones Yy filtro.

Informes y comparticién de informacion.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Marzo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
57 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Desarrollo de sitios web con Drupal 9
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones de
destinatario | desarrollo y conocimientos en HTML y CSS. Al personal informatico de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible se le reservara un 5% de las plazas.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Obijetivos Adquisicion de conocimientos del gestor de contenidos Drupal 9 que permitiran desarrollar con

sencillez portales web.

Introduccion a Drupal 9 y diferencias con Drupal 7 y 8.
Contenido o | Tipos de contenido, taxonomias, menus y bloques.
Programa Vistas.

Funcionalidades avanzadas.

Desarrollo practico de un sitio en Drupal 9.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
28 2022 Hacienda y Administraciones Publicas

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Cadigo Entorno de gestion del puesto de trabajo
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Adminstracién Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
Personal de la Direccidon General de Administracion Digital, con prioridad para las personas pertenecientes
destinatario | al servicio de CAU-Puesto de trabajo.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica

Obijetivos Conocer las politicas, procedimientos y herramientas de gestion del puesto de trabajo
1.- Politicas y procedimientos de gestion del puesto de trabajo.
Contenido o 2.- Gestién moderna del puesto de trabajo.

Programa 3.- Herramientas de gestion del puesto de trabajo.
Modalidad de imparticion | Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 850
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
59 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Desarrollo de aplicaciones web corporativas
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones de
destinatario | desarrollo, conocimientos en Spring Boot y Angular. Al personal informatico de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se le reservara un 10% de las plazas.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Obijetivos Conocer el marco de desarrollo corporativo para la creacién y mantenimiento de aplicaciones web.

Introduccion al marco tecnolégico. Origen, necesidades cubiertas y ambito de aplicacion.
Contenido o Arquitectura.

Programa Arranque de aplicaciones.

Médulo front-end. Angular.

Maddulo back-end. Spring boot.

Seguridad.

Aspectos no funcionales.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
30 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Gestién optima de Consejerias, Servicios y Proyectos desde DGAD
(TIC) y Ofimatica
Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones de
destinatario | interlocuciéon con Consejerias y areas funcionales.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Dotar al personal informatico de la capacitacion necesaria para mejorar la interlocucién con las

Consejerias, servicios y equipos, con la mejora del conocimiento de las lineas estrategicas
desarrolladas, automatizacion de procedimientos, tecnologias avanzadas y tendencias futuras
tanto implementadas por la DGAD como existentes en el mercado.

Adminstracion digital avanzada.

Contenido o | Adminstracion digital en Consejerias.

Programa Automatizacién de procesos.

Cuadros de mandos y comunicacion de la informacion.

Sistemas cartograficos disponibles y tendencias.

Big data y sus aplicaciones practicas.

IA aplicada a la administracion.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticién: Telepresencial
Horario: 9,00 a 12,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacion de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 850
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
31 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo Usabilidad y experiencia de usuario
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Adminstracién Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones de
destinatario | desarrollo en sitios web o aplicaciones web. Al personal informatico de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural y de la Consejeria de Desarrollo Sostenible se le reservara un 10% y un
5% de las plazas, respectivamente.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Adquisiciéon de conocimientos optimizar la experiencia de usuario en el desarrollo de proyectos
digitales.

Introduccioén y practicas recomendadas
Contenido o Herramientas y metodologias

Programa Usabilidad, SEO y SEM

Herramientas de testeo en experiencia de usuario

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril-junio

Periodo de imparticién: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 3.300
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 3.400
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
32 2022 Hacienda y Administraciones Publicas

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Cadigo Herramienta SIGUE
(TIC) y Ofimatica

Usuarios de la plataforma SIGUE a nivel de atencién de peticiones, preferentemente de la Direccion

Personal General de Administracién Digital.

destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18

N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica

Obijetivos Profundizar en el conocimiento de la herramienta
Conceptos basicos.
Contenido o | Mddulos, consolas y formularios.

Programa Informes.
Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 350
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
33 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo Desarrollo de APIs REST con Spring Boot
(TIC) y Ofimatica
Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con
destinatario | responsabilidades en el desarrollo de aplicaciones y conocimientos en Java. Al personal informatico
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se le reservara un 10% de las plazas.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer Angular como plataforma de desarrollo de aplicaciones web multidispositivo para las
aplicaciones de la JCCM.
Introduccion a Spring Boot.
Contenido o Arquitectura REST.
Programa Desarrollo de API REST con Spring Boot. Spring Data Rest y Querydsl.

Seguridad con Spring Security y OAuth2.
Documentacién con OpenAPl.

Test de integracion con REST-assured.
Desarrollo de clientes de la API.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 3.125

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 3.225
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Hacienda y Administraciones Publicas
34
2022
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo Desarrollo seguro de aplicaciones
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas que desarrollen
destinatario | aplicaciones. Al personal informatico de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se le
reservara un 10% de las plazas.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Formar a desarrolladores en programacion segura de aplicaciones y mejora de capacidades de

analisis y evaluacion de cédigo fuente. Repasando las principales causas de vulnerabilidades a la
hora del desarrollo. También conocer las herramientas disponibles para el desarrollador que
ayudan a analizar cédigo y sus dependencias e informar de posibles problemas.

Conceptos principales de seguridad en el desarrollo.

Contenido o | Seguridad en los procesos y configuraciones.

Programa Herramientas de analisis de seguridad.

Hacking ético.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.950
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 2.050
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
35 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo Herramientas de colaboracién y productividad Microsoft 365
(TIC) y Ofimatica
Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para usuarios de la plataforma
destinatario | Microsoft 365. Personal informatico de estas caracteristicas de otras Consejerias por este orden.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Obijetivos Profundizar en el conocimiento de las diferentes herramientas de Microsoft 365.

Conceptos basicos.
Contenido o | Herramientas productividad M365. OneDrive, OneNote y ToDo.

Programa Herramientas colaborativas M365. Teams, SharePoint y Planner
Modalidad de imparticion | Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 600
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Hacienda y Administraciones Publicas
36
2022
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo Pruebas con Cypress
(TIC) y Ofimatica

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para el personal de desarrollo. Al
destinatario | personal informatico de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se le reservara un
10% de las plazas.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el framework Cypress para la definicidn y ejecucién de pruebas.

Introduccion y arquitectura de Cypress.

Contenido o Programacion y ejecucion de pruebas.

Programa Uso de plugins para evaluar accesibilidad, rendimiento u otros aspectos.
Automatizacién con Jenkins.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
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N° Formacion Especifica Consejeria/organismo
37 2022 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacion del curso
M11 — Nuevas tecnologias Caédigo Fundamentos OKR para la gestion exitosa por objetivos
(TIC) y Ofimatica
Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
Personal de la Direccién General de Administracion Digital. Al personal informatico de la Consejeria de
destinatario | Desarrollo Sostenible se le reservara un 5% de las plazas.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Dar una vision global de la gestion por objetivos realizada por las organizaciones tecnoldgicas de

éxito tal como INTEL, Google, Amazon, Netflix, etc.
Tipologia de organizaciones y de liderazgo
Contenido o Introduccion a OKR.

Programa Conocimientos basicos para trabajar con OKRs.
Creencias fundamentales para trabajar con OKRs.
Resumen y conclusiones.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 12,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.900
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Presidencia de la Junta

Ne Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic | TTeSUP | Presup

edic total

Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la

1 | Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Presencial 1 20 20 1.100 1.100
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia
Regional frente a la Despoblacién (ERD)

> Ggstlon de los Procesos de Participacion Presencial > 40 30 1150 2300
Ciudadana
Inglés orientado a la actuacion de la

3 | administracion en organismos internacionales. Presencial 1 25 25 2.100 2.100
Nivel B2

4 | Novedades en materia de Administracion digital Presencial 2 20 50 725 1.450

5 Resp_uestas informaticas para el puesto de Presencial 1 20 20 1100 1.100
trabajo

6 | Informe de impacto demografico Presencial 1 20 20 1.100 1.100

7 Normativa Qe . Trasparenmg y .E”>uen Gobierno: Presencial > 40 50 1295 2 450
aspectos practicos de su aplicacion
Inglés orientado a la actuacioén de la

8 | administracion en organismos internacionales. Presencial 1 25 25 2.100 2.100
Nivel C1
Contratos del Sector Publico: interpretacion

9 | jurisprudencial de la normativa en vigor y su | Presencial 1 15 25 1.225 1.225
influencia en la actividad administrativa

10 | Proteccion de datos Presencial 1 20 30 1.100 1.100

11 La estadls.tl,ca publica en Castilla-La Mancha. Presencial 1 15 o5 850 850
Presentacion del portal web

12 | Instrumentos financieros de la Unién Europea Presencial 2 30 50 2110 4.220
Subvenciones: interpretacion jurisprudencial de

13 | 1a normativa en vigor y su influenciaenla Presencial | 1 15 | 25 | 1225| 1.225
actividad administrativa. Principales deficiencias
observadas por el Tribunal de Cuentas

14 Procc_edlmlento disciplinario. Potestad Presencial 1 20 30 1100 1.100
sancionadora

15 Datos Abler't0§ y reu_tlllzamon de la informacion Presencial > 30 50 1100 2200
del sector publico regional
Ciudadania Europea. Formas de participacion

16 | ciudadana y comunicacion en los asuntos | Presencial 1 15 25 1.075 1.075
europeos
La intervencion de la Administracién en los

17 | procedimientos judiciales: especial consideracion | Presencial 1 25 25 1.350 1.350
a la ejecucion de sentencias

18 El derecho de acceso a la informacién publica: Presencial > 30 50 850 1.700
aspectos materiales y formales

19 La revision jurisdiccional de la expropiacion Presencial 1 20 o5 1175 1175
forzosa
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Ne Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic | PreSUP | Presup
edic total
Responsabilidad patrimonial de las
20 adm|p|stra0|one§ qullcas. Espec!all referencia a Presencial 1 o5 o5 1350 1350
los diferentes ambitos de actuacion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha
9 | Cuestiones practicas  sobre  la potestad | o o oon o) | 4 25 | 25 | 1.350| 1.350
sancionadora y disciplinaria de la Administracion
Total 27 495 650 33.620
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2022 Presidencia

Materia

Denominacion del curso

M10 Juridico-Normativa

Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Caédigo Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente a la
Despoblacion (ERD)

Personal
destinatario | Grupos A1

Personal Empleado Publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos de los

puesta en marcha de las distintas politicas.

/A2, o laborales equivalentes, preferentemente que realice funciones de planificacion y

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar el conocimiento de las normativa autonémica y la planificacion relativa a la lucha frente a

la despoblacién

Programa a la Des

Contenido o Dar a conocer la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente

Regional frente a la Despoblacién (ERD)

poblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.100
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Presidencia
2022

Materia

Denominacién del curso

MO02- Calidad, comunicacion
e informacion y atencion

Cédigo Gestion de los Procesos de Participacion Ciudadana

1727

= Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autébnomos,
ersonal . . L . -
. . integrantes de las Unidades de Participacion y el resto de personal habilitados para la gestion y
destinatario Y NN
edicion del Portal de Participacion Ciudadana.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 30
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Conocer los principales conceptos basicos y el marco de actuaciéon para la participacion
ciudadana.
Dotar a los profesionales de herramientas para la realizacion de los procesos participativos.
Plantear las orientaciones basicas para la elaboracién del Programa de Participacion.
Reflexionar sobre las buenas practicas de participaciéon ciudadana.
Introduccion: La Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha.
Contenido o | Actuaciones Participativas: consulta publica previa, informacién publica y los procesos
Programa participativos.

Planificacion de los procesos participativos: programa anual de participaciéon ciudadana e
instrumentos participativos en el Portal de Participacion Ciudadana de Castilla-La Mancha.
Gestién de los procesos participativos en el Portal de Participacion Ciudadana: documentacion y
fases del proceso participativo, edicion de contenidos en el Portal de Participacion y edicion de
formularios/encuestas de recogida de datos (Aplicacion Lime Survey).

Explotacion de datos estadisticos: Cuadro de Mando.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Mayo y junio

Periodo de imparticién: 1° edicién, 9 a 12 de mayo; 22 Edicién, 6 a 9 de junio
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 900
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 150
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.150
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total
1.150 2 2.300




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1728

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Presidencia
2022

Materia Denominacion del curso

Caédigo Inglés orientado a la actuacién de la administracion en organismos

MQ7- Idiomas internacionales. Nivel B2
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos, en cuyas
destinatario | funciones sea necesario el uso del idioma inglés. Para poder participar en el curso sera requisito
necesario tener un nivel medio equivalente a B2 en el MCERL, ya que las clases seran integramente
en inglés. Para acceder al curso, los alumnos deberan realizar obligatoriamente una prueba de nivel
que les sera enviada por correo electronico, al objeto de determinar la adecuacion de su nivel en
relacién al nivel minimo del curso.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejora y perfeccionamiento de la/os empleadas/os publicas/os en el desarrollo de sus funciones,

a la hora de abordarlas en el idioma inglés.
Aprender a desenvolverse telefonicamente. Redaccidn de correos electrénicos. Asistencia a
Contenido o reuniones. Elaboracion de informes. Conocimiento de vocabulario especifico. Unién Europea y

Programa sus instituciones.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 2.100
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Presidencia
2022
Materia Denominacion del curso
M11 Nuevas Tecnologias Cddigo Novedades en materia de Administracion Digital
(TIC) y Ofimatica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | Grupos A1/A2 o laborales equivalentes.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y profundizar en las novedades normativas y jurisprudenciales relacionadas con la
regulacion del uso de los medios electronicos por las Administraciones Publicas desde una visidon
practica

1.- Panoramica actual de la Administracion digital.

Contenido o 2.- Novedades normativas; en particular, el Reglamento de Actuaciéon y Funcionamiento del
Programa Sector Publico por medios electrénicos.

3.- Novedades jurisprudenciales.

4.- Perspectivas de futuro.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y Externo
Calendario orientativo: Abril y Octubre
Periodo de imparticién: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 375

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 725

Presupuesto total

Total por ediciéon N° de ediciones Total
725 2 1.450
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
5 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M 11 Nuevas Tecnologias
(TIC) y ofimatica Cadigo Respuestas informaticas para el puesto de trabajo

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.

Personal
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar una vision general de todas las herramientas informaticas a disposicién del

trabajador para ayudar en el trabajo diario. Se trata de dar explicacion a muchas solicitudes que
se plantean diariamente al Servicio de Informatica por parte de los trabajadores de los diferentes
puestos de trabajo.

Contenido o | Vision general del dominio JCLM. Usuarios y login, cambios de contrasefias. Correo electrénico,
Programa teléfono, certificados digitales, autofirma, Acceso con VPN, Forticlient y Cisco, soportes
usuarios, SIGUE y entorno seguro del equipo, aplicaciones corporativas. Casos practicos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
6 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M13.- Politicas sociales Cadigo Informe de impacto demografico

Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos de los
Grupos A1/A2 o laborales equivalentes, preferentemente personal que realice funciones de
elaboracién de normativa y de planificacién.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Facilitar la elaboracion del informe de impacto demografico por parte de los redactores de la

normativa autonémica.
Contenido o Dar a conocer la guia para la elaboracién del informe impacto demografico (Directrices, criterios

Programa y metodologia de elaboracién del informe de impacto demografico)
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.100
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
7 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M20-Transparencia Caodigo Normativa de Trasparencia y Buen Gobierno: aspectos practicos de
su aplicacion

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal )
destinatario | Preferentemente de los Grupos A1/A2 o laborales equivalentes.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
] N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Analizar, desde el punto de vista practico, la aplicacién de la normativa vigente en materia de

transparencia y buen gobierno. Especial referencia a los contenidos de publicidad activa que
deben contener los Portales de Transparencia y conocer las obligaciones de publicidad activa y
el derecho de acceso a la informacién publica.

Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica en materia
Contenido o de transparencia. Legislacion autonémica en materia de transparencia.

Programa Obligaciones de publicidad activa: clasificacion y contenido de la informaciéon. Gestion de la
informacioén en el ambito de la transparencia (Portales de transparencia, recogida de datos y su
tratamiento). Difusion de la informacién. Reutilizacion de la informacién y apertura de datos
publicos.

El derecho de acceso a la informacién publica: Problematica relativa a: a) Aspectos materiales:
ambitos subjetivos (titulares del derecho) y objetivo (concepto de informacidn publica y su relacion
con las causas de inadmisién). b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes y
resoluciones).

Analisis de los criterios interpretativos y de los pronunciamientos de los 6rganos de control y
seguimiento de la transparencia (Consejo Nacional Transparencia y Buen Gobierno, AEPD,
organos equivalentes de las CCAA).

Regulacion del buen gobierno, la buena administracion, el gobierno abierto y los grupos de interés.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Internos y externos
Calendario orientativo: Abril y Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 375

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.225
Presupuesto total
Total por edicion N° de ediciones Total

1.225 2 2.450
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Presidencia
2022
Materia Denominacion del curso
MQ7- Idiomas Caédigo Inglés orientado a la actuacién de la administracion en organismos
internacionales. Nivel C1
Personal Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, en cuyas
destinatario | funciones sea necesario el uso del idioma inglés. Para poder participar en el curso sera requisito
necesario tener un nivel medio equivalente a C1 en el MCERL, ya que las clases seran integramente
en inglés. Para acceder al curso, los alumnos deberan realizar obligatoriamente una prueba de nivel
que les sera enviada por correo electronico, al objeto de determinar la adecuacion de su nivel en
relacion al nivel minimo del curso.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejora y el perfeccionamiento de los empleados publicos en el desarrollo de sus funciones, a la

hora de abordarlas en el idioma inglés.
Aprender a desenvolverse telefonicamente. Redaccidn de correos electrénicos. Asistencia a
Contenido o reuniones. Elaboracion de informes. Conocimiento de vocabulario especifico. Unién Europea y

Programa sus instituciones.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.000
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 2.100
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
9 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M10 Juridico-Normativa Caédigo Contratos del Sector Publico: interpretacion jurisprudencial de la
normativa en vigor y su influencia en la actividad administrativa.

Personal Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 o laborales equivalentes de la Administracion
destinatario | Regional y sus Organismos Autonomos, que ejerzan funciones relacionadas con la contratacion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluidos los Letrados del Gabinete Juridico.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analisis y estudio de las principales cuestiones abordadas por la jurisprudencia y de la influencia

que ésta tiene en la contratacién administrativa.

Procedimientos de adjudicacién, con especial referencia al negociado y a la adjudicacion de
Contenido o contratos menores.

Programa Solvencia.

Criterios de adjudicacion, son singular referencia a los de caracter social.

Modificacion del contrato.

Prérroga del contrato.

Ejecucion del contrato.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 18 a 20 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.125
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.225
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
10 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M10-Juridico-normativa Cadigo Proteccion de datos
Personal . o o ) . i
destinatario | Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aclarar los principios y los conceptos basicos de la proteccion de datos asi como la seguridad

de la informacion y los derechos de los administrados.

Contenido o Normativa, principios de responsabilidad, régimen sancionador, autoridades de control;

Programa principios de proteccion de datos, derechos de la personas y actuaciones de las AAPP, casos
practicos.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
17 2022 Presidencia

Materia Denominacion del curso

M 11.- Nuevas Tecnologias Cadigo La estadistica publica en Castilla-La Mancha. Presentacion del portal
(TIC) y Ofimatica web

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
destinatario | Grupos A1/A2 o laborales equivalentes que necesiten de la informacion estadistica en el ejercicio de
sus funciones.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacioén
Todas

Objetivos Dar a conocer la informacion estadistica disponible en Castilla-La Mancha y el portal estadistico
del servicio de estadistica de Castilla-La Mancha

Conceptos generales de estadistica. Planificacion y legislacion

Contenido o Portal web de estadistica de Castilla-La Mancha y herramientas disponibles

Programa Estadisticas Demograficas, econdémicas y sociales

Estadisticas disponibles en otros organismos, especialmente el INE

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por ediciéon de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 850
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N° Consejeria/organismo
2 Formacion especifica Presidencia
2022
Materia Denominacion del curso
M18-Union Europea Caédigo Instrumentos Financieros de la Unidon Europea
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos
destinatario
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer las diferentes modalidades de intervencion financiera de la Unién Europea y difundir la

metodologia de realizacion de proyectos europeos

Méodulo I: Las intervenciones financieras de la Unién Europea. Los fondos europeos.
Contenido o Médulo I1: Los programas financieros de Unién Europea y convocatorias.

Programa Médulo 1lI: Elaboracion de proyectos europeos en programas de gestion directa.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 2.010

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 2.110
Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
2.110 2 4.220
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N°
13

Formacion especifica
2022

Consejeria/organismo
Presidencia

Materia

Denominacion del curso

M10 Juridico-Normativa

Caédigo Subvenciones: interpretacion jurisprudencial de la normativa en vigor
y su influencia en la actividad administrativa. Principales deficiencias

observadas por el Tribunal de Cuentas

1738

Personal Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 o laborales equivalentes de la Administracion
destinatario | Regional y sus Organismos Auténomos, entre cuyas funciones figure la gestion de subvenciones y
la defensa en juicio de los correspondientes actos administrativos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Analisis y estudio de las principales cuestiones abordadas por la jurisprudencia y de la influencia
que ésta tiene en la actividad administrativa subvenciona. Estudios de las principales deficiencias
observadas por el Tribunal de Cuentas y formas de subsanarlas.
Plan Estratégico de Subvenciones (PES): concepto, contenido y efectos.
Contenido o Bases reguladoras de las subvenciones: naturaleza juridica y contenido, con singular referencia
Programa a la regulacién del reintegro parcial.

Procedimientos de concesion de subvenciones, con singular referencia a los sujetos
intervinientes y los posibles conflictos de intereses.

Transparencia y Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS): obligaciones de la
Administracién y consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Invalidez de la resolucién de concesion: distinciéon del reintegro de la subvencién, causas y
efectos.

Reintegro de las subvenciones, con singular referencia a la caducidad del procedimiento.
Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Compatibilidad con el reintegro de la
subvencion.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

11 a 13 de mayo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.125
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 1.225
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
12 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M10-Juridica Normativa Caédigo Procedimiento disciplinario. Potestad sancionadora.
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Aclarar dudas sobre diferentes aspectos procedimentales y su conexion con el acoso laboral
La responsabilidad administrativa de los funcionarios publicos: el régimen disciplinario. La

Contenido o potestad sancionadora: Principios inspiradores. El procedimiento disciplinario: Tramitacion,

Programa resolucion, efectos y cuestiones conexas. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es

internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000

Formadoras/es

externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.100
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(Open Data) y la normativa

N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Presidencia
2022
Materia Denominacion del curso
. Caédigo Datos abiertos y reutilizacién de la informaciéon del sector publico
M20 - Transparencia regional
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | preferentemente de los Grupos A1/A2 o laborales equivalentes.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprender las ideas basicas y cuestiones practicas sobre la filosofia de apertura de datos publicos

sobre Reutilizacion de la Informacién del Sector Publico (RISP).

Contenido o La Transparencia y la Reuti
Programa Marco legal

Fuentes de informacién
Licencias de los datos y apl

Administracion electrénica y TIC en la Administracion
¢ Qué son los Datos Abiertos?
La Reutilizacion de la Informacion del Sector Publico

Iniciativas de apertura de datos internacionales, nacionales, autondmicas y locales

Beneficios de los Datos Abiertos

lizacion

icaciones

Modalidad de imparticiéon | Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Abril y Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias (lunes, martes y miércoles)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 750

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.100
Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.100 2 2.200
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N° Consejeria/organismo
16 Formacién especifica Presidencia
2022
Materia Denominacion del curso
M18-Union Europea Caédigo Ciudadania Europea. Formas de participacion ciudadana vy
comunicacion en los asuntos europeos

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos

Personal
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Informar a los asistentes de los derechos que les asisten, asi como de las vias de informacién y

los canales de la ciudadania europea

Introduccion Union Europea: Instituciones y funcionamiento.
Contenido o | La ciudadania en la UE: creacion, evolucion y contenido.

Programa Informacién y comunicacion en Asuntos Europeos: canales y redes.
Vias de participacion en la UE.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 18 a 20 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 300
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 675

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.075
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
17 2022 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M-10 Juridico-Normativa Cadigo La intervencion de la Administracion en los procedimientos judiciales:
especial consideracion a la ejecuciéon de sentencias

Personal Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracion
destinatario | Regional y sus Organismos Autonomos, que tengan entre sus funciones la de remision de
expedientes administrativos a los juzgados y/o la ejecucién de los fallos judiciales

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analizar y dar respuesta, desde un punto de vista practico, a las distintas vicisitudes que se le

presentan a la administracion en relacién con los distintos procedimientos judiciales, con especial
incidencia en la ejecucion de los fallos judiciales de condena

Administraciéon y justicia. Marco constitucional y legal. La ley del Servicio Juridico de la
Contenido o Administraciéon de la Junta. El deber de colaboracién de los funcionarios publicos en la defensa
Programa en juicio de la Administracion.

Orden Jurisdiccional civil y penal. Envio de expedientes y postura de la Administraciéon en estos
ordenes, con especial consideracion a la materia de menores e incapacitacion.

Orden Jurisdiccional social. Analisis de demandas, remision de expedientes y ejecucion de fallos
judiciales.

Orden jurisdiccional contencioso-administrativo |. Analisis de los recursos, remision de
expedientes y emplazamiento de demandados.

Orden jurisdiccional contencioso-administrativo Il. La practica de la prueba. Ejecucion de
resoluciones judiciales y extension de efectos de sentencias.

Orden jurisdiccional contencioso-administrativo Ill. Ejecucién de resoluciones judiciales en
materia de personal y urbanismo.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 19 a 23 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.250

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100
Total edicion 1.350
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
18 2022 Presidencia

Materia Denominacion del curso

M20-Transparencia Caédigo El derecho de acceso a la informacion publica: aspectos materiales y
formales

Personal Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente aquellos con funciones especificas en las unidades de transparencia
correspondientes

N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacioén
Todas

Objetivos Tramitacion y resolucién de las solicitudes de derecho de acceso a la informacién publica.
1.- Consideraciones generales: Breve referencia a la conceptuacion de este derecho y a su
Contenido o naturaleza juridica. Sujetos del derecho: El titular del derecho y los sujetos obligados.
Programa El objeto: la informacion publica y su conceptuacion.

2.- Aspectos materiales: limites. Los limites del articulo 14. La proteccion de los datos
personales. Regimenes especiales del derecho de acceso.

3.- Aspectos formales: el procedimiento de acceso. La solicitud. Las causas de inadmision.
La tramitacion. La resolucion. La reclamacioén previa potestativa. El papel de los érganos de
control de la transparencia.

4.- Criterios interpretativos y resoluciones de los 6rganos de control de la transparencia que
afectan al derecho de acceso: casuistica de interés.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo y octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 750
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accién formativa 100

Total edicion 850

Presupuesto total
Total por edicidn N° de ediciones Total
850 2 1.700
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N° Consejeria/organismo
19 Formacién especifica Presidencia
2022
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico-Normativa Cddigo La revision jurisdiccional de la expropiacion forzosa

Personal Empleado publico de los Grupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracion Regional

Personal
destinatario | Y Sus Organismos Auténomos, en especial que tengan relacion con expedientes de expropiacion
forzosa
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A B,C Administracion General Asesoramiento juridico y
Ordenacion Territorial e contratacién. Patrimonio y
infraestructuras expropiaciones
Agraria y Medioambiental Obras Publicas, urbanismo,
inmuebles e infraestrcuturas
Agraria
Objetivos Exposicién y puesta en conocimiento de aspectos actuales y novedosos de la expropiacion

forzosa en la vertiente jurisdiccional, que contribuya a dar una buena formacion y dar respuesta
a las necesidades operativas de los profesionales en la materia.

La expropiacion forzosa: su régimen constitucional. Las garantias de la expropiacion: formales y
Contenido o sustanciales y, en especial, las garantias jurisdiccionales. Jurisprudencia sobre los diferentes
Programa tipos de procedimientos expropiatorios. Recursos administrativos y judiciales frente a la
determinacion del justiprecio. Aspectos mas relevantes y complejos de la jurisprudencia
contenciosa en relacion con la expropiacion forzosa y los dictamenes periciales.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 4, a 7 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.075
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.175
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N° Formacion Especifica Consejeria/organismo
20 2022 Presidencia

Materia Denominacion del curso

Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
M-10 Juridico-Normativa Cadigo Especial referencia a los diferentes ambitos de actuacion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administraciéon
Regional y sus Organismos Auténomos, que realicen funciones relacionadas con la tramitacion
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial o resolucion de recursos derivados de los

Destinatarios:

mismos.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones
relacionadas con la materia, con especial atencion a la resolucién de las incidencias practicas
Bases teoricas y actualizacion normativa. Requisitos generales. Elementos subjetivos y

Contenido o objetivos

Programa: Especial referencia a la relacion de causalidad. Diligencia exigible
Danos indemnizables. Antijuridicidad. Cuantificacion del dafio. Dafios morales.
Nacimiento y extincion de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos para su exigencia
Responsabilidad patrimonial en los diferentes ambitos de actuacion administrativa. Especial
referencia a la administracién sanitaria.

Modalidad de imparticion: | Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: 3,4,9, 10 y11 de noviembre

Periodo de imparticién: 5 dias (fraccionamiento en dos semanas 2+3 dias)

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacién de empresas/consultoras/autonomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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N° Formacion Especifica Consejeria/organismo
2022 Presidencia
21
Materia Denominacion del curso
M-10 Juridico-Normativa Caodigo Cuestiones practicas sobre la potestad sancionadora vy
disciplinaria de la Administracion

Personal Empleado Publico de los Grupos A1/A2 y laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos, que realicen funciones relacionadas con la instruccion
de procedimientos sancionadores o resolucion de recursos derivados de los mismos.

Destinatarios:

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Perfeccionar y consolidar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones

relacionadas con la materia, con especial atencion a la resolucién de las incidencias practicas

Cuestiones generales: principios. La prescripcion de infracciones y sanciones. La suspension
Contenido o y caducidad del procedimiento.

Programa: Las actuaciones previas y la informacion reservada. Medidas cautelares.

La fase de Instruccion: especial referencial al tramite de prueba.

La terminacion del procedimiento. La impugnacion y ejecucion de las sanciones.

Cuestiones especificas del procedimiento disciplinario de los empleados publicos.

Modalidad de imparticién: | Presencial

Empresa/Formador: Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias (fraccionamiento en dos semanas 2+3 dias)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadores internos (empleados publicos) 1.250
Formadores externos (empleados publicos)
Contratacion de empresas/consultoras/autébnomos
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.350
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Consejeria de Sanidad

. . . . . .| Presup | Presup
o]
N° | Accién formativa Modalidad Edic. | Horas | Particip edic total
1 Derecho.s de las personas al final de la vida. Ley Presencial 3 30 75 600! 1.800
Eutanasia
2 Prgve_ncién de los tr_astornos mentales y las Presencial 1 20 25 1595 1525
adicciones en la comunidad
3 | Liderazgo y gestion de la Humanizacion Presencial 1 25 25 2.350| 2.350
4 Re-Humanizar las Orgaplzaglones. Co'm.petenmas Presencial 1 25 25 2500| 2500
Personales en la Humanizacion de Servicios
5 | Buenas Practicas Sociosanitarias Presencial 1 15 25 1.300 1.300
Total 7 115 175 9.475
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién especifica Sanidad
2022
Materia Denominacion del curso
M15-Sanidad y Salud Caddigo Derechos de las personas al final de la vida. Ley de Eutanasia
Publica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario preferentemente de las Delegaciones Provinciales de Sanidad.
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 75
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer los derechos de las personas en los momentos finales de la vida, asi como el

contenido de la normativa sobre eutanasia.
1.- Derecho al final de la vida.

Contenido o 2.- Voluntades anticipadas.

Programa 3.- Ley de Eutanasia.

4.- Objecion de conciencia y casos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/mayo
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 600

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
600 3 1.800
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N° Consejeria/organismo
> Formacion Especifica Sanidad
2022
Materia Denominacion del curso
M15-Sanidad y Salud Caodigo Prevencion de los trastornos mentales y las adicciones en la
Publica comunidad

Destinatarios:

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente de los Grupos A1/A2 de la Consejeria de Sanidad y sus Delegaciones
Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de Diagnodstico
y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias, que desarrollen tareas de atencion
directa a personas con enfermedad mental o discapacidad.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos:
Identificar situaciones con riesgo, que aumentan la probabilidad de contraer un trastorno
mental. Identificar acciones preventivas para poner en marcha en funcién de la poblacién a la
que pertenece la persona en riesgo. Prevencién en poblacion escolar, la formacion en
emociones de la poblacién estudiante de Castilla-la Mancha.
Intervencion comunitaria en areas de alto riesgo de exclusion social, violencia de género,
Contenido o antecedentes familiares de trastorno mental, cuidadores a tiempo completo, enfermedades
Programa: cronicas y discapacidad.
Intervenciones con objeto de disminucién de adicciones con y sin sustancia.
Apoyo a actividades para el aumento de la participacién ciudadana: apoyo mutuo, prevencioén
de la soledad, mejora de la gestién de actividades vitales estresantes (parto, separacion,
despido, jubilacion).
Intervencion en centros escolares con programas de educacion emocional en primera
persona.
Modalidad de imparticion: Presencial
Empresa/Formador: Interno, externo y empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticién: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa
Concepto Importe
Formadores internos (empleados publicos) 250
Formadores externos (empleados publicos) 375
Contratacién de empresas/consultoras/auténomos 800
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total por edicidon 1.525
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Sanidad
2022
Materia Denominacién del curso
M15-Sanidad y Salud Caodigo Liderazgo y gestiéon de la humanizacién
Publica

Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal preferentemente de los Grupos A1/A2 y laboral equivalente de la Consejeria de Sanidad y sus
destinatario | Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y

Centro de Diagnéstico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que desarrollen
tareas de atencion directa a personas en centros sociosaniatarios de mayores y/o de atencion a la
discapacidad.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Adquirir las competencias necesarias para liderar y gestionar organizaciones, servicios y equipos desde

la perspectiva de la Humanizacion de la asistencia sanitaria y sociosanitaria. Adentrarnos en el rol del
lider y el impacto en la humanizacion. Identificar el propio estilo de liderazgo, abriendo lineas de
desarrollo personal y grupal. Incorporar competencias blandas para comprender las dinamicas
grupales, poniendo en practica actitudes y habilidades favorecedoras de un liderazgo participativo.

La cultura de la Organizacion sanitaria y sociosanitaria. Elementos que la componen.

Contenido o Por qué y para qué se funciona de una determinada manera.

Programa El lider como agente de humanizacién de la asistencia.

El liderazgo centrado en las personas.

Estilos de liderazgo. Liderazgo y poder

Liderazgo y trabajo en equipo: Conocer y comprender al grupo y las dinamicas que favorecen y
dificultan la relacion y el trabajo en equipo. Premisas necesarias para el trabajo en equipo.
Comunicacién. Participacion efectiva. Como manejar los desacuerdos y conflictos. Competencias
blandas para un liderazgo efectivo. Planificacion y gestion de proyectos y programas de
Humanizacion.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 250
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos 400
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicién 2.350
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Sanidad
2022
Materia Denominacioén del curso
M15-Sanidad y Salud Caodigo Re-humanizar las organizaciones. Desarrollo de competencias
Publica personales

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de la
Personal Consejeria de Sanidad y sus Delegaciones Provinciales, personal de los centros dependientes de ellas
destinatario | (URR Alcohete y Centro de Diagnodstico y Tratamiento El Alba), personal de las Consejerias que
desarrollen tareas de atencion directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de
atencion a la discapacidad y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de atencion directa a

la ciudadania.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Incrementar el compromiso y la satisfaccion de los profesionales con su desempefio profesional.
Desarrollar competencias y recursos sociales, personales y emocionales que definan la practica
profesional en la prestacion de unos servicios centrados en la persona.
Capacitar a los/as profesionales para movilizar en la persona, paciente, usuario/a, su
protagonismo en el proceso de atencidén necesario
Mejorar la calidad de los servicios prestados.
1. Optimismo y positividad. ; Cémo incorporar el positivismo en el lugar de trabajo?
Contenido o Sociabilidad. ;Como potenciar relaciones efectivas?

2.
Programa 3. Comprension Emocional. Experimenta, comprende y gestiona eficazmente las emociones.
4. Autoeficacia Emocional. Adquiere confianza en ti mismo para afrontar con éxito las
situaciones dificiles.
5. Afectacion-Autorregulacion. Mitiga la cadena de afectos negativos, estrés, ansiedad,
miedo, culpa..., e incrementa la calidad de la atencion prestada y tu bienestar profesional

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8:30 a 14:30 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 2.000
Medios y materiales didacticos 400
Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 2.500
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Sanidad
2022
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion | Codigo Buenas Practicas Sociosanitarias
y salud laboral

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, de los
Personal Grupos A1/A2 y laboral equivalente, preferentemente de la Consejeria de Sanidad y sus
destinatario | pelegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de
Diagnéstico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de
atencion directa a personas con enfermedad cronica o discapacidad.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar a los alumnos en las buenas practicas sociosanitarias.

La atencion sociosanitaria. EIl modelo de atencion y las necesidades de la ciudadania.
Contenido o | Trabajo social en centros sanitarios.

Programa Enfermeria en centros sociales.

Los cuidados paliativos y la atencion psicosocial.

Escuela de salud y cuidados, mas alla de los farmacos.

Modalidad de imparticiéon | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 2° trimestre
Periodo de imparticion: 3dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.200
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencioén y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

N° Curso
Modalidad | Edic. | Horas | Partic ' SUP | Presup
edic total
1 | Aplicacion y principios de actuacion de la Ley
12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de | Presencial 2 30 30 1.075 2.150
Castilla-La Mancha
2 Violencia de género Presencial 1 20 15 1.625 1.625
3 Apl|c§9|on Qe la pgrs_pectlva de género en las Presencial 1 20 15 1350 1350
Administraciones Publicas
4 Elaboracion de informes de impacto de género Presencial 1 20 15 1.700 1.700
5 Lenguaje inclusivo en la Administracion Presencial 5 75 75 1.300 6.500
6 | Prevencion y actuacion del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo en la Administracion | Presencial 1 20 15 1.600 1.600
Regional
7 | Nuevas masculinidades: Sensibilizacién,
concienciacion, partmpaqon e |mpI|caC|oq de los Presencial 3 45 45 1.300 3.900
hombres a favor de la igualdad de mujeres y
hombres
8 |La cmdadgma delas mujeres: Qerechog humanos Presencial 1 20 15 1.700 1.700
de las mujeres y mecanismos internacionales
9 |La |.nfluenC|a de la pornograﬂa en las relaciones Presencial 1 20 15 1.700 1.700
desiguales y en la violencia sexual
10 | Nuevos enfoq'qes de los tlenjlpo?de cuidados: la Presencial 1 20 15 1.700 1.700
corresponsabilidad y la conciliacion
11 | Sensibilizacidon y concienciacion sobre el acoso
sexual y del acoso por razon de sexo en la| Presencial 3 30 45 900 2.700
Administracién Regional
12 | Trata de mujeres con fines de explotacion sexual .
o Presencial 1 20 15 1.700 1.700
y prostitucion
Total 21 340 315 28.325
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

2022

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacién
de la perspectiva de género

Cadigo

Aplicacién y principios de actuacion de la Ley 12/2010 de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos,
Preferentemente Grupos A1/A2.

N° de ediciones:

2 Participantes por edicion:

15

Total participantes:

30

N.° horas por edicion:

15

Total horas:

30

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Todas

Objetivos Conocer los principios de actuacién en la Administracién regional y el marco normativo que regula
la igualdad de género en Castilla la mancha. Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha
La Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. El Il Plan

Contenido o Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha

Programa 2019-2024

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

2° semestre

Periodo de imparticion:

Tres dias

Lugar de imparticion:

Ciudad Real y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 975
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.075
Presupuesto total
Total por edicién N° de ediciones Total
1.075 2 2.150




ANO XLI Nam. 14

21 de enero de 2022

1755

NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo

2022

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Materia

Denominaciéon del curso

M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo
de la perspectiva de género

Violencia de género.

Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.

Personal
destinatario | Preferentemente Grupos A1/A2.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Obijetivos Proporcionar al alumnado un marco teérico e interpretativo sobre la violencia de género sobre el
que poder intervenir. Adquirir instrumentos y herramientas necesarias para prevenir e intervenir
de forma adecuada y eficaz.
Manifestaciones de la violencia de género y consecuencias en las mujeres y sus hijas e hijos.

Contenido o Nuevas masculinidades. El amor romantico y de pareja. Aspectos juridicos de la violencia de

Programa género. Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género y la intervencion con
agresores. Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha,
y los recursos existentes en la Administracion regional.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Interno/externo/empresa

Calendario orientativo: 2° semestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 325
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencioén y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.625
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022
Materia Denominacién del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo Aplicacién de la perspectiva de género en las Administraciones
de la perspectiva de género Publicas.
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos.
destinatario | Preferentemente Grupos A1/A2.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al alumnado en la identificacion de las necesidades de género Saber los criterios a tener

en cuenta para disefiar medidas concretas de género que contribuya a la incorporacion del
mainstreaming en las politicas publicas de la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha.
Marco conceptual y normativo de la aplicacion de la perspectiva de género en las

Contenido o | Administraciones Publicas. Aplicacién de la perspectiva de género en las Administraciones

Programa Publicas.
Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: Cuatro dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 750

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.350
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022
Materia Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion

Caodigo Elaboracién de informes de impacto de género.

de la perspectiva de género

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente Grupos A1/A2. Preferentemente personal adscrito a servicios juridicos y
unidades de género

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar al alumnado de los conocimientos normativos que basan la elaboracién de informes de

impacto de género, asi como dotar de los instrumentos que faciliten la realizacién de los mismos.

Marco conceptual y normativo sobre el impacto de género y las politicas publicas. Estructura y
Contenido o contenido de los informes de impacto de género. Claves para la elaboracion de los informes y
Programa analisis comparativo de informes de impacto de género en las diferentes administraciones.
Elaboracién de informes de impacto de género.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 2° semestre
Periodo de imparticion: Cuatro dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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NO

2022

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Materia

Denominaciéon del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caodigo Lenguaje inclusivo en la Administracion

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
destinatario
N° de ediciones: 5 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 75
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 75

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Adquirir conocimientos que garanticen el empleo escrito y oral de un lenguaje inclusivo y no
sexista en la Administracion.
Marco normativo que regula el uso del lenguaje no sexista. El lenguaje inclusivo y no sexista en

Contenido o | el ambito de la Administracion. Aplicacién practica del uso del lenguaje inclusivo en la

Programa Administraciéon Regional.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

2° trimestre.

Periodo de imparticion:

Tres dias

Lugar de imparticion:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

9,00 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.300
Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.300 5 6.500
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022

Materia Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacién Caodigo Prevencion y actuacion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo
de la perspectiva de género en la Administracion Regional

Personal Empleado Publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente adscritos a servicios de personal y a las unidades de igualdad de género.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Sensibilizar sobre el tema del acoso sexual, el acoso por razén de sexo, entenderlo como violencia
de género en el ambito laboral. Comprender: ;Qué es el acoso sexual y en qué formas se
concreta?, jqué conductas constituyen delito? ;qué conductas son sancionables en el ambito
laboral?, consecuencias psicoldgicas del acoso sexual y el protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito de la JCCM. Fomentar las relaciones
respetuosas dentro de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo: otro tipo de violencia de género.

Contenido o | Elementos comunes en todas las definiciones. Causas y motivos. Tipos de acoso sexual y
Programa acoso por razon de sexo. Referencia al acoso por orientacion sexual y al acoso por identidad y
expresion de género.

Legislaciéon que lo regula: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, Cddigo Penal. Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Estatuto de los Trabajadores. Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 12 /2010, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha

Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 2° semestre
Periodo de imparticion: Cuatro dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os) 1.500

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autobnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencioén y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.600
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022
Materia Denominacion del curso
Nuevas masculinidades: sensibilizacion, concienciacion,
M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo participacion e implantacién de los hombres a favor de la igualdad de
de la perspectiva de género mujeres y hombres
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario | Preferentemente hombres.
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 45
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obijetivos Comprender y valorar el proceso de socializacién de los hombres, revisando de forma critica los

modelos masculinos dominantes en nuestra sociedad, y reforzar otros referentes de cambio y
transformacion.

1) Masculinidad, igualdad y cambio de valores: Aspectos conceptuales sobre género,
Contenido o masculinidades e igualdad de género. La perspectiva de género. Igualdad y masculinidades. Los
Programa hombres, el amor, y las relaciones de igualdad. Paternidades responsables e igualitarias.
Masculinidades, juventud e igualdad. Masculinidades y procesos de empoderamiento de las
mujeres.

2) Masculinidad y violencia machista: Masculinidades y Violencias machistas. Masculinidades y
prevencion de la violencia contra las mujeres. Masculinidades y prevencién del acoso sexual y
sexista en el trabajo. Jovenes, masculinidades, nuevas tecnologias, y relaciones de igualdad.

Modalidad de imparticién | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Cuenca junio, Guadalajara septiembre y Toledo mayo
Periodo de imparticion: Tres dias

Lugar de imparticion: Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.200
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100

Total edicion 1.300

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
1.300 3 3.900
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022
Materia Denominacion del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Codigo La ciudadania de las mujeres: derechos humanos de las mujeres y
de la perspectiva de género mecanismos internacionales
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
destinatario
N° de ediciones: Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer los derechos humanos de las mujeres y los mecanismos internacionales para su defensa.
1. El feminismo y los derechos humanos.
Contenido o 2. Los derechos humanos de las mujeres, pilares para la plena ciudadania. Algunos hitos
Programa del feminismo.

3. Mecanismos internacionales para la defensa de los derechos de las mujeres.

4. la CEDAW (Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las mujeres)

5. Espacios de aprendizaje: Experiencias, claves y formulas para el trabajo en derechos
humanos y ciudadania de las mujeres.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022

Materia Denominaciéon del curso

M-22- Igualdad y aplicacién Caodigo La influencia de la pornografia en las relaciones desiguales y en la
de la perspectiva de género violencia sexual.

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente las personas trabajadoras del ambito de Servicios Sociales, Sanidad e Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Personal
destinatario

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos La construccion socio-patriarcal de la sexualidad.

Analizar los efectos de la pornografia en la experiencia sexual humana.

Analizar la influencia de la pornografia en las relaciones desiguales y en la violencia sexual.
1: La construccion socio-patriarcal de la sexualidad.

Contenido o 2: La sexualidad desde una vision igualitaria y multifuncional.

Programa 3: Esquema basico de la pornografia. Mensajes que transmite la pornografia en cuanto al
placer y dolor de las mujeres.

4: La cultura de la violacion y las violencias sexuales invisibles. La erotizacion de la violencia
sexual. Diferencias entre sexo y violencia.

5: Consumo de pornografia especial referencia en jévenes a edades tempranas.

6: Alternativas a la pornografia. Pedagogias feministas de la sexualidad. El papel de las nuevas
masculinidades en la construccidn de sociedades democraticas igualitarias.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9 a 14 horas.

Presupuesto estimado por edicidon de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
10
2022
Materia Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacién Codigo Nuevos enfoques de los tiempos de cuidados: la corresponsabilidad
de la perspectiva de género y la conciliacién

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos.
Preferentemente personal de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
i N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer los antecedentes y conceptos que estan en la base de la gestion de los nuevos

usos del tiempo.

Reflexionar sobre la existencia actual de retos para los nuevos usos del tiempo y la necesidad
de implantar medidas innovadoras: conflictos y retos en la conciliacion de la vida personal,
Familiar y laboral.

Detallar medidas innovadoras dirigidas a superar los desafios que se producen en la
actualidad en materia de conciliacion de vida personal, familiar y laboral.

Reconocer las buenas practicas que sobre la gestiéon de los nuevos usos del tiempo estan
llevando a cabo entidades tanto publicas como privadas.

Identificar la corresponsabilidad como una medida de igualdad de género.

Etica y cuidados: qué suponen los nuevos usos del tiempo: marco de referencia y cambio de
Contenido o | valores.

Programa El feminismo y los cuidados.

Los usos del tiempo, de la teoria a la practica.

La profesionalizacion del cuidado. Tipos de cuidados.

La administracién como cuidadora: buenas practicas y recursos de interés en la administracion
publica. El Programa Corresponsables.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1700
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N° Consejeria/organismo
E Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2022
Materia Denominacion del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo Sensibilizacion y concienciacion sobre el acoso sexual y del acoso por
de la perspectiva de género razén de sexo en la Administracion Regional.
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdénomos.
destinatario
N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 45
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos | Sensibilizar sobre el tema del acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Entender el acoso como violencia de género en el ambito laboral.

Comprender: ; Qué es el acoso sexual y en qué formas se concreta?,

Conocer las consecuencias psicoldgicas del acoso sexual.

Fomentar las relaciones respetuosas entre géneros dentro de la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo: otro tipo de violencia de género. Causas y motivos.
Contenido | Elementos comunes en todas las definiciones

0 Tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo

Programa | Referencia al acoso por orientacion sexual y al acoso por identidad y expresion de género
Breve referencia a la Legislacion que lo regula y el protocolo de actuacion de la junta de
comunidades de Castilla la Mancha.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 2° semestre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real y Albacete y Toledo.
Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 800

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 900

Presupuesto total

Total por edicién N° de ediciones Total
900 3 2.700
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
12
2022
Materia Denominacion del curso
M-22- Igualdad y aplicacién Codigo Trata de mujeres con fines de explotacién sexual y prostitucion.
de la perspectiva de género

Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario | Preferentemente Personal del Instituto de la mujer, Personal de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y de la Consejeria, de Sanidad de los Grupos | y Il

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas Area servicos sociales e IM
Objetivos Conocer el fenémeno de la trata y la prostituciéon como una clara manifestacion de desigualdad
en la que se encuentran muchas mujeres y una forma de violencia ejercida desde el sistema
patriarcal.

1.Marco conceptual: Conceptos basicos:

Contenido o Diferencias entre trata y trafico de personas. Modalidades de trata de seres humanos.
Programa Prostitucion. Ideologia de la prostitucion. Tolerancia con la prostitucion. El mito del libre
consentimiento. El Feminismo en relacién a la prostitucién de mujeres: corriente abolicionista,
regulacionista ... Algunas consecuencias de la normalizacién y legalizacion de la prostitucion. 2.
Marco normativo de referencia: El Protocolo de Palermo. El Convenio del Consejo de Europa
sobre la lucha contra la Trata de seres humanos. Protocolo Marco de Proteccion de las Victimas
de Trata de seres humanos.

Ley 4/2015, de 27 de abiril, del Estatuto de la Victima del delito. 3. El impacto de la prostitucion
en la vida de las mujeres prostituidas. Factores psico-sociales asociados a la prostitucion. La
intervencioén social y psicoldgica con victimas. Proceso de atencion: acogida y acompafiamiento
y retos. Asistencia juridica e integracion legal para las victimas extranjeras. Autorizacién
residencia temporal por circunstancias excepcionales por razones humanitarias: requisitos y
procedimiento. La Proteccién Internacional: Ley 12/2009 reguladora del derecho de asilo y de la
proteccion subsidiaria.

Modalidad de imparticién | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Segunda quincena de septiembre
Periodo de imparticion: Segunda quincena septiembre
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: De 9 a 14 horas

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo 1.600

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 100
Total edicion 1.700
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11.- Programa de Formacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Castilla-La Mancha.

11.- Programa de Formacion para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha
Ne Accion formativa Modalidad | Edic | Horas | Partic | 'eSuP | Presup
edic total
1 Nge_va Ley de Contrg'tos del Sector Publico: Mixta 1 20 20 1.000 1.000
Basico de Contratacion
5 Desf_lbrllamon autqmatlca externa y reanimacion Mixta 3 30 30 550 1650
cardiopulmonar basica
3 | Edicién WEB UCLM-Sitecore Mixta 3 30 45 550 1.650
4 |Inglés On line 1 60 60 3.180 3.180
5 La gegtlgn d’e QOcumentos y el archivo Mixta 1 10 20 650 650
electrénico unico en la UCLM
6 | Scrum Mixta 2 40 40 1075 2150
7 Herramientas de productividad personal en Mixta 4 40 80 538 2152
Office 365
8 | Desarrollo Azure Inicial On line 1 10 20 500 500
9 | Microsoft Teams. Nivel basico On line 2 20 40 575 1.150
10 Mmdfulngss para reducir el estrés y gestionar On line > 40 40 1.850 3.700
las emociones
11 Prevencion de riesgos laborales en laboratorios On line 1 20 o5 1.150 1150
y talleres
Total 21 320 420 18.932
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacién del curso
Caodigo
10 .- Juridico-normativa Nueva Ley de Contratos del Sector Publico: Basico de Contratacion
Personal n . .
destinatario | Personal de administracion y servicios de la UCLM.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos Conocer la normativa a aplicar en la UCLM, en materia de Contratacién Publica y las

novedades, mas importantes, de la nueva ley.

Saber diferenciar los distintos tipos de contratos y procedimientos de contratacion.

Conocer la estructura general de un procedimiento de contratacion.

Identificar la documenta y datos imprescindibles, para iniciar un expediente de contratacion.
Formalizar una propuesta de gasto, de un expediente de contratacion en SIGED.

Introduccion.Normativa general de contratacion aplicable a la UCLM.

Contenido o Tema 1. Nuevos tipos de contratos.

Programa Tema 2. Inicio del expediente de contratacién. Organos competentes.

Tema 3. Procedimientos de contratacion. Especial atencién a nuevo procedimiento abierto
simplificado.

Tema 4. Acta de Recepcion. Plazo de pago.

Modalidad de imparticion | Mixto
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticién: Mayo

Lugar de imparticion: UCLM

Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 1.000
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
5 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacién del curso
Caodigo Desfibrilacion Automatica Externa y Reanimacién Cardiopulmonar
16.- Seguridad, prevencién y Basica
salud laboral
Personal

destinatario

Personal de administracion y servicios de la UCLM.

N° de ediciones:

3 Participantes por edicion: 10

Total participantes: 30

N.° horas por edicion: 10

Total horas: 30

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional Denominacién

Objetivos Capacitar al alumno en las técnicas de Reanimacion cardiopulmonar basica (RCP)
Que el alumno sea capaz de utilizar el Desfibrilador Automatico Externo
Que el alumno sepa reconocer y actuar ante una situacion de obstruccién de la via aérea por
cuerpos extrafos
Los contenidos formativos deben asegurar la adquisicion de conocimientos y habilidades con
Contenido o integracion de todos los elementos relativos a:
Programa a) Reanimacién cardiopulmonar basica
b) Desfibrilacién automatica externa (DEA)
Modalidad de imparticion | Mixto
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril/mayo
Periodo de imparticion: Abril/mayo
Lugar de imparticion: UCLM
Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 50
(Coordinacién)

Total edicion 550

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
550 3 1.650
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2022 Escuela de Administracién Regional/ Universidad de Castilla-La Mancha

Materia Denominacion del curso
Caddigo
11.- Nuevas tecnologias Edicion WEB UCLM - Sitecore
(TIC) y Ofimatica
Personal
destinatario

N° de ediciones: 3 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 45
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacién

Personal de administracion y servicios de la UCLM.

Objetivos Acceder a la plataforma de gestion de contenidos web de la UCLM (Sitecore)

Modificar, afiadir y borrar elementos web de la estructura de la web UCLM

Gestionar la informacién necesaria para mejorar el posicionamiento SEO

Identificar criterios importantes de accesibilidad para el cumplimiento de UNE-EN 301549:2019

Contexto de la aplicacion web de gestion de contenidos

Contenido o Plantillas institucionales

Programa Pagina principal. Pagina interior

Funcionamiento de menu dinamico y megamenus

Arbol de contenidos de la UCLM

Agregar pagina web a la estructura.

Gestion de URL. Atributos generales. Metadatos

Componentes: Componentes simples. Componentes de agrupacion
Aplicacién de conceptos de accesibilidad. Cumplimiento de normativa Ministerio transformacion
digital.

Aplicacién de conceptos de usabilidad.

Redaccién para internet
Modalidad de imparticion | Mixto
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril/mayo
Periodo de imparticion: Abril/mayo
Lugar de imparticion: UCLM
Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 50
(Coordinacion)

Total edicion 550

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
550 3 1.650
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Ejercicios de vocabulario interactivo.
Videos de dialogos y situaciones reales.
Actividades con situaciones tipicas.
Ejercicios de gramatica aplicada.

Ejercicios de lectura y comprension escrita.

Materiales descargables para los alumnos.
App compatible Android e 10S.

conversacion y adquirir fluidez en el uso del idioma.

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
7 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacion del curso
Caddigo
7.- Idiomas Inglés
Personal " . .
destinatario | Personal de administracion y servicios de la UCLM.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 60 Total participantes: 60
N.° horas por edicién: 60 Total horas: 60
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos Ofrecer al alumno un sistema de aprendizaje en Inglés mediante una plataforma on-line integral
en la que se ofrecen las habilidades linguisticas necesarias para favorecer la compresion y
expresion, oral y escrita asi como las competencias de gramatica y vocabulario de acuerdo con
los niveles del MCER.
Prueba de nivel y evaluacién de competencia en inglés.
Contenido o | 2. Formacion on-line. Curso interactivo a través de la Plataforma LMS con un servicio de
Programa dinamizacion personalizada (alertas de actividad y notificaciones).

Reconocimiento de voz que ofrece feedback sobre la pronunciacion del idioma.
Test parciales, test final y prueba de nivel alcanzado MCER.

Grupos de conversacion entre alumnos, desde dentro de los cursos para practicar la

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Abril/octubre
Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticién: UCLM

Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 3.180
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 3.180
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
5 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacién del curso
11.- Nuevas tecnologias Caddigo
(TIC) y Ofimatica La gestion de documentos y el archivo electronico unico en la UCLM
Personal . » .
destinatario | Personal de administracion y servicios de la UCLM.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos Conocer los aspectos basicos de la gestion de documentos, los documentos y el archivo
electronico.

Diferenciar los tipos de documentos digitales y electrénicos.
Diferenciar los sistemas de almacenamiento y archivo electrénico de documentos.
Conocer los proyectos de gestion de documentos y archivo electronicos de la UCLM.

Unidad didactica 1. La gestion de documentos y el archivo electronico.

Contenido o Unidad didactica 2. Los documentos digitales y los documentos electronicos: concepto y tipos.
Programa Unidad didactica 3. Almacenamiento electronico de documentos: repositorios digitales y archivo
electrénico.

Unidad didactica 4. Proyectos en la UCLM: el Archivo Electrénico Unico, RUIdeRA e INNETuclm

Modalidad de imparticion | Mixto
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: Junio

Lugar de imparticion: UCLM

Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 150
(Coordinacion)

Total edicién 650




ANO XLI Nam. 14 21 de enero de 2022 1772

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
6 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacion del curso
2.- Calidad, comunicacion e Caddigo
informacion y atencion Scrum
Personal . i .
destinatario | Personal del Area de Tecnologia y Comunicaciones:
N° de ediciones: 2 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos El alumno sera capaz de aplicar técnicas de agilidad para gestionar un proyecto siguiendo el

framework Scrum. Ademas, dispondra de los conocimientos basicos para poder prepararse la
acreditacion de Scrum Master por Scrum.org (Certificacion Professional Scrum Master I-PSMI)
-Manifiesto agil

Contenido o | -Pilares y valores de Scrum

Programa -Roles

-Artefactos

-Eventos

-Preparacioén para la certificacion PSM |

Modalidad de imparticion Mixto
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion:
Lugar de imparticion: UCLM
Horario: 9,30 a 15,00 horas
Presupuesto estimado por edicion de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo
Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 75
(Coordinacion)

Total edicion 1.075

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total
1.075 2 2.150
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
7 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacion del curso
11.- Nuevas tecnologias Caddigo
(TIC) y Ofimatica Herramientas de productividad personal en Office 365
Personal

destinatario

Personal de administracion y servicios de la UCLM.

N° de ediciones: 4 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 80
i N.° horas por edicién: 10 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Objetivos El objetivo del curso es introducir al alumno en las principales herramientas de productividad

personal, puestas a disposicion de la comunidad universitaria, a través de la plataforma Office
365. Se describiran las funcionalidades de las aplicaciones To Do, One Note y Planner de Office
365.Se describira el uso y las interconexiones entre las diferentes apps y el uso con otras
herramientas colaborativas del paquete Office 365.

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de:

Aumentar su productividad laboral con el uso y manejo de las herramientas descritas y
desarrolladas durante el curso, las cuales tiene a su disposicion en la UCLM a través de la
plataforma Office 365.

Conocer la conexién, configuracién e interaccion de las aplicaciones estudiadas en el curso.
Configurar y utilizar las aplicaciones en las distintas plataformas hardware.

Los entornos de colaboracion en la UCLM:

Contenido o | Introduccién a las herramientas de productividad disponibles en Office 365. Interconexion entre
Programa las herramientas y aplicaciones.

Métodos de acceso a las aplicaciones e instalacion y uso en dispositivos moviles.

Aplicacién One Note. Funcionalidad, utilizacién y aplicacion en nuestro dia a dia.

Ejercicios y casos de uso de One Note.

Aplicacién Planner. Funcionalidad, utilizacion e interconexion con otras aplicaciones.
Aplicacién To Do. Funcionalidad, utilizacion e interconexién con otras aplicaciones.

Modalidad de imparticion | Mixto
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Septiembre/octubre
Periodo de imparticién: Septiembre/octubre
Lugar de imparticion: UCLM

Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 38

(Coordinacién)

Total edicion 538

Presupuesto total

Total por edicion N° de ediciones Total

538 4 2.152
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2022 Universidad de Castilla-La Mancha

Materia Denominacion del curso
Caddigo
11.- Nuevas tecnologias Desarrollo Azure inicial
(TIC) y Ofimatica
Personal i ] o
destinatario | Personal del area de tecnologia y comunicaciones de la UCLM.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Objetivos El objetivo de este curso es familiarizarse con el lenguaje de programacion C#, dar los primeros
pasos en la implementacion de un sitio web en Azure y migracién de aplicaciones ASP.NET con
Visual Studio a Azure.

Primeros pasos con C#

Contenido o Implementacién de un sitio web en Azure con Azure App Service:
Programa Migracién de una aplicacién web de ASP.NET a Azure con Visual Studio:
Migracién de aplicaciones de ASP.NET a Azure:

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/Junio

Periodo de imparticion:

Lugar de imparticion: UCLM

Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 500
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal auténomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa

Total edicion 500
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N° Formacion especifica

2022

Consejeria/organismo
Universidad de Castilla-La Mancha

Materia

Denominacién del curso

11.- Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Caddigo

Microsoft Teams. Nivel basico

Personal
destinatario

Personal de administracion y servicios de la UCLM.

N° de ediciones:

2 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40

1775

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Objetivos

Conocer y manejar la herramienta Microsoft Teams

Creacion de un equipo en Microsoft Teams.

Crear reuniones de trabajo on line.

Gestionar turnos de trabajo con la herramienta incluida Turnos.

Contenido o
Programa

Comenzar con Teams

Entorno de Teams

Creacion de Equipo

Organizar el equipo

Teams como herramienta de comunicacion
Reunioén en Teams

Aplicacién Turno integrada en Teams

Modalidad de imparticion

On line

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Abril

Periodo de imparticién:

Abril

Lugar de imparticion:

UCLM

Horario:

Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto

Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

500

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 75

Total edicion 575

Presupuesto total

Total por edicion

N° de ediciones Total

575 2 1.150
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
10 2022 Escuela de Administracion Regional/ Universidad de Castilla-La
Mancha
Materia Denominacion del curso

16.- Seguridad,
y salud laboral

prevencion Caodigo

Mindfulness para reducir el estrés y gestionar las emociones

Personal
destinatario

Personal de administracion y servicios de la UCLM

N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
i N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Objetivos Disminuir tu estrés y ansiedad
Regular y equilibrar tus emociones
Cultivar los estados positivos de tu mente
Mejorar tu rendimiento profesional
Mayor capacidad de enfocarte en la consecucion de objetivos
Mejorar tu capacidad de comunicar y escuchar
Manejar situaciones conflictivas
Mayor creatividad y adaptacién a los cambios
Que es Mindfulness
Contenido o | Mas alla del Piloto Automatico
Programa El triangulo de la atencion Perc- Percepcion y Realidad

Actitudes en la practica de la atencion plena.

El cuerpo, la mente y las emociones

Regulacién Emocional

RAIN

Mindfulness en el trabajo. Mindfulness para reducir el estrés

¢ Qué es el estrés y como nos afecta?. Afrontamientos Inadecuados

Responder en vez de reaccionar. Como practicar meditacion. Los habitos de la mente
Comunicacion consciente. El mindfulness interpersonal

Compasién hacia uno mismo y hacia los demas. El mantenimiento de la practica.

Modalidad de imparticiéon | On line
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Febrero/marzo
Periodo de imparticion: Febrero/marzo
Lugar de imparticion: UCLM
Horario: Pendiente de definir
Presupuesto estimado por edicion de la accidn formativa
Concepto Importe
Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autébnomo 1.850
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencién y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa
Total edicion 1.850
Presupuesto total
Total por edicién N° de ediciones Total
1.850 2 3.700
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
E 2022 Universidad de Castilla-La Mancha
Materia Denominacion del curso
Caddigo
16.- Seguridad, prevencion y Prevencion de riesgos laborales en laboratorios y talleres
salud laboral
Personal o . o
destinatario | Personal de administracion y servicios
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos Este curso 1 tiene como objetivo general la prevencién de riesgos laborales en laboratorios y

talleres de la UCLM, con el fin de ofrecer informacion sencilla y completa a todos los usuarios
(técnicos, becarios, responsables de laboratorios, profesores, etc.) sobre los riesgos existentes
en los laboratorios y talleres, y las medidas preventivas adoptadas para evitarlos o reducirlos.
Se trata de identificar los riesgos y proponer las medidas preventivas necesarias a la hora de
desarrollar tareas seguras a la hora de utilizar instalaciones, equipos de trabajo, productos
quimicos, etc.

1. Introduccion a la seguridad en laboratorios vy talleres
Contenido o 2. Acceso y permanencia en recintos de estas caracteristicas.
Programa 3. Higiene en laboratorios. Vias de entrada de contaminantes
4. Situaciones de emergencia (AT, Vertidos y fugas, Incendios, etc...)
5. Proteccién colectiva, EPI y equipos de proteccion disponibles
6. Equipos de proteccidn contra incendios
7. Manipulacién de cargas
8. Riesgo eléctrico
9. Gestion de residuos peligrosos
10. Primeros auxilios / Actuacion basica en caso de emergencia
Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Marzo
Periodo de imparticion: Marzo
Lugar de imparticion: UCLM
Horario: Pendiente de definir

Presupuesto estimado por edicién de la accién formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os) 1.000
Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)
Contratacién de empresas/consultoras/ personal autbnomo
Medios y materiales didacticos
Alojamiento, manutencion y desplazamiento
Otros gastos directos aplicables a la accion formativa 150

Total edicion 1.150
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Resumen general del Plan de Formacion para el Personal de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022
Consejeria/organismo Cursos | Ediciones | Horas | Participantes | Presupuesto
Programa de Formacion General 37 49 1.761 1.406 118.161
Programa de Formacion en Competencia Digital:
A) Nuevas tecnologias (TIC) 7 35 706 608 42125
Progr.amla' de Formacién en Competencia Digital: 19 41 990 1102 42.770,50
B) Ofiméatica
Programa de Formacién en Idiomas. 11 11 1200 180 10.800
Programa de Formacion en Responsabilidad
Social Corporativa de la Administracion Publica 14 7 445 510 26.889,99
Progra.ma de Formacion en Habilidades 7 7 220 205 20.510
Profesionales
Programa de Autoformacion 13 13 325 - 33.971
Programa de Formacion de Desarrollo Personal,
Bienestar Mental y Habitos de Vida Saludables 12 13 302 475 27170
Progrgmage Formamo.n, en Transparencia, 8 13 405 295 31.410
Participacion y Proteccion de Datos
Progra!m_a de Formacion en Administracion 10 19 354 632 26.300
Electrénica
Programa de Formacion Especifica: 17 18 359 362 18.380
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
ggc():gi];?ma de Formacion Especifica: Bienestar 31 39 782 045 63.965
Programa de Formacic')n Especifica: 15 20 392 460 35.070
Desarrollo Sostenible
Programa de Forma.clon EspeC|f[ca: Econ,o.mla, 16 20 445 490 24,400
Empresas y Empleo: a) Formacion Especifica
Programa de Formacion Especifica: Economia,
Empresas y Empleo: b) Fondos de Mecanismo, 11 11 330 286 0
de recuperacion y Resiliencia
Prograr.n’a de Formacion Especifica: 16 21 357 869 21 475
Educacion, Cultura y Deportes
Programa de Formacion Especifica: 8 19 520 273 36.875
Fomento
Programa de Forlrr?amor? EspeC|,f|cg: 37 44 663 897 55.662,39
Hacienda y Administraciones Publicas
Programa_de Formacién Especifica: 21 27 495 650 33.620
Presidencia
Programa de Formacion Especifica: 5 7 115 175 0475
Sanidad
Programa de Formacion Especifica:
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha 12 21 340 315 28.325
Programa de Formacion para el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de 11 21 320 420 18.932
Castilla-La Mancha
Escuela de Administracion Regional (gastos 0 0 0 0 0
generales)
Total 348 486 11826 11555 726286,88
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