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La memoria de actividades de la Escuela de Administracion Regional, en adelante EAR,
tiene por objeto ofrecer a la ciudadania un resumen transparente de la actividad desarrollada
durante el afio 2022, ofreciendo de la forma precisa los datos cuantitativos y cualitativos y

como se han desarrollado y organizado cada una de las actividades.

La actividad de la EAR se materializa en dos grandes dreas de actuacion: la seleccion y
la formacién del personal al servicio de la administracién publica de Castilla La Mancha.
Durante el afio 2022, se han realizado 507 acciones formativas en las que han participado
14.364 personas, con un 81,79 % de actividad certificada y en materia de seleccién, se ha
continuado con el desarrollo de los procesos selectivos de las OEPS de 2019 y de 2020,
pues si bien los primeros exdmenes se realizaron durante el Ultimo cuatrimestre del afio
2021, es en el afio 2022 cuando se finalizan los mismos, realizandose segundas y terceras
pruebas asi como pruebas voluntarias de idiomas en aquellos grupos y/o especialidades
en que se preveia por convocatoria; y valoraciones de méritos en la fase de concurso para
aquellas personas que hubieran superado la fase de oposicién.

Con estos procesos se pretende dar cumplimiento a los objetivos del Plan Impulso de
los Servicios Publicos blindando las plantillas e incentivando el desarrollo profesional del
personal empleado publico.

En este documento se detalla de forma exhaustiva la actividad de la EAR durante al afio
2022. Todo esto no seria posible sin la dedicacién y la profesionalidad de todos y cada
uno de los empleados y empleadas adscritos a la Escuela que se esfuerzan dia a dia en
proporcionar a la ciudadania servicios eficientes y de calidad sobre la base de unos valores
compartidos de servicio publico.

En general, el cumplimiento de objetivos durante el afio 2022 puede considerarse altamente
satisfactorio. Ademas, esta Memoria 2022 aunque es una continuidad del trabajo desarrollado
en afios anteriores también nos sirve de estimulo para mirar al futuro y apostar por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que deben convertirse en el motor de la transmisién de
nuevos valores, tarea esta que, en realidad, es el objeto esencial de nuestro quehacer: que
nuestros companeros y companeras salgan de la EAR pensando que hay otra forma de ver
el mundo y de hacer las cosas.
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Re g ional La Escuela de Administracion Regional (EAR), es un érgano especializado adscrito a la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas, a través de la Direccién General de la Funcién Publica, cuya organizacion y

funcionamiento se regula en el Decreto 159/2012, de 20 de diciembre (DOCM num. 251 de 24 de diciembre).

La EARtiene su sede en la ciudad de Toledo (C/ Rio Cabriel, s/n) y se estructura en las unidades administrativas de

acuerdo con la relacion de puestos de trabajo vigente.

El organigrama es el siguiente:

Consejero/a de
Hacienda y
Administraciones
Publicas

Director/a General
de la Funcion
Publica

Coordinador/a

Servicio de

Servicio de Servicio de
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Las funciones generales de las unidades administrativas se detallan a continuacion:

0
1.1. FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS.

Servicio de
Administracion General

Esquema panoramico explicativo, sobre la estructura
organizativa de la EAR vy las funciones de las unidades

admistrativas.

Consejero/a Director/a
de Hacienda y General de la
Administraciones Funcion Publica

Publicas

Servicio de
Formacion

Coordinador/a

Estos tres Servicios se coordinan
por la persona que desempefa el
puesto de Coordinador/a EAR, a la 0

que le corresponde; S Servicio de
Seleccion

* Lacoordinacién de las unidades administrativas adscritas a la Escuela y el seguimiento e impulso de la ejecucion
de las funciones atribuidas a las mismas.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones de la Direccién General de la Funcion Publica en las
materias encomendadas a la Escuela y ejecucion de las funciones concretas atribuidas por la normativa, asi como
aquellas otras que se le deleguen.

* Ostentar la representacion de la Escuela ante otros érganos, entidades u organismos de caracter estatal o de
Comunidad Auténoma en relacién a las funciones asignadas a la Escuela.

* Establecer relaciones de cooperacién y colaboracion con otros organismos de naturaleza similar a la Escuela.

* Proponer cuantas medidas puedan resultar convenientes para la mejora de las funciones encomendadas a la
Escuela.

El Servicio de Administracion General tiene asignadas;

Ejecucién del presupuesto asignado a la EAR y la gestién de los expedientes de contratacion.

La organizacion de los servicios generales y gestion de los recursos materiales.

La gestién institucional y desarrollo de los Convenios de Colaboracion.

Aplicacion y coordinacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y del Plan de Autoproteccion.

Todas aquellas funciones que son competencia de la EAR y no estan asignadas al Servicio de Formacién ni al
servicio de Seleccion.

El Servicio de Formacion, tiene encomendadas:

La elaboracion, control y gestion del Plan de Formacién para los Empleados Publicos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, personal de Administracion General.

Gestionar y autorizar la realizacién de cursos especificos de formacion y perfeccionamiento organizados por
cualquier otro érgano de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, destinados a
personal dependiente de los mismos que, por su especializacion técnica, asi lo requieran.

La gestion y control de la expedicién los diplomas o certificaciones de asistencia y aprovechamiento de los cursos
de perfeccionamiento a efectos de su posterior valoracién, en su caso, para la promocion profesional y carrera
administrativa del personal.

Convocar y organizar seminarios, jornadas, mesas redondas o cualquier otra actividad de reciclaje, formacion y
perfeccionamiento en materia administrativa, y expedir los diplomas o certificaciones de asistencia a las mismas.

Colaborar con otros centros u organismos publicos o privados que tengan atribuidas funciones de naturaleza
semejante a la EAR.

Al Servicio de Seleccion le corresponde:

Organizary realizar las pruebas selectivas, incluidos, en su caso, los cursos selectivos, para el ingreso del personal
funcionario no docente y del personal laboral en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha; excepto en los casos en que dicha competencia esté atribuida a otro 6rgano.

Realizar la convocatoria para la ampliacién de la lista de espera regional para la provisién con caracter interino de
puestos de trabajo reservados a funcionarios/as de la Administracion local con habilitacion de caracter estatal en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Cuando asi esté establecido mediante convenio, realizar las pruebas selectivas del personal propio del resto de
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

Prestar todo tipo de asistencia a los érganos de seleccion.
La confeccion de bolsas de trabajo:intermediacién entre los gestores. Seguimiento y archivo de procesos selectivos.
Colaborar con el servicio juridico de la Consejeria de AAPP en materia de recursos y sentencias.

La gestién de las cuentas de correo electrénico de la EAR (oposiciones y empleo) y de las preguntas que entran a
través de la Web de empleo publico.

La emision de certificados relacionados con los procesos.
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2. INSTALACIONES.

La Escuela de Administracién Regional tiene su sede en el edificio de la calle Rio Cabriel s/n de Toledo, donde
se encuentran todas las instalaciones necesarias para la imparticion de la formacion presencial y la celebracién
de exdmenes. Estas instalaciones estan a disposicion gratuitamente de los diferentes érganos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y otras Administraciones publicas y, mediante el pago de la tasa
correspondiente, a empresas privadas.

En el aflo 2022, el nimero de reservas realizadas ascendieron a 1.720.

La ocupacién, por dependencia de la EAR en el afio 2022, es la que a continuacién se detalla:
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Cada accién formativa lleva aparejada la cumplimentacién de una encuesta en la cual se opina sobre diferentes
aspectos de las instalaciones que, en el afio 2022, arrojo el siguiente resultado sobre 3.168 encuestas realizadas:
En este ejercicio las maquinas expendedoras de alimentos y bebidas eran de uso exclusivo del personal de la
EAR.
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3. GESTION ECONOMICAY PRESUPUESTARIA.

La Escuela de Administracion Regional ha gestionado, durante el afio 2022, dos bloques de gastos, uno referido a

la formacién de personal y otro a la seleccion de personal.

3.1. FORMACION DE PERSONAL.

La cantidad presupuestada proviene de los fondos
finalistas del Instituto Nacional de Administracion
Publica. En la estructura presupuestaria de la JCCM

existen dos fondos finalistas:

e Fondo 791, Formacién continua de INAP,
Organismos  Auténomos y  Entidades

Publicas.

Formacion de Administracion General, con
un presupuesto de 1.982.250 euros que
se distribuye entre la formacion general
impartida directamente por la EAR, la
formacion especifica, gestionada por cada
Consejeria con el apoyo de la EAR y la
formacion del personal docente através de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
y la formacién del personal estatutario a
través del SESCAM.

e Fondo793,formacién de empleados publicos

de la Administracién Local.

Presupuesto, 860.000 euros.

3.2. SELECCION DE PERSONAL.

e Presupuesto 1.071.661,42 euros.

Escuela de Administracion Regional | Memoria 2022

ORMACIO
Admén. general

1.962.200

Admon. local

660.000

de PERSONAL
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4. INTRODUCCION.

El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones PUblicas conformaa laformacion para
el Empleo en las Administraciones Publicas como un deber y un derecho de los empleados publicos,
siendo una necesidad para perseverar en los objetivos de eficacia, modernizacion de la Administracion
y adaptacién a los cambios tecnoldgicos, siendo ademas un instrumento de motivacién y progreso
tanto personal como profesional para las/os empleadas/os publicas/os, lo que contribuye a la mejora

del servicio publico que se ofrece a la ciudadania.

Asimismo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece en
su articulo 111, que la/el empleada/o publica/o tiene derecho a la actualizacién y perfeccionamiento
continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus
funciones y contribuir a su promocién profesional. En conexiéon con lo expuesto se encuentra el
derecho a la progresion en la carrera profesional y promocién interna, reconocido como derecho
individual de la/del empleada/o publica/o, recayendo en la administracién publica el deber de adoptar

las medidas adecuadas para su consecucion y garantia.

El capital humano es el eje principal activo de la Administracion Publica, por lo que un empleado
publico motivado, cualificado, proactivo y proclive al cambio constituye un valor diferencial en la

mejora de los servicios prestados a la ciudadanfa.

emoria
2022
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4.1. PLANIFICACION DE LA FORMACION. PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION DE LA JCCM.

El disefio de las acciones formativas que integran
los planes de formaciéon resulta imprescindible
para detectar e identificar los retos estratégicos
de la organizacién, asi como las necesidades de
desarrollo profesional del personal empleado

publico.

LaEscuelade Administracion Regional de Castilla-La
Mancha, como promotora de las acciones formativas
incluidas en el Plan de Formacion para 2022, ha
contado con la colaboracion de las Consejerias,
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y con
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
con la participacién de las distintas organizaciones
sindicales presentes en la Comision de Formacion.
Asimismo, se ha utilizado la informacién obtenida
en la opinibn manifestada por las personas
participantes en las diferentes acciones formativas,
tanto del alumnado como la de los profesores y de
las evaluaciones realizadas del anterior Plan de
Formacion dando asi cumplimiento a la Carta de

Servicios de la Escuela de Administracion Regional.

La Escuela de Administracion Regional intenta
adecuar la oferta formativa tanto a los retos

estratégicos de la organizacién, como a las

necesidades de desarrollo individual y profesional
de los empleados publicos. No se trata Unicamente
de adquirir conocimientos, sino de favorecer
también su desarrollo como personas con una
determinada vision de la realidad y la participacion
en su transformacion, sintiendo a la administracion

como una organizacién de todos y para todos.

Todo ello se traduce en una propuesta en la que la
formacion para la cualificacion en el desempefio del
puesto de trabajo convive con acciones orientadas
a la adquisicién de habilidades y capacidades,
junto con otras que pretenden facilitar un clima
laboral propicio para el crecimiento personal de los

empleados publicos.

El Plan de Formacién para el afo 2022 tiene como
objetivo principal satisfacer las necesidades
formativas mas prioritarias de las Consejerias y
de las distintas unidades administrativas de la
Administracion Regional para el desarrollo de las
competencias profesionales de los empleados
publicos y su carrera profesional, asi como
fomentar y afrontar los nuevos retos que exige una

Administracion moderna e innovadora.
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4.2. ESTRUCTURA DE LA FORMACION.

El Plan de Formacion se divide en Programas de Formacién conformando el conjunto de todos ellos el Plan.

Los Programas Formativos que incluyen el Plan de Formacién para el aiio 2022 son los siguientes:

1. Programa de Formacion General.

2. Programa de Formaciéon en Competencia Digital.

3. Programa de Formacion en Idiomas.

4. Programa de Formacién en Responsabilidad Social Corporativa de la
Administracién Publica.

5. Programa de Formacion en Habilidades Profesionales.

6. Programa de Autoformacion.

7. Programa de Formacion de Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de
Vida Saludables.

8. Programa de Formacién en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccién de

9. Programa de Formacién en Administracion Electrénica.

10. Programa de Formacion Especifica.

11. Programa de Formacion para el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha

4.3. PERSONAL DESTINATARIO.

El personal destinatario del Plan de Formacion para
2022 con caracter general esta constituido por el
personal empleado publicos, cualquiera que sea
su tipo de vinculacién juridica o la naturaleza fija
o temporal de su relacién de empleo, en situacion
de servicio activo de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
Organismos Autonomos, excluido el personal

docente y el personal estatutario del SESCAM, salvo

que, en estos casos desempefien puestos de trabajo
de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el
Decreto 161/1989, de 28 de diciembre de 1989.

El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha es destinatario
de las acciones formativas previstas en el Programa

Formativo Especifico para dicho personal.

Escuela de Administracion Regional | Memoria 2022

4.4. PRINCIPALES NOVEDADES DEL PLAN DE FORMACION PARA EL 2022.

Entre las principales novedades de este Plan de Formacién destacamos:

« Entre las modalidades de imparticiéon:

« Consolidacién del desarrollo de acciones
formativas en modalidad telepresencial.

« Mayor numero de acciones formativas ofertadas
en modalidad mixta, ya sea on line/presencial u on
line/telepresencial.

« Entre las materias formativas ofertadas:

« Inteligencia Artificial: mayor nimero de cursos
ofertados en la materia que van desde cursos de nivel
basico a cursos de especializacién en colaboracion
con la UCLM.

4.5. DATOS ECONOMICOS Y FINANCIACION
DEL PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacion para el afio 2022 se ha
financiado exclusivamente con cargo a los
créditos que ha transferido el Instituto Nacional de
Administracion Publica derivados del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

El Acuerdo de la Comisién de Formaciéon para el
Empleo de las Administraciones Publicas para la
Gestion de Fondos de Formacién en 2022, de 21 de
diciembre de 2021, establecié una cuantia total de
1.982,250 € paralaformaciéon del personalempleado
publico autonémico de Castilla-La Mancha.

Dicha cuantia se ha transferido al SESCAM,
destinada a la formacién del personal estatutario,
y a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,

destinada a la formacién del personal docente en,

« Refuerzo acciones formativas de especializacion
con la UCLM: Titulo Propio de Master de Formacion
Permanente en Contratacion Publica, Formacion
Continua de especializacion en  Unién Europea,
Formacién Continua de especializacién en Gobierno
Abierto.

« Ley de Participacién de CLM.

« Agenda 2030, ODS vy Desarrollo Sostenible: se
refuerza la formacion en la materia.

« Por ultimo, se incorporan las mejoras derivadas del
traslado de los resultados de los informes de evaluacion
a las acciones formativas: por ejemplo, incrementando
el nimero de horas de la respectiva accion formativa.

aproximadamente tres partes iguales, segin se

refleja en el siguiente cuadro:

Administracion General 766.470 €
Consejeria de Educacién 607.890 €
SESCAM 607.890 €

TOTAL FONDOS 1.982.250 €

Tabla F1: Datos econémicos y financiacion del plan de formacién.

El importe destinado a la formacién del personal
de Administracién General se distribuye entre la
EAR y las diferentes Consejerias, para la ejecucion
del Programa de Formacién Especifica, siendo
las Consejerias de Bienestar Social, Hacienda vy
Administraciones Publicas las que mayores fondos

perciben.
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4.6. DATOS GLOBALES DEL PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE Modalidades de imparticion de las acciones formativas.
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA 2022.

Respecto a la distribucién de acciones formativas por modalidad de imparticiéon, de los datos de ejecucién

Datos globales de acciones formativas convocadas y solicitudes presentadas. se desprende que el 5307% de las 200
acciones formativas estaban previstas .

En relacion a las acciones formativas incluidas y ediciones ofertadas, asi como el numero de en modalidad Presencial, el 2254% en 20

en el Plan de Formacion para el personal de la solicitudes, que ascendi6 para dicho ejercicio modalidad Online, el14,75% en modalidad -

Administracion de la Junta de Comunidades de a 32532 solicitudes para todas las acciones telepresencial y un 9,63%, en modalidad

Castilla-La Mancha del afio 2022, se recoge en el formativas incluidas en el Plan de Formacion. mixta o semipresencial. 10

siguiente cuadro el nimero de acciones formativas .

En el detalle de acciones formativas de

110
72
esta Memoria se desagrega por cada 5 47
Consejeria/organismo auténomo/EAR Acciones N° de Horas Solicitudes Programa la modalidad de imparticion de
formativas Ediciones

las acciones formativas incluidas en los

PROGRAMA DE AUTOFORMAC|ON _EAR 13 13 325 4.588 Presencial Telepresencial Semipresencial On line
m | SMOS. Figura F1. Modalidad de imparticién de las acciones formativas incluidas en el plan de formacion.
FORMACION GENERAL Y RESTO PROGRAMAS- EAR 163 250 9.713 17.072
Programa de formacién especifica: Distribucidn de personas participantes por género.
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 16 17 326 827 , o ) ) o o o,
En relacion a las personas participantes de las acciones formativas convocadas, resulta la siguiente distribucién
Bienestar social 27 30 622 1.645 de género por organismo convocante:
Desarrollo Sostenible 15 20 392 1.229 Consejeriaforganismo auténomo/EAR
PROGRAMA DE AUTOFORMACION - EAR 1.532 3.049 4581
Economia, Empresas y Empleo 23 27 670 1.310
FORMACION GENERAL Y RESTO PROGRAMAS- EAR 2105 3.049 5154
Educacién, Cultura y Deportes 14 19 305 957 Programa de formacion especifica:
Fomento 7 18 490 551 Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 171 175 346
Bienestar social 142 530 672
Hacienda y Administraciones Publicas 33 44 676 1.934
Desarrollo Sostenible 252 127 379
Instituto de la Mujer 12 20 825 122 Economia, Empresas y Empleo 171 308 479
Presidencia de la Junta 21 24 435 1.030 Educacion, Culturay Deportes 110 378 488
Fomento 194 57 251
Sanidad 5 6 105 369
Hacienda y Administraciones Publicas 480 343 823
TOTAL 349 488 14.384 32.532 Instituto de la Mujer 70 197 267
Tabla F2. Datos globales de acciones formativas convocadas y solicitudes presentadas. Presidencia de la Junta 177 235 412
Sanidad 25 89 114
TOTAL PARTICIPANTES 5.429 8.537 13.966

Tabla F3. Distribucién de participantes de las acciones formativas por género.

1. Faltan 7 solicitudes de personas que dejan de trabajar en la JCCM antes del inicio de los cursos, por lo que nos tramitan la
renuncia.
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Distribucidn de personas participantes por tipo de personal y grupo de adscripcion.

A continuacién, se desagrega por tipo de personal y grupo de adscripciéon al alumnado participante de las

acciones formativas convocadas por organismo convocante:

e orialO . AULS R Personal Funcionario Personal -
onsejeria/Organismo Auténomo otal
o : ] el o] oz Labon

PROGRAMA DE AUTOFORMACION - EAR 976 1254 468 1637 4581
FORMACION GENERAL Y RESTO PROGRAMAS- EAR 1254 1261 875 1360 404 5154
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 155 162 20 5 4 346
Bienestar Social 125 480 23 38 6 672
Desarrollo Sostenible 143 110 110 8 8 379
Economia, Empresas y Empleo 64 340 47 27 1 479
Educacion, Culturay Deportes 102 198 22 8 163 488
Fomento 56 33 6 (0] 156 251
Hacienda y Administraciones Publicas 200 252 194 93 84 823
Instituto de la Mujer 39 106 35 60 27 267
Presidencia de la Junta 221 84 33 54 20 412
Sanidad 29 51 7 11 16 114
TOTAL PARTICIPANTES 3.364 4.331 1.840 3.196 1.235 13.966

Tabla F4. Distribucion de personas participantes por tipo de personal y grupo de adscripcion.

Aprovechamiento de las acciones formativas.

Realizadas las acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacion y evaluadas las mismas, resulta
un aprovechamiento global del 8179 % de las

personas participantes en las mismas:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS |
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F2. Aprovechamiento de las acciones formativas.
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4.]. DETALLE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS POR PROGRAMAS DE FORMACION.

A continuacién, se efectla un analisis pormenorizado de cada uno de los Programas Formativos que integran
el Plan de Formacion para el Personal de Administraciéon General de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha para el afio 2022.

4.]1.1. Programa de formacion general.

Descripcidn general de acciones formativas.

Las acciones formativas incluidas en el Programa materias, que identifican el contenido tematico de las
de Formacion General, en el marco del Plan de mismas, con una oferta que ascendié a 48 ediciones
Formacién del personal de Administracion General con 1231 personas participantes, cuya distribucién
de la Administracion de la Junta de Comunidades de por materias se recoge en el siguiente cuadro:

Castilla-La Mancha del afio 2022, se distribuyeron en

Acciones
Materia Edicién Horas Part.
Formativas

MO2. Calidad, comunicacién e informacién y atencién

M10. Juridico-normativa 14 28 935 698
M16. Seguridad, prevencién y salud laboral 3 3 80 66
M18. Unién Europea 2 3 230 124

TOTAL 32 47 1.541 1.231

Tabla Fb. Distribucién general de acciones formativas.

Las acciones formativas de este Programa Formativo fueron convocadas mediante Resolucion de 14/01/2022, de
la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se convocan acciones formativas incluidas en el Plan de
Formacion para el Personal de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022
(DOCM n° 15 de 24 de enero de 2022).
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Modalidades de imparticion de los 0
cursos. 18

16
Las acciones formativas de este 12
Programa Formativo fueron impartidas 10
predominantemente  en  modalidad 8
On line y Presencial, seguidas de la 6
semipresencial y telepresencial. 2

0

Andlisis de la demanda.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
para la participacién en las acciones formativas,
fueron presentadas un total de 4145 solicitudes de
participacion para 1.351 plazas ofertadas, siendo los
cursos mas demandados el de “El procedimiento
administrativo comun tras la Ley 39/2015 y la Ley
40/2015" (365 solicitudes), seguido de "Analisis de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

Accién Formativa

Andlisis de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones publicas y de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico
Comunicacién y atencién al ciudadano

Curso experto en tributacion y asesoria fiscal

Desempefio de las funciones de nivel basico de prevencién de
riesgos laborales

El procedimiento administrativo comun tras la ley 39/2015 y la ley
40/2015

El régimen de incompatibilidades del personal empleado publico
Formacién de formadores
Gestion eficaz del tiempo

Habilidades de comunicacién en el ambito de la administracion
regional

17

Presencial

18

Online

1

Telepresencial

Semipresencial

Figura F3. Modalidad de imparticién de las acciones formativas del programa de formacion general.

de Régimen Juridico del Sector Publico" (339

solicitudes) y "La Unién Europea” (311 solicitudes).

Como resultado de la aplicacién de los criterios
establecidos en la Resolucién de la Convocatoria,
fueron seleccionados definitivamente para
participacion en las acciones formativas un total
de 1231 empleados y empleadas publicas, con el

desglose para cada accién formativa que se refleja

en el siguiente cuadro:

Ediciones

Solicitudes

presentadas

326

128

13

45

325

30
130
278

80

Hombres

87

11

12

56

10
15

Mujeres

122

24

12

84

12
19

13

Total

participantes

209

35

24

140

13
22
34

21

la

Accién Formativa

Hablar en publico y presentaciones de alto impacto

Humanizar en el entorno laboral

La justificacion y el reintegro de subvenciones

La ley 40/2015 y el ejercicio de la competencia administrativa:
manual para la desconcentraciOn, delegacion, avocacion, enco-
mienday suplencia

La ley de contratos del sector publico (subgrupos al/a2)

La ley de contratos del sector publico (subgrupos c1/c2)

La preparacion de los expedientes de contrataciéon

La Union Europea

Las directrices de técnica normativa y la elaboracién de normas
Los procedimientos de concesion de subvenciones

Mejora del desempefio laboral a traves del coaching

Modernizacién del lenguaje administrativo: técnicas de escritura,
estilo y redaccién de documentos

Organizacion del trabajo y gestién del tiempo

Organizacion y orden en el puesto de trabajo: un lugar para cada
cosay cada cosa en su lugar

Planificacion y orientacién a resultados

Préctica sobre las diferentes modalidades de finalizacién del pro-
cedimiento administrativo y su revisiéon en via administrativa

Propio de especializacion en Union Europea
Propio de master en contratacién publica

Proyecto para la gestién del estres y la resolucion de conflictos en
los diferentes &mbitos de la vida

Regimen juridico del sector publico de Castilla-La Mancha vy el
procedimiento administrativo comun de las administraciones pu-
blicas (subgrupos a1/a2)

Régimen juridico del sector publico de Castilla-La Mancha y el
procedimiento administrativo comun de las administraciones pu-
blicas (subgrupos a1/a2) webex

Regimen juridico del sector publico de Castilla-La Mancha vy el
procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (subgrupos c1/c2)

Régimen juridico del sector publico de Castilla-La Mancha y el
procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas (subgrupos c1/c2) WEBEX

Riesgos psicosociales en el entorno laboral

Subvenciones publicas: convocatoria, concesién y justificacion
Taller de inteligencia emocional y comunicacion asertiva en el trabajo
Trabajo efectivo y organizacién de los recursos

TOTAL

2. La accion formativa “CURSO EXPERTO EN TRIBUTACION Y ASESORIA FISCAL’ finalmente no se realizé al no

poder completar un nimero minimo de participantes.

Ediciones

Solicitudes
presentadas

1 160
1 44
1 111
1 43
2 185
2 102
1 153
2 299
1 32
1 113
1 44
1 317
1 103
1 134
1 24
1 80
1 46
1 96
1 247
1 58
1 42
1 38
1 26
1 56
2 81
1 99
1 57
472 4.145
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Hombres

15
10

41

10

13

29

12

11

6
12
475

Tabla F6. Solicitudes de participacion en acciones formativas.

Mujeres

10
10

24
30
12
59

14

37
31

17

12

15

17

13

11

10

12

17
36
12

7
756

Total

participantes

15
25

14

39
40
20
100
15
24

15

50

60

25

23

24

28

17

19

14

15

15

25
47
18

19
1.231

2
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Andlisis de aprovechamiento.

El Programa de Formacién General ha obtenido un
indice de aprovechamiento del 89.52%, al certificarse
el aprovechamiento de 1102 empleadosy empleadas
publicas que han participado en estas acciones

formativas.

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS W
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

A continuacion, se desagrega para cada accion formativa el indice de aprovechamiento del alumnado que fue

seleccionado para participar en las mismas:

CERTIFICADOS B NO CERTIFICADOS &

ANALISIS DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE...

COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO

DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN TRAS LA LEY 39/2015 Y
LA LEY 40/2015

EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO

FORMACION DE FORMADORES

GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

HABLAR EN PUBLICO Y PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO

HUMANIZACION EN EL ENTORNO LABORAL

LA JUSTIFICACION Y EL REINTEGRO DE SUBVENCIONES

Figura F4. Grado aprovechamiento programa formativo.

LA LEY 40/2015 Y EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA:
MANUAL PARA LA DESCONCENTRACION, DELEGACION, AVOCACION,...

LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (SUBGRUPOS A1/A2)

LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (SUBGRUPOS C1/C2)

LA PREPARACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION

LA UNION EUROPEA

LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA'Y LA ELABORACION DE
NORMAS

LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES

MEJORA DEL DESEMPENO LABORAL A TRAVES DEL COACHING

MODERNIZACION DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO: TECNICAS DE
ESCRITURA, ESTILO Y REDACCION DE DOCUMENTOS

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DEL TIEMPO

ORGANIZACION Y ORDEN EN EL PUESTO DE TRABAJO: UN LUGAR PARA
CADA COSA Y CADA COSA EN SU LUGAR

PLANIFICACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

PRACTICA SOBRE LAS DIFERENTES MODALIDADES DE FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y SU REVISION EN VIA...

PROPIO DE ESPECIALIZACION EN UNION EUROPEA

PROPIO DE MASTER EN CONTRATACION PUBLICA
PROYECTO PARA LA GESTION DEL ESTRES Y LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE LA VIDA

REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO DE CASTILLA- LA MANCHA' Y
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS...

REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS...

REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS...

REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS...
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL
SUBVENCIONES PUBLICAS: CONVOCATORIA, CONCESION Y
JUSTIFICACION
TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION ASERTIVA EN
EL TRABAJO

TRABAJO EFECTIVO Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
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Figura F5. Grado aprovechamiento acciones formativas programa formacién general.
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Satisfaccion del alumnado.

Finalizadas las acciones formativas incluidas en el Programa de Formacién General, fueron cumplimentadas por

el alumnado las encuestas de evaluacién, obteniendo este Programa Formativo una media de 8,87 /10 con el

desglose por ediciones que seguidamente se detalla:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

ANALISIS DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL sEcTOR [ 3,85
PUBLICO
DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LazoraLes [ 5,25
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN TRAS LALEY 39/2015 Y LA LEY 4012015 [ 8,62
ForuAcioN o Forwaoores I 52
cesTioN ericaz oeL Teveo I .02
HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL [ e 8,47
LAJUSTIFICACION Y EL REINTEGRO DE suBvenciones - [ 9,6
A LEY 40/ 2015 Y L B ERCICI0 D LA COM TN LA AN TR A A AL AR LA D O TR O, ey 0 2)
DELEGACION, AVOCACION, ENCOMIENDA Y SUPLENCIA g
LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (suBGRUPOS C1/c2) [ 878
LAPREPARACION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION - - 9,07
Launon svrores I 5,35
LAS DRECTRICES DE TECNICANORMATIVA LA ELASORACION DE Norvias Y © ¢
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE suBvenciones - [ 9,02
MEIORA DEL DESEPER LABORAL A TRAVES DEL CoacHiG | 5.1
HIODERN ZACION DL LENGUATE AN TR Ty T A D BRI R, S0 Y R DA N D e & 2
DOCUMENTOS g
ORGANIZACION DELTRABAJO Y GESTION DEL TIEMPO - [ 9,13
ORGANIZACION Y ORDEN EN EL PUESTO DE TRABAJO: UN LUGAR PARA CADA COSA Y CADA CosA EN sU LUGAR [ 8,93
PLANFICACION Y ORIENTACION A ResuL A0S N 5,29
PRACTICA SOBRE LAS DIFEREN TES MODALID A S DE AL ZACION DL PR DI N O AN S R TV O  SU . & 0
REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA )
PROPIO DE ESPECIALIZACION EN UNION EURoPEA [ . 9,03
PROPIO DE MASTER EN CONTRATACION PuaLicA N ¢ /o
PROYECTO PARA LA GBS TION DEL B TRES Y LA BB LU G0N D OIS N L0 Dl RN oS ANl OS D LA ] 0,12
VIDA )
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLIC0 DE CAS LA~ LA WA CHA Y L PR O DI N O AN S TRA Iy O ey  3)
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBGRUPOS C1/C2) WEBEX g
REGIMEN JURIDICO DL S TR PUBLIC0 D CASTILLA =LA WA CHA Y L PR DI N 0 A DI T RATIN O s 5
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBGRUPOS A1/A2) 5
RGN JURIDI 0 DL ST OR P 0 D CAS LA LA WA A Y LR DI N O AN TR T O ey 7
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBGRUPOS A1/A2) WEBEX g

REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBGRUPOS C1/C2)
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. [JCRH

RIESGOS PsicosociaLes EN EL ENTORNO LasoraL - [ 5,05

SUBVENCIONES PUBLICAS: CONVOCATORIA, ConcesION vausTiFicacion | —— 037

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION ASERTIVA EN ELTRABAIC [ e 8,12

4.1.2. Programa de Formacion Especifica.
Descripcion general de las acciones formativas.

Las acciones formativas incluidas en el Programa
de Formacién Especifica, en el marco del Plan de
Formacion del personal de Administracién General
de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha del afio 2022, fueron
convocadas mediante Resolucion de 28/01/2022,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por la
que se convocan acciones formativasincluidas en el
Programa de Formacién Especifica, dentro del Plan

de Formacién para el Personal de la Administraciéon

Figura F6. Resultado encuestas de valuacién programa de formacién general.

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el afio 2022 (DOCM n° 25 de 7 de febrero de
2022).

Las acciones formativas fueron propuestas para
su inclusién en el Plan de Formacion por las
distintas Consejerias y Organismos Autonomos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, siendo finalmente ejecutadas

conforme alo que se indica a continuacién:

. Acciones formativas Numero de Horas de
Consejeria \ . . >
ejecutadas Ediciones Formacién
17 326

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 16
Bienestar Social 27 30 622
Desarrollo Sostenible 15 20 392
Economia, Empresas y Empleo 23 27 670
Educacion, Cultura y Deportes 14 19 305
Fomento 7 18 490
Hacienda y Administraciones Publicas 33 44 676
Instituto de la Mujer 12 20 325
Presidencia de la jlunta 21 24 435
Sanidad 5 6 105
TOTAL 173 225 4.346

Tabla F7. Oferta formativa por promotores de formacién. Programa de formacién especifica.
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Modalidades de imparticion de los cursos.

LLa mayoria de acciones formativas ofertadas en el Programa de Formacion Especifica fueron realizadas en las
modalidades Presencial (163 acciones formativas), telepresencial (33 acciones formativas), semipresencial (27

acciones formativas) y on line (2 acciones formativas), de acuerdo a los siguientes cuadros:

180 163
160
140
120
100
80
60
40 33 27

O —

Presencial Telepresencial Semipresencial On line

PRESENCIAL® ONLINE® TELEPRESENCIAL W MIXTA

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

13

AGRICULTURA

24

BIENESTAR SOCIAL

DESARROLLO SOSTENIBLE [

. — 9
ECONOMIA
. _ 13
EDUCACION
— 18
FOMENTO
— 22
HACIENDA Y AAPP
— 20
INSTITUTO MUJER
— 21
PRESIDENCIA
F 6
SANIDAD

Figura F7. Modalidades de imparticién de las acciones formativas convocadas por consejeria/organismo auténomo.

32

Analisis de la demanda.

La siguiente tabla muestra el numero de
participantes en las acciones formativas del
Programa de Formacion Especifica desagregado por
género, asi como el numero de solicitudes, siendo

la Consejerfa de Hacienda y Administraciones

Consejeriaforganismo auténomo Acciones

Formativas

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 16
Bienestar Social 27
Desarrollo Sostenible 15
Economia, Empresas y Empleo 23
Educacion, Cultura y Deportes 14
Fomento 7
Hacienda y Administraciones Publicas 33
Instituto de la Mujer 12
Presidencia de la Junta 21
Sanidad 5
TOTAL 173

ediciones
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Publicas la Consejeria cuyas acciones formativas
han sido més demandadas con un total de 1.934
solicitudes seguida de Bienestar Social con 1.645

solicitudes.

N° de Solicitudes | Hombres | Mujeres _T(_)tal
Participantes
17 827 171 175 346
30 1645 142 530 672
20 1229 252 127 379
27 1310 171 308 479
19 957 110 378 488
18 551 194 57 251
44 1934 480 343 823
20 1020 70 197 267
24 1030 177 235 412
6 369 25 89 114
225 10.872 1792 2439 4231

Tabla F8. Andlisis de la demanda.
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Andlisis de aprovechamiento.

Finalizada la ejecucién de las acciones formativas
incluidasen el Programade Formacion Especificadel
ejercicio 2022, fue certificado el aprovechamiento
de 3.953 participantes en estas acciones formativas,

loque elevaelindice de aprovechamiento al 93,43%.

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS |
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F8. Aprovechamiento global de las acciones formativas del programa de
formacién especifica 2022.

A continuacion, se desagrega el dato de aprovechamiento por cada una de las Consejerias y Organismos

Auténomos promotoras de las acciones formativas:

CERTIFICADOS B NO CERTIFICADOS &

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO P — 335
RURAL 11
BIENESTAR SOCIAL [ — 637
DESARROLLO SOSTENIBLE [ u— 357
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEC [ e — 447
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES [ i — 435
FOMENTO [geS——— 236
HACIENDA Y AAPP 58— 765
INSTITUTO MUJER  [FS—— 247
PRESIDENCIA [JRE——— 388
SANIDAD [ 106

Figura F9. Indice de aprovechamiento de las acciones formativas convocadas por consejeria/organismo auténomo.
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Satisfaccion del alumnado.

La valoracién media obtenida por las acciones formativas incluidas en este Programa en las encuestas de
evaluacion que se enviaron al alumnado para su cumplimentacién una vez finalizadas las acciones formativas
fue de 880 puntos sobre 10. La valoracién media de estas acciones formativas por Consejerias/Organismo

Autbnomo promotores de las acciones formativas se recoge a continuacion:

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL I 8,78
BIENESTAR SOCIAL I, 8,92
DESARROLLO SOSTENIBLE I 8,47
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO I 8,71
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES I 8,81
FOMENTO I 9,07
HACIENDA 'Y AAPP I - 8,75
INSTITUTO MUJER I 9,02
PRESIDENCIA I, 8,73
SANIDAD N 8,82

Figura F10. Puntuacién media de las acciones formativas convocadas por consejerfa/organismo auténomo.

4.13. Programa de Autoformacion.

Descripcion general de acciones formativas.

Las acciones formativas incluidas en el Programa
de Autoformacion fueron convocadas mediante
Resoluciéon de 03/05/2022, de la Direccién General
de la Funcién Publica (DOCM n° 90 de 11 de mayo
de 2022).

Se trata de acciones formativas que tienen como
destinatario al personal funcionario y laboral en
situacion de servicio activo de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha y sus Organismos Auténomos, impartidas
integramente en modalidad On-line, sin tutorizacién,
durante un periodo aproximado de cinco meses (del
30dejuniode 2022 al 22 de diciembre de 2022), con
una duracién de 25 horas cada una de las acciones

formativas.
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Analisis de la demanda.

Fueron convocadas un total de 13 acciones
formativas en el afio 2022 en el marco de este
Programa, sin limitacion en cuanto al nimero de
cursos que pueden ser solicitados porlos empleados

y empleadas publicos destinatarios.

En el siguiente cuadro se muestra el numero de
solicitudes presentadas en este programa, cuyo

periodo de inscripciéon permanecié abierto durante

diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha (11 de mayo de 2022), siendo
el curso de Mejora del Rendimiento Intelectual el
que ha recibido mayor nimero de solicitudes de los

empleados y empleadas publicos:

ASPECTOS GENERALES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN CASTILLA-LA MANCHA 118 174 292
ASPECTOS GENERALES DE LA TRANSPARENCIA 79 193 273
DIRECCION POR OBJETIVOS 119 147 266
ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO Y LA INNOVACION 70 149 219
GESTION EFICAZ DEL TELETRABAJO 188 234 422
INTELIGENCIA EMOCIONAL 133 320 453
INTRODUCCION A LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO 101 232 234
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
INTRODUCCION A LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL 95 213 309
SECTOR PUBLICO
INTRODUCCION A LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO 136 329 466
INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 77 135 213
INTRODUCCION A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS 124 301 426
MEJORA DEL RENDIMIENTO INTELECTUAL 164 373 537
NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION e B e
TOTAL 1.532 3.049 4.588°

Dado que no existen criterios de seleccion en
estas acciones formativas, todas las solicitudes
presentadas son admitidas para la realizacién de

las mismas, con alta consiguiente en la Plataforma

3. Hay una diferencia de 7 solicitudes con respecto al total de hombres y mujeres debido a que
2 personas que tenian varias solicitudes dejaron de trabajar en la JCCM antes del inicio de los
cursos y tramitaron la renuncia a los mismos.

Tabla F9. Distribucién por género de los solicitantes de las acciones formativas del programa de autoformacién.

de Formacion que se comunica a los empleados y
empleadas publicos en el momento de inicio del

curso.

Andlisis de aprovechamiento.

La superacion de estas acciones formativas exigi¢ el
seguimiento en la Plataforma On-line de formacion,
al menos en un 85%, del contenido del curso, la
superacién de un cuestionario tipo test final, asi
como la cumplimentacion de la encuesta sobre
la accién formativa que puso a disposicion del

alumnado la EAR al finalizar las mismas.

Las acciones formativas incluidas en el Programa
de Autoformacién alcanzaron un indice del
aprovechamiento final del 60.64% por parte del

alumnado que solicité las mismas.
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TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS &
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F11. Grado de aprovechamiento de las acciones formativas del
programa de autoformacién.

En el siguiente cuadro se desagrega para cada curso el indice de aprovechamiento del mismo, junto con el

numero de certificados de aprovechamiento expedidos en estas acciones formativas:

CERTIFICADOS M NO CERTIFICADOS &

ASPECTOS GENERALES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN CASTILLA-
LA MANCHA

ASPECTOS GENERALES DE LA TRANSPARENCIA
DIRECCION POR OBJETIVOS

ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO Y LA INNOVACION
GESTION EFICAZ DEL TELETRABAJO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

INTRODUCCION A LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES...

INTRODUCCION A LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

INTRODUCCION A LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEJORA DEL RENDIMIENTO INTELECTUAL

INTRODUCCION A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS

NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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Figura F12. Aprovechamiento autoformacién 2022.
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Satisfaccion del alumnado.

Estas acciones formativas fueron valoradas muy positivamente por los empleados y empleadas publicos que

concluyeron las mismas, con una media alcanzada en la valoracién global de 8,53 puntos sobre 10, como puede

verse en el siguiente gréafico:

ASPECTOS GENERALES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN CASTILLA-LA MANCHA

ASPECTOS GENERALES DE LA TRANSPARENCIA

DIRECCION POR OBJETIVOS

ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO Y LA INNOVACION

GESTION EFICAZ DEL TELETRABAJO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

INTRODUCCION A LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS...

INTRODUCCION A LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE
REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO

INTRODUCCION A LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEJORA DEL RENDIMIENTO INTELECTUAL

INTRODUCCION A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS

NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

—— 8,17
I, 57
A 8,52
e 844
e 8,72
I s.5o
[N
I s.73
—— 831
e 8,62
I 543
A 843
A 8,67

Figura F13. Media obtenida por accién formativa autoformacion 2022.

4.14. Programa de Formacion en Idiomas.

Descripcion general de acciones formativas.

Por sendas Resoluciones de 22/03/2022, de
la Direcciéon General de la Funcién Publica, se
convocaron el Programa de Formacion en Idiomas
y el Programa de Formacién en Inglés especifico
incluidos en el Plan de Formacién para las/os
empleadas/os publicas/os de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2022
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En dichos Programas fueron incluidas un total de
11 acciones formativas (5 generales y 6 de Inglés
Especifico) de 150 horas por edicion (Generales),
divididas por niveles de acuerdo con la clasificacion
del MCER, impartidas integramente en Modalidad
On-line, con un coste para el personal empleado
publico interesado en participar en estas acciones
formativas de 115 euros por accion formativa
(Generales) y gratuita para este afio 2022 ( Inglés
Especifico).

Las acciones formativas ofertadas en este Programa fueron las siguientes:

Compuesto por los siguientes idiomas y niveles:

INGLES Niveles del A1 al C2, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de aprendizaje a los
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (en adelante MCERL)

FRANCES Niveles del A1 al C2, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de aprendizaje a
los establecidos en el MCERL.
ALEMAN Cinco niveles, equivalentes en contenidos propuestos y objetivos de aprendizaje a los
establecidos en el MCERL.
ITALIANO Nivel ATy A2,
PORTUGUES Niveles A1,A2,B1y B2,

Ademas, se convocaron los siguientes cursos especificos del [dioma Inglés:

INGLES ESPECIFICO Presentaciones.

INGLES ESPECIFICO Técnico-Administrativo.
INGLES ESPECIFICO Cientifico.

INGLES ESPECIFICO Writing.

INGLES ESPECIFICO Atencién al Publico.

INGLES ESPECIFICO Meetings.
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Andlisis de la demanda.
Accion formativa Ediciones Horas Hombres Mujeres Total

Con un total de 513 solicitudes, las acciones formativas incluidas en el Programa de Formacién en Idiomas INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO NIVEL C1
contaron finalmente con untotal de 237 participantes y 4650 horas de formacidn, con la distribucién por ediciones INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO NIVEL C2 1 75 1 1 2
gue seguidamente se indica: INGLES ESPECIFICO: MEETINGS NIVEL A2 1 75 1 4 5
INGLES ESPECIFICO: MEETINGS NIVEL B1 1 75 3 4 7
ALEMAN A1 INGLES ESPECIFICO: MEETINGS NIVEL C1 1 75 1 1 2
ALEMAN B2 1 150 0 1 1 INGLES ESPECIFICO: MEETINGS NIVEL C2 1 75 1 0 1
ALEMAN C2 1 150 0 1 1 INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES NIVEL A2 1 75 0 1 1
FRANCES A1 1 150 2 3 5 INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES NIVEL B1 1 75 3 1 4
FRANCES A2 1 150 0 2 2 INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES NIVEL B2 1 75 1 0 1
FRANCES B1 1 150 1 1 2 INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES NIVEL C1 1 75 2 1 3
FRANCES B2 1 150 0 2 2 INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL A2 1 75 1 1 2
FRANCES C1 1 150 0 1 1 INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL B1 1 75 4 4 8
INGLES A1 1 150 7 7 14 INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL B2 1 75 1 1 2
INGLES A2 1 150 6 8 14 INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL C1 1 75 1 2 3
INGLES B1 1 150 9 14 23 INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO NIVEL C2 1 75 0 2 2
INGLES B2 1 150 9 9 18 INGLES ESPECIFICO: WRITING NIVEL A2 1 75 1 2 3
INGLES C1 1 150 6 9 15 INGLES ESPECIFICO: WRITING NIVEL B1 1 75 3 4 7
INGLES C2 1 150 1 3 4 INGLES ESPECIFICO: WRITING NIVEL B2 I 75 3 3 6
ITALIANO A1 1 150 1 3 4 INGLES ESPECIFICO: WRITING NIVEL CI ] 73 | I 2
PORTUGUES A1 1 150 4 1 5 INGLES ESPECIFICO: WRITING NIVEL CI 1 13 0 2 2
PORTUGUES A2 1 150 0 1 1 TOTAL 28 2100 51 72 123

TOTAL 17 2.550 a7 67 114 Tabla F11. Distribucién por género del personal empleado publico participante. Programa de formacion en idiomas modalidad B.

Tabla F10. Distribucién por género del personal empleado ptiblico participante. Programa de formacién en idiomas modalidad A.

Andlisis del aprovechamiento.
Accion formativa Ediciones Horas Hombres Mujeres Total

INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO NIVEL A2 ! . .
Realizadas las acciones formativas del Programa de

INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO NIVEL BT 1 75 2 6 8 Formacion en Idiomas, resulta un aprovechamiento
INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO NIVEL B2 1 75 5 3 8 del S1E5 % d8 |8 PronEs U CETRHERn SU
INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO NIVEL C1 1 75 0 1 1 participacion en las acciones formativas:

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO NIVEL A2 1 75 1 2 3

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO NIVEL B1 1 75 3 2 5 TOUAL ALUYNEE CERIACADOEL

TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS & Figura F14. indice de aprovechamiento de las acciones formativas del
INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO NIVEL B2 1 75 5 4 9 programa de formacién en idiomas.
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A continuacién, se desagrega por cada uno de los idiomas ofertados el grado de aprovechamiento de las acciones

formativas:

CERTIFICADOS @ NO CERTIFICADOS &

ALEMAN: NIVEL A1

ALEMAN: NIVEL B2

ALEMAN: NIVEL C2

FRANCES: NIVEL A1

FRANCES: NIVEL A2

FRANCES: NIVEL B1

FRANCES: NIVEL B2

FRANCES: NIVEL C1

INGLES: NIVEL A1

INGLES: NIVEL A2

INGLES: NIVEL B1

INGLES: NIVEL: B2

INGLES: NIVEL C1

INGLES: NIVEL C2

ITALIANO: NIVEL A1

PORTUGUES: NIVEL A1

PORTUGUES: NIVEL B1

INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO (A2)
INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO (B1)
INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO (B2)
INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO (C1)
INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO (A2)

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO (B1)

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO (B2)

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO (C1)

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO (C2)

INGLES ESPECIFICO: MEETINGS (A2)

INGLES ESPECIFICO: MEETINGS (B1)

INGLES ESPECIFICO: MEETINGS (B2)

INGLES ESPECIFICO: MEETINGS (C1)

INGLES ESPECIFICO: MEETINGS (C2)

INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES (A2)

INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES (B1)

INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES (B2)

INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES (C1)

INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO (A2)
INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO (B1)
INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO (B2)
INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO (C1)
INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO (C2)
INGLES ESPECIFICO: WRITING (A2)

INGLES ESPECIFICO: WRITING (B1)

INGLES ESPECIFICO: WRITING (B2)

INGLES ESPECIFICO: WRITING (C1)

INGLES ESPECIFICO: WRITING (C2)
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Figura F15. Grado de aprovechamiento por idioma.

Satisfaccion del alumnado.
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Las acciones formativas incluidas en el Programa de Formacion en Idiomas obtuvieron una media de 8,79 puntos

sobre 10 en las encuestas de evaluacién cumplimentadas por el alumnado que siguio las mismas. Asi, el siguiente

cuadro recoge la media alcanzada por cada idioma agrupando los diferentes niveles.

7,6

8 82 84 86 88 9 92 94 96

ALEMAN I 8,47

FRANCES I 9,2

INGLES e 8,35

ITALIANO I 8,66

PORTUGUES I 9,4

INGLES ESPECIFICO: ATENCION AL PUBLICO I 8,79

INGLES ESPECIFICO: CIENTIFICO I, 8,54

INGLES ESPECIFICO: MEETINGS I 8,41

INGLES ESPECIFICO: PRESENTACIONES e 8,31

INGLES ESPECIFICO: TECNICO-ADMINISTRATIVO I, 9,18

INGLES ESPECIFICO: WRITING . 9,37

4.13. Programas Formativos Especificos.

Las acciones formativas incluidas en estos
Programas Formativos se agrupan en funcién de
diferentes areas tematicas y de competencias,
incluyendo un total de 158 acciones formativas,
agrupadas en el Plan de Formacién para Empleados
y Empleadas Publicos de Administracion General de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
los Programas Sectoriales de "Competencia Digital:

a) Nuevas tecnologias", "Competencia Digital: b)

Figura F16. Grado de satisfaccién por idioma.

Ofimatica", Responsabilidad Social Corporativa",
"Habilidades Profesionales”, “Formacién en
Desarrollo Personal, bienestar Mental y Habitos de

vida saludables", "Transparencia, Buen Gobierno y

Proteccién de Datos" y "Administracién Electronica;

En la siguiente tabla se muestra el niumero de
solicitudes presentadas por los empleados vy
empleadas publicos para participar en las acciones

formativas convocadas.
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Acci . . . . ) Total
Programa CCIONES Ediciones | Solicitudes | Hombres Mujeres . c_ata
formativas participantes

PROGRAMA COMPETENCIA

DIGITAL: NUEVAS TECNOLOGIAS 18 50 2419 566 461 1.027

(TIC)

PROGRAMA COMPETENCIA

DIGITAL: OFIMATICA 19 41 3.619 334 571 905

PROGRAMA RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA DE LA AA.PP 12 15 672 84 190 274

PROGRAMA FORMACION EN

HABILIDADES PROFESIONALES 7 7 427 69 17 186

PROGRAMA DESARROLLO

PERSONAL, BIENESTAR MENTAL Y 12 13 3.281 154 325 479

HABITOS DE VIDA SALUDABLES

PROGRAMA TRANSPARENCIA,

BUEN GOBIERNO Y PROTECCION DE 8 13 524 83 147 230

DATOS

PROGRAMA ADMINISTRACION

ELECTRONICA 10 19 1.472 242 343 585
TOTAL 86 158 12.414 1532 2154 3.686

Tabla F12. Datos totales de participantes de los programas formativos especificos.

Datos de aprovechamiento.

En relacién al aprovechamiento por parte del
alumnado de las acciones formativas, fue certificado
el aprovechamiento del 92,38% de las personas
participantes en las acciones formativas en las 158

ediciones realizadas:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS &
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F17. Grado de aprovechamiento de las acciones formativas de
los programas formativos especificos.
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Modalidades de imparticion de las o

acciones formativas. " 79
70

Las acciones formativas incluidas o

en estos Programas Formativos .

Especificos fueron impartidas 20 38

preferentemente en la modalidad .

Presencial, con un total de 79 acciones .

formativas  impartidas en esta " 9
modalidad, seguida de la modalidad 0 -
“Te|epresencia|": presenciales online semipresencial telepresencial

Figura F18. Modalidad de imparticién de las ejecutadas. Programas f tivos especificos.

Seguidamente se desagregan los datos expuestos para cada Programa Sectorial y acciones formativas incluidas

en los mismos:

4.15.1. Formacion en responsabhilidad social corporativa de la Administracion Pablica.
Acciones formativas. Descripcion general.

El motivo de inclusién de estas acciones formativas en el Plan de Formacién para Empleados y Empleadas
Publicos de Administracién General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es el compromiso de la
Administracion Regional con la Responsabilidad Social en el orden econémico y sobre todo social, contribuyendo

de ese modo al progreso econémico y social.

Al amparo de este Programa Sectorial fueron realizadas un total de 12 acciones formativas con un total de 17

ediciones, impartidas bajo las modalidades On line, telepresencial y presencial.

Analisis de la demanda.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para la participacién en las acciones formativas, fueron
presentadas un total de 672 solicitudes de participacién, siendo los cursos mas demandados "Lengua de Signos
Espafiola: Nivel A1 (mddulo I)"y “Acercandonos a la igualdad de mujeres y hombres: conceptos basicos para la

aplicacién del enfoque de género en la administracion”.
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Como resultado de la aplicacién de los criterios establecidos en la Resoluciéon de la Convocatoria, fueron

seleccionados definitivamente para la participacién en las acciones formativas un total de 274 empleados y

empleadas publicas, con el desglose para cada accion formativa que se refleja en el siguiente cuadro:

ACCESIBILIDAD EN LA PUBLICACION DE CONTENIDOS. RD.
1112/2018, DE 7 DE SEPTIEMBRE, SOBRE ACCESIBILIDAD..
ACERCANDONOS A LA IGUALDAD DE MUJERES Y

HOMBRES: CONCEPTOS BASICOS PARA LA APLICACION...

COMUNICACION PARA LA IGUALDAD: ;QUE GANAMOS
COMUNICANDO DESDE LA IGUALDAD EN LA...

INCLUSION Y APOYOS PARA EL PERSONAL EMPLEADO

PUBLICO CON DISCAPACIDAD EN LA ADMINISTRACION...

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A1 (MODULO I)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL AT (MODULO )
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO )
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO 1)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO 1ll)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL BT (MODULO I)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO II)

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO IlI)

Andlisis de aprovechamiento.

En el Programa de Formacion en Responsabilidad

Corporativa de la Administracion Publica se ha certifi

aprovechamiento de 253 empleados y empleadas publicas

que han participado en estas acciones formativas,

representa el 92,34% de las personas participantes en este

Programa Formativo.
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Figura F19 Aprovechamiento de las acciones formativas incluidas en el programa.

Social

cado el

lo que

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS &

TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F20. Grado de aprovechamiento programa formativo.
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A continuacién, se desagrega para cada accién formativa el indice de aprovechamiento del alumnado que fue

seleccionado para participar en las mismas:

Curso Edic* | Solicitudes® | Hombres Mujeres Tc_)tal
participantes

INCLUSION Y APOYOS PARA EL PERSONAL
EMPLEADO PUBLICO CON DISCAPACIDAD EN LA

ADMINISTRACION REGIONAL 1 34 5 4 9
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A1 (MODULO 1) 2 189 11 29 40
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A1 (MODULO I1) 2 86 5 22 27
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO ) 1 28 3 6 9
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO lI) 1 18 3 3 6
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO 1) 1 18 3 4 7
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO ) 1 10 0 3 3
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO Il 1 8 0 3 3
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO lIl) 1 7 0 4 4

ACERCANDONOS A LA IGUALDAD DE MUJERES

Y HOMBRES: CONCEPTOS BASICOS PARA LA

APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA

ADMINISTRACION 1 135 25 62 87

COMUNICACION PARA LA IGUALDAD: ;QUE
GANAMOS COMUNICANDO DESDE LA IGUALDAD EN
LA ADMINISTRACION? 1 71 20 39 59

ACCESIBILIDAD EN LA PUBLICACION DE CONTENIDOS.

RD. 1112/2018, DE 7 DE SEPTIEMBRE, SOBRE

ACCESIBILIDAD DE LOS SITIOS WEB Y APLICACIONES

PARA DISPOSITIVOS MOVILES DEL SECTOR PUBLICO 2 47 9 11 20

TOTAL 15 651 84 190 274

Tabla F13. Solicitantes de las acciones formativas del programa de formacién en responsabilidad social corporativa de la administracion publica.

4. Se anularon los cursos de Lengua de Signos espaniola: Nivel A2 (Médulos IV y V).

5. No se cuentan las solicitudes de los cursos de Lengua de Signos espaiiola: Nivel A2 (Médulos IV y
V) al no haberse realizado.
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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RD.1112/2018, DE 7 DE SEPTIEMBRE, SOBRE...

ACERCANDONOS A LA IGUALDAD DE MUJERES Y
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Figura F21. Aprovechamiento de las acciones formativas incluidas en el programa.

El resultado de las encuestas puestas a disposicion del alumnado al finalizar la accion formativa se desglosa

seguidamente:

ACCESIBILIDAD EN LA PUBLICACION DE CONTENIDOS. RD. 1112/2018,
DE 7 DE SEPTIEMBRE, SOBRE ACCESIBILIDAD DE LOS SITIOS WEB'Y...
ACERCANDONOS A LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES:
CONCEPTOS BASICOS PARA LA APLICACION DEL ENFOQUE DE
COMUNICACION PARA LA IGUALDAD: ;QUE GANAMOS COMUNICANDO
DESDE LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION?

INCLUSION Y APOYOS PARA EL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO CON

DISCAPACIDAD EN LA ADMINISTRACION REGIONAL

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A1 (MODULO 1)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A1 (MODULO )
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO )
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO II)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL A2 (MODULO I1l)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO 1)
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO II)

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: NIVEL B1 (MODULO I1l)
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Figura F22. Nota media. Evaluacién programa.
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4.15.2. Formacion en hahilidades profesionales.

Acciones formativas. Descripcion general.

El Programa se configura como instrumento de perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos, tanto en
el aspecto de la calidad del servicio prestado como en el de la eficacia en el desempefio del puesto de trabajo,
potenciando de este modo la calidad en los servicios prestados y contribuyendo a la mejora de la imagen
corporativa que sirvan de elemento de impulso para la cultura del cambio y de la organizacién, fundamental para

la modernizacion de las Administraciones Publicas.

Fueron incluidas en este Programa Formativo un total de 7 acciones formativas, impartidas en modalidad On line

y semipresencial.
Andlisis de la demanda.

Fueron presentadas un total de 427 solicitudes para participar en las acciones formativas incluidas en este
Programa, siendo la accién formativa mas demandada "El compas de las olas. Inteligencia emocional en equipos

de trabajo".

Respecto a la seleccion de las personas participantes, fueron seleccionados un total de 186 personas entre las

solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria.

Curso Edic. Solicitudes Hombres Mujeres thal
participantes

COMPETENCIAS BASICAS PARA LA DIRECCION
PUBLICA

1 49 8 10 18
EL COMPAS DE LAS OLAS. INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN EQUIPOS DE TRABAJO 1 10 19 a1 60
INTELIGENCIA GRUPAL. CLAVES PARA TRABAJAR
EN EQUIPO 1 48 6 10 16
HABILIDADES SOCIALES Y ASERTIVIDAD EN EL
TRABAJO 1 53 9 14 23
PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS
1 42 6 13 19
TETRIS PROFESIONAL: COMO ENCAJAR EN UN
EQUIPO DE TRABAJO 1 76 9 16 25
GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA 1 49 12 13 25
TOTAL 7 427 69 117 186

Tabla F14. Solicitantes de las acciones formativas del programa de formacién en habilidades profesionales.
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Analisis de aprovechamiento.

Finalizadas las acciones formativas, fue certificado
el aprovechamiento del 8548% de los alumnos vy

alumnas que participaron en las mismas.

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS m
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F23. Grado Aprovechamiento Programa Formativo.

A continuacién, se desagrega para cada accién formativa el indice de aprovechamiento del alumnado que fue

seleccionado para participar en las mismas:

CERTIFICADOS W  NO CERTIFICADOS &

o
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COMPETENCIAS BASICAS PARA LA DIRECCION — 17
PUBLICA 1
EL COMPAS DE LAS OLAS. INTELIGENCIA EMOCIONAL — 49
EN EQUIPOS DE TRABAJO 11
INTELIGENCIA GRUPAL. CLAVES PARA TRABAJAR EN P 14
EQUIPO 2
HABILIDADES SOCIALES Y ASERTIVIDAD EN EL P 20
TRABAJO 3
PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS r 13
PUBLICAS 6

TETRIS PROFESIONAL: COMO ENCAJAR EN UN EQUIPO — 24
DE TRABAJO 1

Figura F24. Aprovechamiento de las acciones formativas incluidas en el Programa.
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Satisfaccion del alumnado.

El resultado de las encuestas puestas a disposicién de los alumnos y alumnas al finalizar la accién formativa se
desglosa seguidamente por lo que se refiere a la nota media otorgada a cada una de las acciones formativas del
Programa:

0 2 4 6 8 10

COMPETENCIAS BASICAS PARA LA DIRECCION PUBLICA I 8,95

EL COMPAS DE LAS OLAS. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
EQUIPOS DE TRABAJO

INTELIGENCIA GRUPAL. CLAVES PARA TRABAJAR EN EQUIPO I 8,53

e 8,75

HABILIDADES SOCIALES Y ASERTIVIDAD EN EL TRABAJO s 8,92

PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS I 8,94

TETRIS PROFESIONAL: COMO ENCAJAR EN UN EQUIPO DE I 0,20
TRABAJO !

Figura F26. Nota media de las acciones formativas.

4.15.3. Formacion en Competencia Digital.

Acciones formativas. Descripcion general.

Este Programa tiene por objetivo mejorar el nivel de competencias digitales de las/os empleadas/os y a una
mejora en sus condiciones de trabajo, aumentando los niveles de eficacia y de transparencia. El formar a las/
0s empleadas/os publicas/os en competencia digital supone aumentar diferentes habilidades que van desde
el acceso a la informacion hasta su transmision en diferentes soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacién
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), como elementos esenciales para informar,

aprender y comunicar, siempre dentro de los limites en la Administracién Regional de Castilla- La Mancha.
Las acciones formativas que integran este Programa quedan agrupadas en dos subgrupos:

a) Nuevas tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).

b) Ofimatica.
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Analisis de la demanda.
Total

participantes

Curso ic. Solicitudes Hombres

a) Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. -
MANIPULACION DE CONTENIDOS DIGITALES

PARA FORMACION Y PRESENTACION DE 1 37 6 5 11
En este grupo fueron presentadas un total de 2419 solicitudes de participacién en las 50 ediciones realizadas HESDEIADOS
. . . ., re 2 FORMACION EMPLEADO/A 360 17 833 221 174 395
de las 18 acciones formativas convocadas, de las que fue mas demandada la accion formativa “Navegacion y -
) ] . . ] . i ) . e FORMACION EMPLEADO/A 360 (SEIDOR) 1 139 74 65 139
busqueda eficaz en internet”, seguida de "Ciberdelincuencia y fraudes electrénicos: Basico
TOTAL 50 2.3987 566 461 1.027
. . . . Tabla F15. Solicitantes de las acciones formativas del Programa de Formacién en Competencia Digital. Subgrupo A) NNTT de la informacién y comunicacién.
Efectuada la seleccion del alumnado en estas acciones formativas, fueron seleccionados un total de 287 alumnos
y alumnas de acuerdo con el siguiente desglose:
b) Ofimatica.

Total - - 0 - o
participantes En este grupo fueron presentadas un total de 3619 solicitudes de participacion, siendo la mas demandada la

accion formativa “Hoja de calculo Excel Office: Basico" seguida del curso "Power Point XP".
DISENO, MONTAJE E IMPARTICION DE UN CURSO

EN LA PLATAFORMA MOODLE 20
METODOLOGIA DE TRABAJO CON RECURSOS Fueron seleccionados un total de 905 alumnos y alumnas para participar conforme al siguiente desglose:
COMPARTIDOS EN LA RED DE LA JUNTA DE 5 172 28 48 76

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

TUTORIZACION ELEARNING 1 22 6 3 9 Total
. Curso Edic. Solicitudes Hombres Mujeres .
NAVEGACION Y BUSQUEDA EFICAZ EN INTERNET 1 306 25 25 50 participantes

CIBERDELINCUENCIA Y FRAUDES ELECTRONICOS:

; 2 213 17 17 34 !

BASICO BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: AVANZADO 5 o 5 5 .
(PRESENCIAL)
PROPIO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO . i 25 15 o5
ADMINISTRATIVO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: AVANZADO (ON 1 o o ”e o
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA REVOLUCION 2 166 o 8 5 LINE)
INDUSTRIAL 4.0
COMO DAR CLASES TELEPRESENCIALES CON BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: BASICO 2 228 34 66 100
3 97 12 23 35
WEBEX-JCCM
FUNDAMENTOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL . - - @ 3 %géSSUSLZA‘FRFI'(';‘EFORMAC'ON B Rz DIE DA 2 53 6 1 17
PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
FUNDAMENTOS BIG DATA PARA LAS . 105 2 i an CREACION DE FORMULAS Y UTILIZACION DE 5 o 15 19 55
ADMINISTRACIONES PUBLICAS FUNCIONES EN EXCEL
DERECHOS DIGITALES Y LAS CUESTIONES 5 5 6 = T DISENO DE FORMULARIOS E INFORMES EN BASE 2 85 1 9 20
ETICAS DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0 DE DATOS ACCESS OFFICE
INTRODUCCION A POWERBI: HERRAMIENTA HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: AVANZADO
DE ANALISIS Y CONSULTA DE DATOS 2 eI LE 5 = (PRESENCIAL) 4 (=2 15 = i3
HERRAMIENTAS DE COLABORACION Y HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: AVANZADO
PRODUCTIVIDAD MICROSOFT 365 8 67 30 19 49 (ON LINE) 1 214 21 29 50
GESTION DE CONTENIDOS PARA LOS SITIOS )
WEB DE LA JCCM DESARROLLADOS CON 1 19 6 4 10 HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: BASICO 2 529 37 63 100
DRUPAL
HERRAMIENTAS TIC CORPORATIVAS PARA LA . - 5 5 15 INTEGRACION DE APLICACIONES OFFICE 3 118 9 21 30
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
MECANOGRAFIA ON LINE (BASICO) 1 156 14 36 50

fici 50 Emplead

6. Mencion aparte de las 833 del curso de Fe 360, cuyas solicitudes nos
fueron dadas por la Direccién General de Administracién Digital, no por solicitudes directas a través de
GESFORM.

7. Faltan 21 solicitudes del curso “INNOVACION Y NUEVOS METODOS PARA EL DISENO DE SERVICIOS PUBLICOS’, que no se llegé a realizar.
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MECANOGRAFIA ON LINE (AVANZADO)

NETIQUETA Y GESTION EFICAZ EN EL USO DEL
CORREO ELECTRONICO COMO HERRAMIENTA

DE TRABAJO
POWER POINT

PROCESADOR DE TEXTOS
AVANZADO (PRESENCIAL)
PROCESADOR DE TEXTOS
AVANZADO (ON LINE)
PROCESADOR DE TEXTOS
AVANZADO PLUS
PROCESADOR DE TEXTOS
BASICO

WORD

WORD

WORD

WORD

OFFICE:

OFFICE:

OFFICE:

OFFICE:

RESUMIR Y ANALIZAR DATOS EN HOJA DE

CALCULO EXCEL

TOTAL

Andlisis de aprovechamiento.

a) Nuevas Tecnologias de la informacién y

Comunicacion.

El indice de aprovechamiento en estas acciones
formativas fue del 96,01%, reflejando un importante
seguimientodelas mismasfrente al 3.99% delalumnado

gue no recibi6 certificado de aprovechamiento:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS |
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

41

Solicitudes

107

253

479

129

179

54

350

178

3.619

Hombres

25

12

29

18

19

34

334

Mujeres

25

18

73

28

31

66

13

571

Tabla F16. Resultado acciones formativas Ofimatica.

Total
participantes

50

30

102

46

50

10

100

20

905

Figura F26. Resultado acciones formativas nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién.
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A continuacion, se desglosa el aprovechamiento de cada una de las acciones formativas del Programa:
CERTIFICADOS @ NO CERTIFICADOS M

0 10 20 30 40 50

BIG DATA Y ANALITICA DE DATOS [ = 26
CIBERDELINCUENCIA Y FRAUDES ELECTRONICOS: BASICO [ m— 35
COMO DAR CLASES TELEPRESENCIALES CON WEBEX-JCCM [ m— 33

DISERIO, MONTAJE E IMPARTICION DE UN CURSO EN LA e— 13
PLATAFORMA MOODLE 3

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA REVOLUCION INDUSTRIAL 40 [ Smmm—_ 38

METODOLOGIA DE TRABAIO CON RECURSOS COMPARTIDOS EN LA - nesen 16
RED DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

NAVEGACION Y BUSQUEDA EFICAZ EN INTERNET [ mm——_ a3
PARADIGMAS DIGITALES [gmess 11

PROPIO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO E  pusssss 20
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 0

TUTORIZACION ELEARNING [ 16

Figura F27. Resultado acciones formativas nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

b) Ofimatica.

El indice de aprovechamiento en estas acciones
formativas fue del 89,85%, otorgandose certificado
de aprovechamiento de estas acciones formativas a

739 alumnosy alumnas participantes en las mismas:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS &
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F28. Resultado acciones formativas Ofimética.
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A continuacion, se desglosa el aprovechamiento de cada una de las acciones formativas del Programa:

CERTIFICADOS @  NO CERTIFICADOS &

BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: AVANZADO (PRESENCIAL)
BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: AVANZADO (ON LINE)

BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: BASICO

CONSULTAR INFORMACION EN BASE DE DATOS ACCESS OFFICE

CREACION DE FORMULAS Y UTILIZACION DE FUNCIONES EN...
DISENO DE FORMULARIOS E INFORMES EN BASE DE DATOS...

HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: AVANZADO (PRESENCIAL)
HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: AVANZADO (ON LINE)
HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: BASICO

INTEGRACION DE APLICACIONES OFFICE

MECANOGRAFIA ON LINE (BASICO)

MECANOGRAFIA ON LINE (AVANZADO)

NETIQUETA Y GESTION EFICAZ EN EL USO DEL CORREO...

POWER POINT

PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: AVANZADO...

PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: AVANZADO (ON LINE)
PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: AVANZADO PLUS
PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: BASICO

RESUMIR'Y ANALIZAR DATOS EN HOJA DE CALCULO EXCEL

Satisfaccion del alumnado.

Se recoge a continuacion la media obtenida por cada una de las ediciones de las acciones formativas incluidas

en este Programa Formativo.

0 20 40

60

80

100

85

93

44

49

99

Figura F29. Resultado acciones formativas Ofimatica.
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a) Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Porlo que se refiere alas acciones formativas incluidas en el apartado de "Nuevas Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion”, la media obtenida en la evaluacién cumplimentada por el alumnado ascendié a 9,02 /10 puntos”.

0
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2 4 6 8 10

CIBERDELINCUENCIA Y FRAUDES ELECTRONICOS: BASICO i mmm— 9,1

PROPIO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO s 9,57

ADMINISTRATIVO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA REVOLUCION INDUSTRIAL s 0,54

4.0

COMO DAR CLASES TELEPRESENCIALES, REALIZAR
REUNIONES Y TRABAJO COLABORATIVO CON WEBEX-JCCM

A 8,62

FUNDAMENTOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LAS  pu 9,16

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

FUNDAMENTOS BIG DATA PARA LAS ADMINISTRACIONES g 8,7

PUBLICAS

DERECHOS DIGITALES Y LAS CUESTIONES ETICAS DE LA 9,43

REVOLUCION INDUSTRIAL 4.0

INTRODUCCION A POWERBI: HERRAMIENTA DE ANALISIS Y s 8,67

CONSULTA DE DATOS

HERRAMIENTAS DE COLABORACION Y PRODUCTIVIDAD  pums 8,95

MICROSOFT 365

JCCM DESARROLLADOS CON DRUPAL

HERRAMIENTAS TIC CORPORATIVAS PARA LA MEJORA DE s 9,69

LA PRODUCTIVIDAD

MANIPULACION DE CONTENIDOS DIGITALES PARA  pus 8,59

FORMACION Y PRESENTACION DE RESULTADOS

FORMACION EMPLEADO/A 360 i — 9,34

FORMACION EMPLEADO/A 360 (SEIDOR) I 8,27

Figura F30. Evaluacién acciones formativas nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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b) Ofimatica

Por lo que se refiere a las acciones formativas incluidas en el apartado de “"Ofimatica’, la media obtenida en la

evaluacion cumplimentada por el alumnado ascendié a 9.06 / 10 puntos”.

BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: AVANZADO (PRESENCIAL)

BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: AVANZADO (ON LINE)

BASE DE DATOS ACCESS OFFICE: BASICO

CONSULTAR INFORMACION EN BASE DE DATOS ACCESS OFFICE
CREACION DE FORMULAS Y UTILIZACION DE FUNCIONES EN EXCEL

DISENO DE FORMULARIOS E INFORMES EN BASE DE DATOS ACCESS...

HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: AVANZADO (PRESENCIAL)
HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: AVANZADO (ON LINE)
HOJA DE CALCULO EXCEL OFFICE: BASICO

INTEGRACION DE APLICACIONES OFFICE

MECANOGRAFIA ON LINE (BASICO)

MECANOGRAFIA ON LINE (AVANZADO)

NETIQUETA Y GESTION EFICAZ EN EL USO DEL CORREQ ELECTRONICO...

POWER POINT

PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: AVANZADO (PRESENCIAL)
PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: AVANZADO (ON LINE)
PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: AVANZADO PLUS
PROCESADOR DE TEXTOS WORD OFFICE: BASICO

RESUMIR Y ANALIZAR DATOS EN HOJA DE CALCULO EXCEL

7 8 9 10

I 0,72
. 8,38
I 8,72
I ©,77
9,14
I O,51
I 8,49
9,06
9,18
I 9,48
I 8,98
I ©,21
I 8,67
. 8,6
I 9,05
I 0,12
9,85
I 0,17
9,40

Figura F31. Evaluaciones acciones formativas Ofimatica.

4.15.4. Formacion en desarrollo personal, bienestar mental y habitos de vida saludables.

Acciones formativas. Descripcion general.

El objetivo de este programa es la formaciéon en habitos saludables a los empleados y empleadas publicos,

facilitando recursos para adquirir, mejorar y mantener esos habitos, asi como para ofrecerles las mejores

condiciones ambientales y un excelente clima laboral como cauce para la mejora integral de sus competencias

y capacidades.
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Andlisis de la demanda.

Fueron presentadas un total de 3.281 solicitudes para la participacion en estas acciones formativas, de las
cuales fue mas demandado el curso "Mindfulness para reducir el Estrés y Gestionar Las Emociones” seguido de

"Alimentacion y Nutricion Saludable”.

En este Programa Formativo, fueron seleccionados un total de 479 alumnos y alumnas para participar en las 13

ediciones de estas acciones formativas conforme al siguiente desglose.

participantes

ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE

AUTOMOTIVACION 1 155 5 20 25
BIENESTAR PERSONAL EN EL TRABAJO Y LA VIDA 1 376 16 34 50
CRECIMIENTO PERSONAL Y DESARROLLO DE

FORTALEZAS INDIVIDUALES 1 227 7 18 25
EMPATIA: COMO MEJORAR LA RELACION CON

COMPANERAS/OS Y LA CIUDADANIA 1 184 18 32 50
HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR, DECIDIR Y

AU 1 233 24 26 50
MINDFULNESS PARA REDUCIR EL ESTRES Y

GESTIONAR LAS EMOCIONES 2 2o 2 o2 =C
PRACTICAS DE ACTIVIDAD FiSICA SALUDABLES 1 286 23 27 50

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA GESTION
EMOCIONAL MEDIANTE LAS COMPETENCIAS 1 167 5 13 18
INTRAPERSONALES E INTERPERSONALES

RECURSOS PARA OPTIMIZAR EL BIENESTAR MENTAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y MEJORAR

LAS REL’ACIONES INTERPERSONALES: CAPITAL ! 82 6 16 22

PSICOLOGICO POSITIVO

RETO 21 DIAS: EFICIENCIA Y BIENESTAR 1 239 4 16 20

RISOTERAPIA 1 199 6 14 20
TOTAL 13 3.281 154 325 479

Tabla F17. Solicitantes de las acciones formativas de programa de formacién en desarrollo personal, bienestar mental y habitos de vida saludables.
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Andlisis del aprovechamiento.

El indice de aprovechamiento de estas acciones
formativas fue del 8268%, obteniendo 401
participantes en estas acciones formativas

certificado de aprovechamiento:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS m
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F32. Grado de aprovechamiento acciones formativas.

A continuacion, se desglosa el aprovechamiento de cada una de las acciones formativas del programa:

CERTIFICADOS W  NO CERTIFICADOS &

0 50 100

ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE [ 44

AUTOMOTIVACION g 25

BIENESTAR PERSONAL EN EL TRABAJO Y LA VIDA [ 42

CRECIMIENTO PERSONAL Y DESARROLLO DE FORTALEZAS F 24
INDIVIDUALES

EMPATIA: COMO MEIORAR LA RELACION CON - somspemn 16
COMPARERAS/OS Y LA CIUDADANIA

HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR, DECIDIR Y ACTUAR [ 35

MINDFULNESS PARA REDUCIR EL ESTRES Y GESTIONAR LAS 85
EMOCIONES T
PRACTICAS DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLES F a7

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA GESTION EMOCIONAL F 17
MEDIANTE LAS COMPETENCIAS INTRAPERSONALES E...

RECURSOS PARA OPTIMIZAR EL BIENESTAR MENTAL DE LOS F 22
EMPLEADQS PUBLICOS Y MEJORAR LAS RELACIONES...

RETO 21 DIAS: EFICIENCIA Y BIENESTAR g 18

RISOTERAPIA F 18

Figura F33. Resultado acciones formativas programa de formacién en desarrollo personal, bienestar mental y habitos de vida saludables.

Satisfaccion del alumnado.
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A continuacién, se desglosa detalladamente la media obtenida por las acciones formativas del Programa de

Formacion en Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida Saludables:

ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE
AUTOMOTIVACION

BIENESTAR PERSONAL EN EL TRABAJO Y LA VIDA

CRECIMIENTO PERSONAL Y DESARROLLO DE FORTALEZAS
INDIVIDUALES
EMPATIA: COMO MEJORAR LA RELACION CON
COMPANERAS/OS Y LA CIUDADANIA

HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR, DECIDIRY ACTUAR

MINDFULNESS PARA REDUCIR EL ESTRES Y GESTIONAR LAS
EMOCIONES

PRACTICAS DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLES

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA GESTION EMOCIONAL

MEDIANTE LAS COMPETENCIAS INTRAPERSONALES E...

RECURSOS PARA OPTIMIZAR EL BIENESTAR MENTAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y MEJORAR LAS RELACIONES...

RETO 21 DIAS: EFICIENCIA'Y BIENESTAR

RISOTERAPIA

0 2 4 6 8 10

T 8,32
T 8,13
I 9,04
I ©,28
I O, 11
I 8,8
I 8,89
I 8,35
I 8,43
I ©,26
T 8,89
T 9,49

Figura F34. Evaluacion por el alumnado de las acciones formativas del programa de formacion en Desarrollo Personal, Bienestar Mental y Habitos de Vida Saludables.
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4.15.5. Formacion en transparencia, huen gobierno y proteccion de datos.

Acciones formativas. Descripcion general.

Las acciones formativas incluidas en este Programa
pretenden formar en materia de transparencia,
buen gobierno y proteccién de datos y seguridad de
la informacién, como contenidos transversales a la

actividad de toda la Administracion.

En este Programa fueron previstas un total de 10

ediciones en el Plan de Formacién.

participantes
69 16 22 38

BASICO DE PROTECCION DE DATOS

BASICO DE TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD ACTIVA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ETICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

LA PROTECCION DE DATOS EN LA ATENCION AL
PUBLICO

LA PROTECCION DE DATOS EN LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

POLITICAS PUBLICAS ABIERTAS: LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN CASTILLA-LA MANCHA

PROPIO DE ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ABIERTO
TOTAL

2

1
13

Andlisis de la demanda.

En relacién a las acciones formativas ejecutadas en
este Programa, fueron presentadas un total de 524
solicitudes, siendo el curso "Basico de transparencia:
publicidad activa y acceso a la informacion publica”

la accion formativa mas demandada.

Como resultado de la aplicacién de los criterios
previstos en la convocatoria, fueron seleccionados
un total de 230 alumnos y alumnas para cursar
estas acciones formativas, con el desglose indicado

seguidamente:

100 13 28 41
54 6 8 14
46 7 11 18
74 5 15 20

113 12 30 42
54 19 28 47
14 5 5 10

524 83 147 230

Tabla F18. Solicitantes de las acciones formativas del programa de formacién en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccién de Datos.

Andlisis de aprovechamiento.

El indice de aprovechamiento de estas acciones
formativas fue del 92,17%, obteniendo 212 personas
participantes certificado de aprovechamiento de las

acciones formativas:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS &
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &
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Figura F35. Grado de aprovechamiento de las acciones formativas.
programa de formacién en Transparencia, Buen Gobierno y
Proteccién de Datos.

A continuacién, se desglosa el aprovechamiento de cada una de las acciones formativas del Programa:

CERTIFICADOS @  NO CERTIFICADOS &

BASICO DE PROTECCION DE DATOS

BASICO DE TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD ACTIVAYY ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

ETICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

LA PROTECCION DE DATOS EN LA ATENCION AL PUBLICO

LA PROTECCION DE DATOS EN LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

POLITICAS PUBLICAS ABIERTAS: LA PARTICIPACION CIUDADANA EN
CASTILLA-LA MANCHA

PROPIO DE ESPECIALIZACION EN GOBIERNO ABIERTO

0 20 40 60
31
7
P 41
F 14
I 18

0

I 2
) 0

.F 30
F39
o=

Figura F 36. Aprovechamiento acciones formativas del programa de formacién en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccién de Datos.
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Satisfaccion del alumnado.

Finalizadas las acciones formativas incluidas en el Programa Formativo de referencia, la media obtenida por las
mismas en las encuestas de evaluacién cumplimentadas por el alumnado fue de 8,82 / 10, con el detalle que

seguidamente se recoge:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASICO DE PROTECCION DE DATOS e 9,2

BASICO DE TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD ACTIVAYY I 332
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA !

ETICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS [ 8,23

L RO O D DA T O BN LA AT O A I o5
PUBLICO ’

L RO T O D DT O N LA N T D I 0,42
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA 4

LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION e 9,3

POLITICAS PUBLICAS ABIERTAS: LA PARTICIPACION O Er
CIUDADANA EN CASTILLA-LA MANCHA ’

PROPIO DE ESPECIALIZACION EN GOBIERNO I 9,39
ABIERTO {

Figura F37. Evaluacion del alumnado en las acciones formativas del programa de formacién en Transparencia, Buen Gobierno y Proteccién de Datos.

4.15.6. Formacion en administracion electronica.
Acciones formativas. Descripcidn general.

Los cursos incluidos en este Programa Sectorial tienen como objetivo dar a conocer aquellas herramientas
existentes en las que se ird avanzando progresivamente para contribuir a que la Administracion Electronica sea

una realidad en la nueva ordenacién de los medios electrénicos del procedimiento administrativo comun.

Se han realizado 10 acciones formativas, con un total de 19 ediciones impartidas en modalidad Presencial y

On-line.

Analisis de la demanda.

Para la realizacion de las acciones formativas previstas en este Programa fueron presentadas un total de 1.105
solicitudes, siendo el curso de “La Administracién Electrénica en la Junta De Comunidades de Castilla-La Mancha:

Elementos Esenciales y Soluciones TIC" el mas demandado, seguido de “La Sede Electrdnica en la JCCM",
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Como resultado de la aplicacion de los criterios previstos en la convocatoria, fueron seleccionados un total de

406 alumnos y alumnas para cursar estas acciones formativas, con el desglose indicado seguidamente:

Curso Edic. | Solicitudes | Hombres | Mujeres 1oL

participantes

E-ADMINISTRACION IN HOME 1 141 23 26 49

IDENTIDAD ELECTRONICA PARA LAS 1 139 48 50 90
ADMINISTRACIONES. PROYECTO CL@VE

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA: 6 355 41 83 124
ELEMENTOS ESENCIALES Y SOLUCIONES TIC

LA E-ADMINISTRACION Y EL U’SO D!EL CERTIFICADO 1 189 49 50 99
DIGITAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

LA SEDE ELECTRONICA DE LA JCCM 3 191 23 36 59

REAL DECRETO 203/2021 DE 30 DE MARZO POR EL

QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACTUACION Y 1 167 13 37 50
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIOS

ELECTRONICOS

SEGURIDAD EN INTERNET Y FIRMA ELECTRONICA 2 127 21 24 45
TRAMITACION ELECTRONICA AVANZADA MEDIANTE 1 35 9 7 9
CESAR (TEORIA Y PRACTICA)
TRAMITACION ELECTRONICA BASICA MEDIANTE CESAR 1 45 7 9 16
(TEORIA Y PRACTICA)
TRAMITACION ELECTRONICA MEDIANTE TRAMITA 9 83 15 19 34
(TEORIA Y PRACTICA)

TOTAL 19 1.472 242 343 585

Tabla F19. Solicitantes de las acciones formativas del programa de formacién en Administracién Electrénica.

Andlisis de aprovechamiento.

El indice de aprovechamiento de las acciones
formativas incluidas en este Programa fue del
90,94%, con un total de 532 certificados de

aprovechamiento expedidos:

TOTAL ALUMNOS CERTIFICADOS &
TOTAL ALUMNOS NO CERTIFICADOS &

Figura F38. Grado de aprovechamiento de las acciones formativas del
programa de formacién en Administracién Electrénica.
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A continuacion, se desglosa el aprovechamiento de cada una de las acciones formativas del Programa:

CERTIFICADOS @ NO CERTIFICADOS &

E-ADMINISTRACION IN HOME

IDENTIDAD ELECTRONICA PARA LAS ADMINISTRACIONES.
PROYECTO CL@VE

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA JUNTA DE

COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA: ELEMENTOS...

LA E-ADMINISTRACION Y EL USO DEL CERTIFICADO
DIGITAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

LA SEDE ELECTRONICA DE LA JCCM

REAL DECRETO 203/2021 DE 30 DE MARZO POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACTUACION Y...

SEGURIDAD EN INTERNET Y FIRMA ELECTRONICA
TRAMITACION ELECTRONICA AVANZADA MEDIANTE

CESAR (TEORIA'Y PRACTICA)

TRAMITACION ELECTRONICA BASICA MEDIANTE CESAR
(TEORIA'Y PRACTICA)

TRAMITACION ELECTRONICA MEDIANTE TRAMITA (TEORIA
Y PRACTICA)

0 20 40 60 80 100 120 140

33

|

Figura F39. Resultado acciones formativas programa de formacién en Administracién Electrénica.
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Satisfaccion del alumnado.

El resultado de las encuestas puestas a disposicién del alumnado al finalizar la accién formativa alcanza un 8,82

sobre 10, y se desglosa de la siguiente manera:
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

E-ADMINISTRACION IN HOME [ 841
IDENTIDAD ELECTRONICA PARA LAS ADMINISTRACIONES.
PROYECTO CL@VE

LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA JUNTA DE I 567
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA: ELEMENTOS... ’

LA E-ADMINISTRACION Y EL USO DEL CERTIFICADO DIGITAL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

LA SEDE ELECTRONICADE LAJCCM e, 8,97

REAL DECRETO 203/2021 DE 30 DE MARZO POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ACTUACION Y...

SEGURIDAD EN INTERNET Y FIRMA ELECTRONICA I 9,1
TRAMITACION ELECTRONICA AVANZADA MEDIANTE CESAR
(TEORIA Y PRACTICA)

TRAMITACION ELECTRONICA BASICA MEDIANTE CESAR
(TEORIA Y PRACTICA)

TRAMITACION ELECTRONICA MEDIANTE TRAMITA (TEORIA Y

|
PRACTICA) 8,98

8,67

T e,03

T s39

I o, 11
e 888

Figura F40. Grado de satisfaccion programa de formacién en Administracion Electronica.
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4.15.1. Formacion para el personal de administracion y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Acciones Formativas.

Como Promotora de las actividades de formacién acciones formativas en su Plan de Formacién, acciones
del Personal de Administracion y Servicios (PAS) de formativas que fueron gestionadas por la propia
la Universidad de Castilla-La Mancha la Escuela de Universidad.

Administracion Regional incluy6 en 2022 las siguientes

Curso Edic. | Horas | Hombres | Mujeres .Tc.)tal
Participantes

NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: BASICO DE

CONTRATACION 1 20 6 7 13
DESFIBRILACION AUTQMATICA EXTERNA Y REANIMACION

CARDIOPULMONAR BASICA 3 30 23 17 40
EDICION WEB UCLM-SITECORE 3 30 16 12 28
INGLES 1 60 23 54 77
LA GESTION DE DOCUMENTOS Y EL ARCHIVO ELECTRONICO

UNICO EN LA UCLM 1 10 2 9 n
PORTAL DE TRAMITACION ELECTRONICA I 4 20 21 69 90
HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL EN OFFICE

365 2 10 15 27 42
MICROSOFT TEAMS. NIVEL BASICO 2 20 12 34 46

MINDFULNESS PARA REDUCIR EL ESTRES Y GESTIONAR
LAS EMOCIONES 1 20 6 23 29

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS
Y TALLERES 1 20 12 10 22

TOTAL 19 240 136 262 398

Tabla F20. Resumen de acciones formativas dirigidas al personal de administracién y servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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9. SELECCION DE PERSONAL.

Durante el afio 2022, en materia de seleccion de personal, se ha continuado con el desarrollo de los procesos
selectivos de las OEPS de 2019 y de 2020, pues si bien los primeros examenes se realizaron durante el tltimo
cuatrimestre del afio 2021, es en el afio 2022 cuando se finalizan los mismos, realizandose segundas y terceras
pruebas asi como pruebas voluntarias de idiomas en aquellos grupos y/o especialidades en que se preveia por
convocatoria; y valoraciones de méritos en la fase de concurso para aquellas personas que hubieran superado

la fase de oposicién.

Asfi las cosas, la Ultima prueba de fase de oposicion fue realizada el 30 de abril de 2022; concluyendo los distintos

procesos selectivos entre el 9 de mayo y el 28 de septiembre del mismo.

En esta situacién, en materia de Seleccién de Personal durante el ejercicio 2022 se han desarrollado las siguientes

actuaciones:

5.1. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2019/2020.

5.1.1. Personal funcionario.

Durante el primer cuatrimestre de 2022, finalizé la fase de oposicién de los procesos selectivos de personal
funcionario de las Ofertas de Empleo Publico de 2019/2020, iniciandose la fase de concurso.

Para las 915 plazas convocadas distribuidas por sistemas de acceso (libre, discapacidad, promocién interna y
turno independiente personas con discapacidad intelectual), hubo 25.830 personas admitidas, de las que 17.462
fueron mujeres y 8.368 hombres, 14.485 personas se presentaron, de las que 4.850 fueron hombres y 9.635
mujeres y aprobaron 870 personas, de las que 523 fueron mujeres (60,11%) y 347 hombres (39,89%).

De las personas que han superado el proceso selectivo, 800 procedian de Castilla-La Mancha (es decir el 91,95
%)y 70 (8,05 %) de fuera de Castilla-La Mancha.

| | _ | PROCEDENCIA
PLAZAS | APROBADOS | Mujeres | Hombres |

CLM | OTRAS
915 870 523 347 800 70
60,11% 39,89% 91,95% 8,05%

i

Tabla S1. Plazas convocadas y aprobados por sexo y C de procedencia de personal funcionario.
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De las 31 plazas convocadas por el turno independiente para personas con discapacidad intelectual, aprobaron

31 personas, de las que 11 fueron mujeres (35,48%) y 20 hombres (64,52%).

De las personas que han superado el proceso selectivo, 25 procedian de Castilla-La Mancha (es decir el 80,64%)
y 6 (19,36%) de fuera de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA
PLAZAS APROBADOS Muijeres Hombres
CLM OTRAS
11 20 25 6
31 31
35,48% 64,52% 80,64% 19,36%

Tabla S2. Plazas convocadas y aprobados por sexo y Comunidad Auténoma de procedencia de personal funcionario.

5.1.1.1. Acceso libre.

Para las 570 plazas convocadas por el sistema general de acceso libre, hubo 23.643 solicitudes, de las que 16.210
fueron mujeres y 7433 hombres, 13.065 personas se presentaron, de las que 4.223 fueron hombres y 8.842
mujeres y aprobaron 555 personas. Del total de personas aprobadas, 148 fueron del Cuerpo Superior, 272 del
Técnico, 43 del Ejecutivo y 92 del Auxiliar.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 356 son mujeres (64,14 %) y
199 hombres (35,86 %).

De las 555 personas que superaron el proceso selectivo, 499 procedian de Castilla-La Mancha (89,91%) y 56
(10,09%) de fuera de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA

PLAZAS APROBADOS Mujeres Hombres
CLM OTRAS
356 199 499 56
570 555
64,14% 35,86% 89,91% 10,09%
Tabla S3. Plazas convocadas y aprobados por sexo y Comunidad Auténoma de pr ia de personal funci io, por el turno general de acceso libre.

5.1.1.2. Acceso de personas con discapacidad general.

Para las 30 plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad, hubo 801 so-
licitudes, de las que 452 fueron mujeres y 349 hombres, 398 personas se presentaron, de las que 179 fueron
hombres y 219 mujeres y aprobaron 19. Del total de personas aprobadas, 2 fueron del Cuerpo Superior, 12 del

Técnicoy 5 del Auxiliar.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 13 son mujeres (68.42 %)y 6
hombres (31.58 %).
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De las 19 personas que han superado el proceso selectivo, 18 procedian de Castilla-La Mancha (94.74%) y 1
(5.26%) de fuera de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA

13 6 18 1
68,48% 31,58% 94,74% 5,26%

Tabla S4. Plazas co y aprobados por sexo y C idad Auténoma de procedencia de personal funcionario, por el turno general de personas con discapacidad.

PLAZAS APROBADOS Mujeres

30 1€

5.1.1.3. Promocion interna directa en el puesto.

Para las 274 plazas convocadas por el sistema de promocion interna directa en el puesto, hubo 1125 solicitudes,
de las que 670 fueron mujeres y 455 hombres, 851 personas se presentaron, de las que 363 fueron hombres
y 488 mujeres y aprobaron 255 (116 hombres y 139 mujeres). Del total de personas aprobadas, 26 fueron del

Cuerpo Superior, 77 del Técnico, 152 del Ejecutivo Cupo General y 10 cupo de personas con discapacidad general.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 139 son mujeres (54,51%) y
116 hombres (45,49%).

De las personas que han superado el proceso selectivo de promocion interna directa en el puesto cupo general,
248 procedian de Castilla-La Mancha (97,25%) y 7 (2,75%) de fuera de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA
PLAZAS ‘ APROBADOS ‘ Mujeres Hombres

cupo general ‘

139 116 248 7
274 255
54,51% 45,49% 97,25% 2,75%
Tabla S5. Plazas convocadas y aprobados por sexo y Comunidad Aut, de pr fencia de personal funcic io, por el turno de promocidn interna directa en el puesto.

De las personas que han superado el proceso selectivo de promocion interna directa en el puesto, cupo

discapacidad general, todos procedian de Castilla-La Mancha.

PLAZAS | | | PROCEDENCIA
_ Cupo APROBADOS Mujeres Hombres
discapacidad
general
4 6 10 0
10 10
40% 60% 100% 0%

Tabla S6. Plazas convocadas y aprobados por sexo y C i Auté de pr lencia de personal funcionario, por el turno de promocion interna directa en el puesto.

73



74

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

5.1.1.4. Acceso turno independiente de personas con discapacidad intelectual.

Para las 31 plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad hubo 214
solicitudes admitidas, de las que 105 fueron mujeres y 109 hombres, 137 personas se presentaron, de las que
69 fueron hombres y 68 mujeres y, aprobaron 31. Del total de personas aprobadas, 29 fueron del Cuerpo Auxiliar

Administrativo y 2 de la Escala Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 11 son mujeres (35,48 %) y 20
hombres (64,52%).

De las 31 personas que han superado el proceso selectivo, 25 procedian de Castilla-La Mancha (80,65 %) y 6
(19,35 %) de fuera de Castilla-La Mancha.

‘ ‘ ‘ PROCEDENCIA
PLAZAS APROBADOS Muijeres Hombres

| | | | CLM | OTRAS
11 20 25 6
31 31
35,48% 64,52% 80,65% 19,35%

i

Tabla S7. Plazas convocadas y aprobados por sexo y Ci

d Autd, de procedencia de personal funcionario, por el turno general de personas con discapacidad.

5.1.2. Personal laboral.

Durante el primer trimestre de 2022, finaliz6 la fase de oposicion de los procesos selectivos de personal laboral

de las Ofertas de Empleo Publico de 2019/2020, iniciandose la fase de concurso.

Para las 668 plazas convocadas distribuidas por sistemas de acceso (libre, discapacidad, promocién interna y
turno independiente personas con discapacidad intelectual), hubo 32.817 solicitudes, de las que 23.575 fueron
mujeres y 9.242 hombres, 21.044 personas se presentaron, de las que 5.530 fueron hombres y 15.514 mujeres
y aprobaron 651 personas, de las que 490 fueron mujeres (7527%) y 161 hombres (24,73%). Las personas
que superaron el proceso selectivo, 609 procedian de Castilla-La Mancha (93,55%) y 42 (6,45%) de fuera de

Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA
CLM OTRAS

490 161 609 42
7527% 24,73% 93,55% 645%

PLAZAS APROBADOS Mujeres Hombres ‘

668 651

Tabla S8. Plazas convocadas y aprobados por sexo y Comunidad Auténoma de procedencia de personal laboral.
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5.1.2.1. Acceso libre.

De las 511 plazas convocadas por el sistema general de acceso libre, 140 fueron para categorias profesionales
del Grupo lll, 113 para categorias profesionales del Grupo IV y 258 para categorias profesionales del Grupo V,
hubo 30.702 solicitudes, de las que 22.430 fueron mujeres y 8272 hombres, 19.733 personas se presentaron, de
las que 4.990 fueron hombres y 14.743 mujeres y aprobaron 511. Del total de personas aprobadas, 140 fueron de

categorfas del Grupo IIl, 113 del IV y 258 del Grupo V.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 401 corresponden a mujeres
(78,47%) y 110 a hombres (21,53%).

Las personas que han superado el proceso selectivo, 470 procedian de Castilla-La Mancha (91,98%) y 41 (8,02%)

de fuera de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA

PLAZAS ‘ APROBADOS ‘ Mujeres Hombres

511 511 401 110 470 41
78,47% 21,53% 91,98% 8,02%

Tabla S9. Plazas convocadas y aprobados por sexo y C idad Aut| dep fencia de personal laboral, por el turno general de acceso libre.

5.1.2.2. Acceso de personas con discapacidad general.

De las 27 plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad, 8 fueron para
el Grupo Ill, 8 para el Grupo IV y 11 para el Grupo V, hubo 1.233 solicitudes, de las que 722 fueron mujeres y 511
hombres, 753 personas presentaron, de las que 278 fueron hombres y 475 mujeres y aprobaron 27 personas. Del

total de personas aprobadas, 8 fueron de categorias del Grupo lll, 8 del IV y 11 del Grupo V.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 17 fueron mujeres (62,96%) y
10 hombres (37,04%).

Todas las personas que han superado el proceso selectivo procedian de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA

PLAZAS APROBADOS Mujeres Hombres
‘ ‘ ‘ ‘ CLM ‘ OTRAS
27 57 17 10 27 0]
62,96% 37,04% 100% 0%

Tabla S10. Plazas das y ap fos por sexo y C idad Auto de pr fencia de personal laboral, por el turno general de acceso de personas con discapacidad.
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5.1.2.3. Promocion interna.

De las 96 plazas convocadas por el sistema de promocion interna general, 50 fueron para categorias del Grupo |,
40 para el Grupo IV y 6 plazas por el de promocién interna de personas con discapacidad general: 4 para el Grupo
lIl'y 2 para el Grupo IV. Para el total de plazas convocadas, hubo 543 solicitudes, de las que 288 fueron mujeres
y 2565 hombres, 365 personas se presentaron, de las que 159 fueron hombres y 206 mujeres y aprobaron 79
personas, de las que 78 fueron de promocién interna por el cupo general (45 del Grupo Ill y 33 del Grupo V) y 1 de

promocion interna por el cupo de personas con discapacidad general, perteneciente al Grupo IV.

El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 57 son mujeres (72,15%) y 22
hombres (27,85%).

De las 78 personas que han superado el proceso selectivo de promocién interna cupo general, 77 procedian de
Castilla-La Mancha (98,72 %) y 1 de fuera de Castilla-La Mancha (1,28 %).

PROCEDENCIA
YRS APROBADOS Mujeres Hombres
cupo general CLM OTRAS
56 22 77 1
90 78
71,79% 28,21% 98,72% 1,28%

Tabla S11. Plazas convocadas y aprobados por sexo y Comunidad Auténoma de procedencia de personal laboral, por el turno de promocicn interna.

La persona que ha superado el proceso selectivo de promocién interna cupo discapacidad general, procedia de

Castilla-La Mancha.

PLAZAS PROCEDENCIA
__cupo APROBADOS Mujeres Hombres
discapacidad
general
1 0 1 o
6 1
100% 0% 100% 0%
Tabla S12. Plazas convocadas y aprobados por sexo y C: idad Auto| dep de personal laboral, por el turno de promocién interna.

5.1.24. Acceso turno independiente de personas con discapacidad intelectual.

Para las 34 plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad, hubo 339
solicitudes, de las que 135 fueron mujeres y 204 hombres, 193 personas se presentaron, de las que 103 fueron
hombres y 90 mujeres y aprobaron 34. Del total de personas aprobadas, 30 fueron de Personal de Limpieza y

Servicios y 4 de Pedn especialista.
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El resultado global desglosado por sexo de las personas aprobadas es el siguiente, 15 son mujeres (44,12%)y 19
hombres (55,88%).

Totas las personas que han superado el proceso selectivo procedian de Castilla-La Mancha.

PROCEDENCIA

PLAZAS APROBADOS Mujeres Hombres
15 19 34 o
34 34
44,12% 55,88% 100% 0%

Tabla S13. Plazas convocadas y aprobados por sexo y C idad Auté de pi lencia de personal funcic io, por el turno general de personas con discapacidad.

5.1.3. Personal funcionario interino/ personal lahoral temporal.

La Escuela de Administracion Regional, ha seguido facilitando a los érganos gestores las bolsas que han solicitado
y en aquellos casos que estaban agotadas, ha proporcionado bolsas de trabajo provisionales, formadas por

aspirantes que han aprobado la primera prueba de los procesos selectivos de las OEP 2019-2020.

Con respecto a las convocatorias para la constitucién o ampliacién de Bolsas de trabajo, la Escuela de
Administracion Regional, ha colaborado con el Servicio Juridico de la Junta, en el proceso selectivo para la
ampliacion de la bolsa de trabajo del Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, prestando los siguientes servicios: coordinacién, apoyo logistico y supervisién de las bases

de las convocatorias.

Igualmente se ha colaborado con los distintos dérganos competentes en los procesos selectivos para las
siguientes ampliaciones de bolsas de trabajo, coordinando, apoyando logistica y supervisando las bases de las

convocatorias;

— Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitaciéon Nacional de Caracter Nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria.

— Escala de Funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon Nacional de Caracter Nacional,
Subescala de Secretaria.

— Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion Nacional de Caracter Nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion.

— Cuerpo Superior, Especialidad Arquitectura.
— Cuerpo Técnico, Especialidad Arquitectura Técnica.

— Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.
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5.2. EVOLUCION PROCESOS SELECTIVOS.

9.2.1. Evolucion procesos selectivos personal funcionario.

En los siguientes cuadros se puede observar la evolucién de los procesos selectivos de personal funcionario en
el periodo 2001-2020.

Evolucién de plazas de personal funcionario ofertadas:

PROMOCION INTERNA B DISCAPACIDAD M LIBRE M

1000
900
800
700
600
500
400

30
20
« VL) AEARARARANARAN
OII. _lII _I--I---I

OEPO1 OEP OEPO5 OEP 06 OEPO7 OEP08 OEP09 OEP16 OEP17 OEP18 OEP19 OEP20 OEP21 OEP 22
03/04

o O

Figura S1. Evolucion de plazas ofertadas de personal funcionario.

OEP OEP OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP | OEP
01 03/04 | 05 06 07 08 09 16 17 18 19 20 21 22

PROMOCION

INTERNA

DISCAPACIDAD 33 35 42 86 213 10 20 31 35 25 17 25 34
LIBRE 437 422 715 6 882 627 176 175 286 327 338 232 328 414

Tabla S14. Evolucién de plazas ofertadas de personal funcionario.
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Evolucién de solicitudes de participacion de personal funcionario.
PROMOCION INTERNA M DISCAPACIDAD I LIBRE M

35000
30000

25000

20000

15000

10000

5000
0 —— —— . - - - o - - — — -

OEPO1 OEP OEPO5 OEPO6 OEPO7 OEPO8 OEPO9 OEP16 OEP OEP18 OEP19 OEP

03/04 17/18 19/20
Figura S2. Evolucién de solicit de participacién de personal fi
OEP OEP OEP
- OEP 01 03/04 OEP O5 | OEP 06 | OEP O7 | OEP 08 | OEP 09 | OEP 16 1718 19/20
PROMOCION
INTERNA 1.704 1.242 1.318 1.571 1.315 1.433 1172
DISCAPACIDAD 318 451 569 660 808 674 434 1.049 801
LIBRE 15.819 | 23.448 32.845 88 26.503 30.347 26.114 15.395 26.845 23.643
Tabla S15. Evolucién de solicit de participacion de personal fi

Cobertura de vacantes ofertadas.

EN EN N
8 3 S S 8 5
- - & N N - @ ©
“© ™~ © @ ©
2 | | & & % ke
(e} | o (&}
)]
X
(e}
N
@
OEP 01 OEP OEP 05 OEP 06 OEP O7 OEP 08 OEP 09 OEP 16 OEP OEP
03/04 17/18 19/20
Figura S3. Evolucién de cobertura de vacantes ofertadas de personal funcionario.
OEP OEP OEP
- OEP 01 03/04 OEP O5 | OEP 06 | OEP 07 | OEP 08 | OEP 09 | OEP 16 1718 19/20
%COBERTURA 95% 100% 100% 99% 97% 96,77% 100% 93,79% 87,49% 95,66%
Tabla S16. Evolucién de cob de vacantes ofertadas de personal fi
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5.2.2. Evolucion procesos selectivos personal lahoral.

En los siguientes cuadros se puede observar la evolucion de los procesos selectivos de personal laboral en el
periodo 2001-2020.

Evolucién de plazas de personal laboral ofertadas:

PROMOCION INTERNA M DISCAPACIDAD M LIBRE M

700
600
500

400

30

200

AW L ] A
o M i N [ | - I-I Il Il = [ I- Il

OEP 99/01 OEP 03/04 OEP0O6 OEP 08 OEP 09 OEP 16 OEP 17 OEP 18 OEP 19 OEP 20 OEP 21 OEP 22

o

Figura S4. Evolucién de plazas ofertadas de personal laboral.

OEP OEP OEP OEP OEP OEP OEP OEP OEP OEP OEP OEP
99/01 | 03/04 06 08 09 16 17 18 19 20 21 22

PROMOCION
INTERNA
34
DISCAPACIDAD 54 46 32 8 14 25 28 25 18 16 28
LIBRE 632 350 411 167 163 86 292 376 325 186 196 334

Tabla S17. Evolucion de plazas ofertadas de personal laboral.
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Evolucién de solicitudes de participacion de personal laboral:

PROMOCION INTERNA B DISCAPACIDAD M LIBRE M

60000
50000
40000
30000
20000
10000 I
O -— - [~ | — | R — ——
OEP99/01 OEP03/04  OEP 06 OEPO8 OEP 09 OEP16  OEP17/18 OEP 19/20
Figura S5. Evolucién de solicitudes de participacion de personal laboral.
B A AT e EA
PROMOCION INTERNA 1.204 1.165
DISCAPACIDAD 1199 1.464 1.813 1.492 1.673 456 1479 1.233
LIBRE 47.830 42,049 46.923 | 28346 38545 12545 33.398 30.702

Tabla S18. Evolucion de solicitudes de participacién de personal laboral.

Cobertura de vacantes ofertadas:

2 2 - 2
o o ) o
(@] (@] g (@]
2
O )
) B ®
|I @ <
(o)) N
II m
OEP 99/01 OEP 03/04 OEP 06 OEP 08 OEP 09 OEP 16 OEP 17/18

Figura S6. Evolucién de cobertura de vacantes ofertadas de personal laboral.

OEP OEP OEP OEP

% COBERTURA 100% 96% 100% 99% 100% 93,15%  92,41% 100%

Tabla S19. Evolucién de cobertura de vacantes ofertadas de personal laboral.
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5.3. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO E IGUALDAD DE GENERO.

El 4 de octubre de 2021 se aprobd el Il Plan de Igualdad de oportunidades para empleadas y empleados
publicos de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que, bajo la premisa de que la
Administraciéon Publica ha de velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, y
en aras de cumplir con el objetivo de lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las

nifas de la Agenda 2030, propone una serie de actuaciones a realizar en los procesos selectivos:

¢ Mantener un moédulo de igualdad y violencia de género en los temarios de todas las convocatorias
de procesos selectivos para el acceso al empleo publico que realice la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha.

e Aplicar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de los tribunales
y 6rganos de seleccion de personal. En aquellos colectivos en los que, tradicionalmente, exista una
infrarrepresentacion de la mujer, se procurara de forma especial la aplicacion de dicho principio, salvo que
por razones fundadas no pudiera hacerse efectivo.

e Establecer en las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico garantias para que las mujeres gestantes y lactantes puedan realizar las pruebas selectivas sin
menoscabo de los derechos del resto de las personas aspirantes.

e Establecer en las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
una clausula de desempate favorable a las mujeres en el caso de que se encuentren infrarrepresentadas.

En estas convocatorias se han cumplido el primer, segundo y tercer punto como se puede ver observando las
propias convocatorias y los temarios; en relacion con la composicién de los tribunales, en los mismos se ha
observado la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en su composicién, tal y como se puede observar

en el siguiente grafico:

Secretaria suplente 28,79% 71,21%
Secretaria 40,91% 59,09%
Vocalfa 38,32% 61,68%
Presidencia suplente 57,58% 42,42%

56,06% 43,94%

Presidencia titular

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura S7. Representacion por sexo en los cargos de los tribunales.
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A mayores, en los puestos de vocalia y de secretaria suplente, la proporcién de mujeres es superior al 60%.

En los procesos selectivos finalizados en 2022, correspondientes a las OEPS de los afios 2019 y 2020, el nimero
de personas presentadas y aprobadas en cada fase del proceso selectivo, de manera agregada para todos los

tipos de acceso, esto es: libre, promocion interna, discapacidad y discapacidad intelectual, ha sido el siguiente:

general
999

c1
IESEiEEoR PIner 1066 1370 846 1568 1362 3169 10380
examen Hombre

Presentados primer

: 1292 3628 753 3962 5404 3655 6455 = 25149
examen Mujer
Qdur;'rt'dos primerexamen | 5g73 5697 1760 7432 8169 4756 10650 = 41037
ARIEES [AEr SEWER | 4 ey 2179 1704 3033 1619 2243 5380 = 17610
Hombre
AEIE0REES Pilliey 402 426 485 639 282 771 1890 4895
examen Hombre
AIMDRIES DIt 565 900 322 1227 1209 1034 5134 10391
examen Mujer
PrEseniEeos 920U e 305 340 307 564 127 125 1768
examen Hombre
PresemiEees seguinee 397 739 72 1135 100 144 2587
examen Mujer
AEIEOEEE8 SRYUREE 138 190 132 156 60 53 729
examen Hombre
BB DRIOE SEEUINEE 176 405 28 281 49 68 1007
examen Mujer
Presentados tercer 113 134 71 318
examen Hombre
Aprobados tercer examen 67 98 38 203
Hombre
Homlsies eprolbedes Fese 89 153 236 218 203 677 1890 3466
Oposicion
e Hpieiacls Fase 120 308 262 341 1156 943 5134 8264
Oposicion
omlsiEs APTeiEees P 74 123 95 56 39 38 83 508
Selectivo
Mlujaines cprelacs 102 244 110 72 154 117 220 1019
Selectivo
Presentados_ tercer 161 336 9 506
examen Mujer
Aprobados tercer examen 107 259 3 369

Mujer

Tabla S20. Datos procesos selectivos por Subgrupo o Grupo.
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De manera grafica, y expresado en porcentaje para su mejor compresion, los resultados globales en cada fase

han sido los siguientes:

HOMBRES® MUJERES @

80%

70%
60%

50%

- A
30%

20%
10%
0%
Admitidos ~ Presentados  Aprobados Presentados  Aprobados Presentados  Aprobados Aprobados
proceso primer primer segundo segundo tercer tercer oposicion
selectivo examen examen examen examen examen examen

Figura S8. Datos procesos selectivos por sexo.

Se puede apreciar una clara predominancia de las mujeres en la totalidad de las fases de los procesos selectivos,

representando un 70% del total de personas admitidas en el proceso selectivo, y un 66,73% de total de personas

que superan lo superan; numero que se aleja del 40% - 60% considerado como igualdad de género.

En un desglose por cada grupo, los resultados son los siguientes:

Personal funcionario:

HOMBRES® MUJERES @

70%

60% ‘\/5_’, \—»

50%

40% ‘/ e gy e

30%

20%

10%

0%
Admitidos Presentados Aprobados Presentados Aprobados Presentados Aprobados Aprobados Aprobados
proceso primer primer segundo segundo tercer tercer oposicion proceso
selectivo examen examen examen examen examen examen selectivo

Figura S9. Datos procesos selectivos por sexo Subgrupo A1.

HOMBRES B
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MUJERES @

e e ——— —\—>

—— /__\— /_D

Admitidos Presentados Aprobados Presentados Aprobados Presentados Aprobados Aprobados Aprobados
proceso primer primer segundo segundo tercer tercer oposicion proceso
selectivo examen examen examen examen examen examen selectivo

Figura S10. Datos procesos selectivos por sexo Subgrupo A2.

MUJERES &
Admitidos Presentados Aprobados Presentados Aprobados Aprobados Aprobados
proceso primer primer segundo segundo oposicion proceso
selectivo examen examen examen examen selectivo
Figura S11. Datos procesos selectivos por sexo Subgrupo C1.
MUJERES &

—_—
- —

Admitidos Presentados Aprobados Presentados Aprobados Aprobados Aprobados
proceso primer primer segundo segundo oposicion proceso
selectivo examen examen examen examen selectivo

Figura S12. Datos procesos selectivos por sexo Subgrupo C2.
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Enlos grupos A1y A2 el porcentaje de opositores que pertenecen a cada sexo se mantiene constante alo largo del
proceso selectivo, si bien en el grupo C1 se produce una anomalia, pues el porcentaje de mujeres que aprueban
el segundo examen cae drasticamente hasta algo mas del 20 %, si bien luego el proceso selectivo es aprobado
por un 55 %; esto se explica por la presencia en este grupo del proceso de Agentes Medioambientales, donde
el primer examen es aprobado por 133 hombres y 24 mujeres, asi como el segundo examen es aprobado por 72
aspirantes masculinos y 9 aspirantes femeninas; no obstante lo anterior, el niUmero total de plazas ofertadas (14),
frente a la totalidad de plazas de este grupo (207) hace que el porcentaje desglosado por sexo de aspirantes que

superan el proceso selectivo no se vea desvirtuado.

Por otro lado, en cuanto al personal laboral, se puede ver en las siguientes graficas que existen algunas diferencias

con respecto a los porcentajes obtenidos para el personal funcionario:

HOMBRES® MUIJERES &

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Admitidos Presentados Aprobados Presentados Aprobados Aprobados Aprobados

proceso primer primer segundo segundo oposicion proceso
selectivo examen examen examen examen selectivo

Figura S13. Datos procesos selectivos por sexo Grupo Il.

HOMBRES @ MUJERES @
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Admitidos Presentados Aprobados Presentados Aprobados Aprobados Aprobados

proceso primer primer segundo segundo oposicion proceso
selectivo examen examen examen examen selectivo

Figura S14. Datos procesos selectivos por sexo Grupo IV.
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Figura S15. Datos procesos selectivos por sexo Grupo V.

El grafico que mas puede llamar la atencién, y que por lo tanto merece una explicacién adicional, es el que
recoge lo que sucede en el grupo Il y IV; donde se puede ver una inversién en los porcentajes de la segunda
prueba; ello es debido a que no todos los procesos de estos grupos contaban con una segunda prueba; asi, los
procesos que si la tenfan son los siguientes: cocinero y operador de maquinaria pesada en el grupo Il y ayudante
de cocina en el grupo IV. En el conjunto de estos procesos del grupo Il hubo 339 hombres admitidos (63.48%) y
195 mujeres (36.52%); frente a un total de 1.619 hombres admitidos (16.54%) y 8.169 mujeres (83.46%) en el total
del grupo Ill; para el grupo IV, en ayudante de cocina hubo 282 hombres (44.41%) y 353 mujeres (55.59%), frente
a 2243 hombres (32.05%) en el total del grupo IV y 8169 mujeres (67.95%); asi pues, podemos determinar que
en las categorias concretas en cuyos procesos selectivos hay una segunda prueba el porcentaje de hombres
que participan en el proceso selectivo supera al de mujeres en el grupo lll, mientras que tiende a la paridad en el

grupo IV; si bien este dato se difumina cuando se tiene en cuenta la totalidad del grupo.

Como resumen, y considerando en su conjunto todos los procesos selectivos, podemos ver que el porcentaje
de mujeres que se presentan a los mismos es superior al de hombres, y que este porcentaje se mantiene en la

distribucion por sexos de personas que superan los procesos.

9.4. ACTUACIONES GENERALES Y MEJORA DE PROCEDIMIENTOS.

Con el objetivo de seguir avanzando en el acercamiento de la administracién a la ciudadanfay fomentary facilitar
la participacién de las mismas en los asuntos y procedimientos que sean de su interés, en los procesos de las
OEPS 2019/2020 se ha continuado impulsando el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion,
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En los procesos finalizados la solicitud y el pago de los derechos de examen por medios telematicos ha supuesto
el 96% de las solicitudes presentadas. Este incremento permite al servicio de selecciéon una mayor agilidad en la
gestién de los procesos, minimizando errores y simplificando la interacciéon del ciudadano con la administracion,

lo cual esta en linea con los objetivos del Plan de Impulso a los Servicios Publicos aprobado por el Gobierno.

Igualmente, con el fin de aumentar la transparenciay la agilidad de los procesos selectivos, y lograr la mejora en
elaccesoy la participacion de la ciudadania en los mismos, se ha continuado potenciando el uso de los sistemas

de informacién administrativa a través de la web de Empleo Publico (http://empleopublico.castillalamancha.es) y

de los correos electrénicos oposiciones.ear@jccm.es y empleopublico@jccm.es.

e |a Web de Empleo Publico, constituye la principal via de informacién, comunicacién e interaccion
del ciudadano con la Administracion Autondémica en materia de acceso a un empleo publico de la
Administracién, en la medida en que cualquier persona interesada en el acceso a un empleo publico,
puede encontrar informacién veraz acerca de los procesos selectivos en curso, Ofertas de Empleo Publico
e informacién acerca del estado de gestion de las bolsas de trabajo temporal de la Administracion de la
Junta de Comunidades.

Igualmente, dentro del Portal, es importante destacar, el area de preguntas frecuentes, actualizada
constantemente, en donde cualquier persona interesada puede consultar las preguntas formuladas por
los usuarios o puede plantear consultas, las cuales son resueltas por el Servicio de Seleccién. En estos
procesos se resolvieron 874 consultas a través de este canal.

e |os correos corporativos con los que cuenta el Servicio de Seleccién, empleopublico@jccm.es y
oposiciones.ear@jccm.es, son los medios de comunicacién e informacién al ciudadano/a, habilitados para
resolver consultas dirigidas a los tribunales de los procesos selectivos, solventar dudas de caracter general
relacionadas con los distintos procesos selectivos o consultas relacionadas con el empleo publico.

Asi, se han atendido 2.105 consultas a través de la cuenta oposiciones.ear@jccm.es y 23 consultas a través
del correo electronico empleopublico@jccm.es. El tiempo medio de respuesta a las consultas formuladas,

ha sido de 1 dia.

5.5. PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

El 29 de diciembre de 2021 se publicé en el BOE la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
lareduccién de latemporalidad en el empleo publico, que obliga a todas las Administraciones Publicas a aprobar

ofertas de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal.
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Las caracteristicas que debian reunir estas plazas vienen descritas en el art. 21, estableciéndose en sus

disposiciones adicionales 6%y 8% los procedimientos por los que se debian convocar.

Bajo este marco legislativo, se publicé el 26 de mayo de 2021 el Acuerdo de 24/05/2022, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en ejecucién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, donde se establecen un total de
39 plazas de personal funcionario de Administracién general y 59 de personal que habrian de ser convocadas por
concurso-oposicion, asi como 177 plazas de personal funcionario de administracion general y 208 de personal

laboral que habrian de convocarse por concurso. El desglose de estas plazas se encuentra en la tabla siguiente:

SISTEMA DE PLAZAS
PERSONAL SELECCION ACCESO CUERPO OFERTADAS

Funcionario Concurso LT Cuerpo Superior - Administracion General
Oposicion

Cuerpo Superior - Juridica 14
Cuerpo Superior - Veterinaria 2
Cuerpo Superior - Medicina 3
Cuerpo Superior - Farmacia 2
Cuerpo Superior - Psicologia 2
Cuerpo Superior - Patrimonio Histérico 1
Cuerpo Superior - Ciencias De La Informacion 1
Escala Superior Sanitarios Locales - Farmacia 1
Escala Superior Sanitarios Locales - 10
Veterinaria
Cuerpo Técnico - Arquitectura Técnica 1
Cuerpo Técnico - Ingenieria Técnica Industrial 1
Cuerpo Técnico - Ingenieria Técnica Agricola 14
Cuerpo Técnico - Enfermeria 4
Cuerpo Técnico - Trabajo Social 33
Cuerpo Técnico - Fisioterapia 1
Cuerpo Técnico - Logopedia 1
Cuerpo Técnico - Terapia Ocupacional 2
Cuerpo Técnico - Educacion Social 4
Escala Técnica Educativa 2
Escala Técnica de Prevencién de Riesgos 1
Laborales - General
Cuerpo Ejecutivo - Administrativa 3
Cuerpo Ejecutivo - Delineacién 1
Escala Administrativa de Informatica 4
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SISTEMA DE PLA
PERSONAL SELECCION ACCESO CUERPO OFER

ZAS
TADAS
60

Discapacidad

general
Discapacidad
intelectual
Concurso Libre
Laboral Concgrsf)/ Libre
Oposicion

Cuerpo Auxiliar
Escala Auxiliar de Archivos y Bibliotecas

Cuerpo Auxiliar
Cuerpo Auxiliar

Cuerpo Superior - Administracién General
Cuerpo Superior - Juridica

Cuerpo Superior - Veterinaria

Cuerpo Superior - Medicina

Cuerpo Superior - Farmacia

Cuerpo Superior - Psicologia

Cuerpo Superior - Patrimonio Histérico
Cuerpo Superior - Ciencias De La Informacién
Escala Superior Sanitarios Locales - Farmacia

Escala Superior Sanitarios Locales -
Veterinaria

Cuerpo Técnico - Arquitectura Técnica
Cuerpo Técnico - Ingenieria Técnica Industrial
Cuerpo Técnico - Ingenieria Técnica Agricola
Cuerpo Técnico - Enfermeria

Cuerpo Técnico - Trabajo Social

Cuerpo Técnico - Fisioterapia

Cuerpo Técnico - Logopedia

Cuerpo Técnico - Terapia Ocupacional
Cuerpo Técnico - Educacion Social

Escala Técnica Educativa

Escala Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales - General

Cuerpo Ejecutivo - Administrativa
Cuerpo Ejecutivo - Delineacion

Escala Administrativa de Informatica
Cuerpo Aukxiliar

Escala Auxiliar de Archivos Y Bibliotecas

Cocinero/a

Especialista de Laboratorio
Operador/a de Maquinaria Pesada
Auxiliar Técnico Educativo
Oficial Primera de Mantenimiento

Conductor/a

3
2

=N

NN W N

=

10

14

33

-

N AN
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SISTEMA DE PLAZAS
PERSONAL SELECCION ACCESO CUERPO OFERTADAS
2

Ayudante de Cocina

Pedn Especialista 2
Personal de Limpieza Y Servicios Domésticos 32
Discapacidad Personal de Limpieza Y Servicios Domésticos 3
general
Discapacidad Personal de Limpieza Y Servicios Domésticos 1
intelectual
Concurso Libre Encqrgado/a General Agrario/Ay 2
Medioambiental
Monitor/A Jefe de Taller 2
Técnico Especialista en Jardin de Infancia 12
Encargado/a de Obras Publicas 1
Encargado/a Agrario/A y Medioambiental 3
Encargado/a de Servicios 1
Cocinero/a 8
Especialista de Laboratorio 3
Operador/a de Maquinaria Pesada 4
Auxiliar Técnico Educativo 21
Auxiliar de Enfermeria 36

Oficial Primera Agrario y Medioambiental

Oficial Segunda de Mantenimiento 8
Mecéanico/a

Conductor/a 4
Ayudante de Cocina 11
Peon Especialista 9
Personal de Limpieza y Servicios Domésticos 79

Tabbla S21. Plazas Oferta de Empleo Pdblico procedimiento extraordinario de estabilizacion para el afio 2022.

5.6. PUBLICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022.

Mediante Acuerdo de 22/11/2022, del Consejo de Gobierno se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal
funcionario y laboral de Administracién General de la Administracion de la Junta de comunidades de Castilla-La
Mancha del aho 2022.

Se aprobaron un total de 810 plazas, de las que 448 correspondian a personal funcionario y 362 a personal
laboral, distribuidas de la siguiente manera:
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CUERPO/ .
TIPO PERSONAL GRUPO ESPECIALIDAD TIPO ACCESO N° PLAZAS

C.S. Administracion

Funcionario
General

C.S. Administracion
General

C.S. Administracion
General

C.S. Administracion
General

C.S. Ciencias
Ambientales

C.S. Farmacia

C.S.Ingenieria
Agronémica

C.S.Ingenieria
Agrondmica

C.S. Ingenieria de
Montes

C.S. Juridica

C.S. Juridica
C.S. Medicina
C.S. Patrimonio
histérico
C.S. Psicologfa
C.S. Veterinaria

E. S. de Archivos,
Bibliotecas y Museos
- Bibliotecas

E.S.de Prevencion de
Riesgos Laborales -
General

E.S. Sanitarios
Locales - Farmacia

E.S. Sanitarios
Locales - Veterinaria

E.S. Sistemasy
Tecnologias de la
Informacion

Escala Superior de

a7 Letrados

C.T. Arquitectura
Técnica

C.T. Educacién
Social

CT. Enfermeria

C.T. Fisioterapia

Discapacidad general

Libre general

Promocion Interna Discapacidad General

Promocién Interna General

Libre general
Libre general

Libre general

Promocién Interna General

Promocién Interna General

Discapacidad general
Libre general

Libre general
Libre general

Libre general

Libre general

Promocién Interna General

Promocién Interna General

Libre general

Libre general

Promocién Interna General

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

11

12
10

11

39

12

C.T. Gestion
Administrativa

C.T. Gestion
Administrativa

C.T. Gestion

Funcionario a2 Administrativa

CT. Ingenieria
Técnica Agricola

CT. Ingenieria
Técnica Forestal

C.T. Ingenieria
Técnica Industrial

CT. Ingenieria
Técnica Topografia

C.T. Terapia
Ocupacional

C.T. Trabajo Social

E.T. de Archivos,
Bibliotecas y
Museos - Archivos

ET. de Archivos,
Bibliotecas
y Museos -
Bibliotecas

E.T. de Archivos,
Bibliotecas
y Museos -
Bibliotecas

E.T. de Prevencion
de Riesgos
Laborales -

General

E.T. de Prevencion
de Riesgos
Laborales -

Técnica

ET. de Sistemas e
Informatica

E.T. de Sistemas e
Informatica

ET. de Sistemas e
Informatica

E.T. Sociosanitaria
Educacién Social
Escala Educativa
Funcionario C1 C.E. Administrativa
C.E. Administrativa

C.E. Administrativa
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Libre general

Promocioén Interna Discapacidad General

Promociéon Interna General

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

Libre general

Promocion Interna General

Libre general

Libre general

Libre general

Promocién Interna Discapacidad General

Promociéon Interna General

Libre general

Libre general
Discapacidad general
Libre general

Promocién Interna Discapacidad General

CUERPO/ .
TIPO PERSONAL GRUPO ESPECIALIDAD TIPO ACCESO N° PLAZAS

23

26

10

13

23
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CUERPO/ . CUERPO/ .
TIPO PERSONAL GRUPO ESPECIALIDAD TIPO ACCESO N° PLAZAS TIPO PERSONAL GRUPO ESPECIALIDAD TIPO ACCESO N° PLAZAS

94

C.E. Administrativa

Promocién Interna General

Técnico

Especialista en Libre general 13
Cuerpo de Agentes . . .
! . Libre general 9 Jardin de Infancia
medioambientales
E. A. Prevencién Técnico
o Libre general 3 Laboral Grupo Il Especialista en Promocioén Interna Discapacidad General 1
Riesgos Laborales . )
Jardin de Infancia
E'Ai A.rChIVOS y Promocién Interna General 2 Técnico
Bibliotecas -~ -
Especialista en Promocion Interna General 3
E.A. de Informéatica | Discapacidad general 1 Jardin de Infancia
E.A. de Informética | Libre general 9 Técnico
. . . . . Especialista . .
Funcionario C2 Cuerpo Auxiliar Discapacidad general 12 ., Discapacidad general 1
Interpretacion
Cuerpo Auxiliar Discapacidad intelectual 12 lengua signos
Cuerpo Auxiliar Libre general 158 Técnico
. — Especialista )
Auxiliar Técnico ) .
Educativo Diiseajzecide] geneial 6 Interpretgcién Libre general 6
lengua signos
Auxiliar Técnico Libre aeneral a1 . )
Educaiive 9 Verificador Libre general
Ausdilier Teeries B . . Verificador Promocioén Interna General
. Promocién Interna Discapacidad General 3 .
Educativo Auxiliar de . .
Laboral Grupo IV . Discapacidad general 4
. P Enfermeria
Auxiliar Técnico i
. Promocién Interna General 50 .
Educativo Auxiliar de )
: : Enfermeria Libre general 30
Cocinero Libre general 2
q Auxiliar de .
Encargado agrario . , Promocioén Interna General 12
y medioambiental Libre general 2 Enfermeria
) Auxiliar de )
Encargado agrario 0.2 R Libre general 2
y medioambiental Promocién Interna General 1 Laboratorio
Encargado de ' Auxiliard.e Promocioén Interna General 2
Obras Publicas Hioie geimere) & Laboratorio
EMGEEELD Ce Promocién Interna General 4 Ayudarjte e Discapacidad general L
Obras Publicas Cocina
Encargado General | . 0oL 5 AjuELiie e Libre general 12
de Servicios 9 Cocina
Especialista de . A\/Udahte alE Promocioén Interna Discapacidad General 1
Laboral Grupo Il Laboratorio Libre general 5 Cocina
Especialista de P eEIen (Frerme Camnamel 9 A\/Udame cie Promocién Interna General 10
Laboratorio Cocina
o de ' Conductor Libre general 10
L Libre general 2 L,
Mantenimiento Conductor Promocion Interna General 8
Operalrlo de Libre general 3 Mecéanico Libre general 1
Maquinaria Pesada L e
Mecanico Promocién Interna General 1
Operario de p . .
Maquinaria Pesada Promocién Interna General 3 Oficial primera ‘
agrarioy Libre general 2

Técnico
Especialista en
Jardin de Infancia

Discapacidad general

medioambiental

Oficial primera
agrarioy

medioambiental

Promocién Interna General
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Oficial primera de
mantenimiento

CUERPO/ .
TIPO PERSONAL GRUPO ESPECIALIDAD TIPO ACCESO N° PLAZAS
2

Libre general

Oficial primera de

. Promocién Interna General 2
mantenimiento

Laboral Grupo IV
Oficial Segunda

Agrario y Libre general 2
Medioambiental

Oficial segunda de

. Libre general 2
mantenimiento

Oficial segunda de

2 Promocién Interna General 2
mantenimiento

Vigilante de Obras

Publicas Libre general 4

Laboral Grupo V Ordenanza Libre general 37

Pedn especialista  Libre general 51

Personal de
Limpieza

y servicios

domésticos

Discapacidad general 6

Personal de
Limpieza

y servicios

domésticos

Discapacidad intelectual 9

Personal de
Limpieza

y servicios

domésticos

Libre general 97

Tabla S22. Plazas Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

5.1. PUBLICACION CONVOCATORIAS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y CONVOCATORIAS
ORDINARIAS (OEPS 2021/2022).

Mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2022, de la Direccién General de la Funcidn Publica, se convocaron
los procesos selectivos de estabilizacién mediante los sistemas selectivos de concurso de méritos y concurso-
oposicién del personal funcionario y del personal laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (DOCM n° 244 de 22 de diciembre de 2022).

Mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2022, de la Direccion General de la Funcién Plblica, se convocaron
los procesos selectivos(ordinarios) del personal funcionario y del personal laboral de la Administracion de laJunta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. (DOCM n° 244 de 22 de diciembre de 2022).
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Mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2022, de la Direccion General de la Funcién Pulblica, se convocaron
los procesos selectivos de acceso de personas con discapacidad, turno independiente para personas con
discapacidad intelectual de del personal funcionario y del personal laboral de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (DOCM n° 244 de 22 de diciembre de 2022).

Mediante Resolucién de 12 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, se convoco el
proceso selectivo de Agentes Medioambientales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. (DOCM n° 244 de 22 de diciembre de 2022).

>Mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2022, de la Direccion General de la Funcién Publica, se convoco el
proceso selectivo de la Escala Superior de Letrados de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. (DOCM n° 244 de 22 de diciembre de 2022).

9.8. MEJORAS EN LAS CONVOCATORIAS.

Entre las mejoras introducidas en las convocatorias publicadas derivadas de la Oferta de Estabilizacién (concurso

y concurso/oposicién) y de las OEPS 2021/2022 (ordinarias), cabe sefalar:

e Se establece para el personal funcionario la obligatoriedad de la tramitacién electroénica:

— de la solicitud de participacion

— deladocumentacién que se ha de presentar junto con la solicitud: discapacidad, exencién por
desempleo y familia numerosa, subsanacién causas de exclusién y acreditacion nivel de idioma.

— del pago de la tasa de examen.
— ydelasalegaciones a la plantilla provisional.

e Reducciéon de plazos: el 12 de septiembre de 2022 se public6 en el DOCM Decreto 98/2022, de 6 de
septiembre, de medidas de agilizacién de los procesos selectivos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha; mediante el cual se acortan los plazos de:

— De 20 a 10 dias habiles el plazo de presentacion de méritos en la fase de concurso.

— De 20 a 10 dias habiles para la presentacién de documentacion y solicitud de destino.
e Se ha incorporado la “permeabilidad inversa": “el supuesto de que algunas de las personas aspirantes
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad y superase los ejercicios

correspondientes, pero no obtuviese plazay su puntuacion fuese superior a la obtenida por otras personas
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aspirantes del sistema de acceso libre, ésta sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de

acceso libre."
Se ha introducido nuevos colectivos exentos de tasas o con bonificaciones:

De acuerdo con la nueva redaccién del articulo 368 apartado 4 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre,
estaran exentas del pago de la tasa, por derechos de examen en las futuras convocatorias ademas de
las personas que tengan la condicion legal de demandantes de empleo (que ya se venia aplicando), las
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y las personas participantes que

pertenezcan a familias numerosas de caracter especial.

Asimismo, tendran una bonificacién del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente, las

personas que pertenezcan a familias numerosas de categoria general.

Se ha incluido un nuevo criterio de discriminacion positiva a favor de la mujer:

“En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino

en caso de que esté infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo, escala o

especialidad, objeto de la presente convocatoria en la fecha de su publicacion”.

Se hamodificadolapruebavoluntariade Idiomas (voluntariay presencial), cambiandola por unaacreditacién

documental;

Las personas participantes en procesos selectivos del Cuerpo Superior o en algunas de las Escalas podran

solicitar voluntariamente la acreditacién de su nivel de idioma con la solicitud de participacion. Unicamente

se realizara la valoracién a quienes superen el proceso selectivo y se calificara sélo para determinar el orden de

peticion y de adjudicacion de destinos.

Cuerpo Ejecutivo (C1):se ha modificado la fase de oposicion que hasta ahora constaba de 2 pruebas
obligatorias y eliminatorias (1* prueba tipo test; 2% prueba, resoluciéon de varios supuestos practicos),
pasando a ser una Unica prueba compuesta de dos partes, obligatorias y eliminatorias que se realizaran

conjuntamente. Para la evaluacion de la 2° parte sera necesario haber superado la 1° parte.

Cuerpo Auxiliar (C2): se ha modificado la fase de oposicién pasando de dos pruebas obligatorias y
eliminatorias a una Unica prueba: el proceso consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maximo
de 140 minutos, de una Unica prueba, compuesta de un cuestionario de 100 preguntas del programa, con

cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta + 5 preguntas de reserva

—astill
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9.9. ANEXO I. RESULTADOS PROCESOS SELECTIVOS PERSONAL FUNCIONARIO.
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA TERCERA PRUEBA
APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS FASE OPOSICION | PROCESO SELECTIVO
Total de Plazas Plazas " Plazas
Grupo Cuerpo Acceso Convocadas Adjudicadas Admitidos M H M H M H M H M H M H M M H M H Desiertas
Cuerpo Superior - Administracién .
A1l eeneel (1) Libre Gral. 5 5 241 90 151 36 57 14 23 10 15! 5 7 5 7 2 4 2 4 S 2 (0]
Al CUElpo SU Pl ~ ARzl e (4) PI. Gral. 30 30 50 28 22 21 19 17 13 16 11 12 9 12 9 9 12 9
General
Al Cuerpo Superior - Arquitectura (1) Libre Gral. B 5 96 44 52 25 31 7 11 6 9 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 0
Al Cuerpo Superior - Biologia (1) Libre Gral. 3 3 86 38 48 27 20 5 4 4 4 3 2 3 2 2 1 2 1 1 2 0
Al CUED SRS = CEmEEE (1) Libre Gral. 8 9 181 78 103 47 63 7 10 7 10 6 9 6 9 5 7 5 7 4 5 0
Ambientales
Al CuED SISHEr = s (2) Disc. Gral. 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Ambientales
A1l Cuerpo Superior - Econémica (1) Libre Gral. 5 5 145 59 86 30 42 4 7 3 7 2 5 2 5 2 5 2 5 4 1 0
Al Cuerpo Superior - Farmacia (1) Libre Gral. 5 6 134 24 110 7 53 2 12 1 11 o] 8 o] 8 0 6 o] 6 6 0 0
Al Cuerpo Superior - Farmacia (2) Disc. Gral. 1 0 5 2 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Al CUElED SRS = [NE=mEi (1) Libre Gral. 5 5 134 65 69 48 53 21 13 19 13 7 10 7 10 3 3 3 3 3 2 0
Agrondémica
Al CUEIED SVpElfel = [MEEMIEHA DS (1) Libre Gral. 2 2 63 44 19 22 8 6 3 5 3 5 3 5 3 2 1 2 1 1 1 0
Caminos, Canales Y Puertos
Al ,?A‘j;rtzz Superior - Ingenieria be (1) Libre Gral. 9 9 13 69 44 41 34 23 16 21 14 8 3 8 3 6 3 6 3 3 5 0
A1 ClIEHEe SUFSHer = gemen (1) Libre Gral. 3 3 48 42 6 23 3 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 2
Industrial
Al Cuerpo Superior - Juridica (1) Libre Gral. 32 34 492 172 320 112 211 61 78 34 54 20 30 20 30 14 16 14 16 16 14 2
Al Cuerpo Superior - Juridica (2) Disc. Gral. 3 1 18 11 7 8 5 3 2 1 2 1 2 1 2 1 0 1 0 0 1 2
Al Cuerpo Superior - Medicina (1) Libre Gral. 11 13 47 16 31 6 20 o] 6 0 6 o] 4 0 4 o] 4 (o] 4 4 (] 7
Al Cuerpo Superior - Medicina (2) Disc. Gral. 2 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Al Cuerpo Superior - Psicologfa (1) Libre Gral. 26 30 573 91 482 51 304 27 118 21 107 7 30 7 30 2 19 2 19 19 2 B
Al Cuerpo Superior - Psicologia (2) Disc. Gral. 4 0 18 6 12 3 8 o] 3 0 3 o] 1 o] 1 0 o] o] 0 0 0 4
Al Cuerpo Superior - Veterinaria (1) Libre Gral. 2 8 319 116 203 34 39 12 14 9 9 2 5 2 5 2 2 2 2 1 2 0]
Al Cuerpo Superior - Veterinaria (2) Disc. Gral. 1 (0] 10 8 7 1 2 1 1 1 (o] o] 0 o] 0 0 0 0
Escala Superior De Archivos, )
Al Bibliotecas Y Museos — Archivos (1) Libre Gral. 1 1 75 27 48 5 20 8 5 3 4 1 3 1 3] 0 1 6] 1 1 (6] (]
Escala Superior De Archivos,
Al Bibliotecas Y Museos - Archivos ) L el 2 2 4 ! s 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Escala Superior De Archivos,
Al Bibliotecas Y Museos - Bibliotecas () L el S s 19 6 13 4 8 2 6 2 6 ! 4 ! 4 S 0 0
Escala Superior De Archivos,
Al Bibliotecas Y Museos — MUseos (4) P1. Gral. 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 0] 2 0 2 1 0 (]
Al Escala Superior De Letrados (1) Libre Gral. 5 5 57 20 37 19 34 5 4 2 3 3 2 0
Escala Superior De Prevencion De
Al Riesgos Laborales - Medicina Del (1) Libre Gral. 2 2 10 2 8 1 5 1 5 1 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 (0]
Trabajo
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA TERCERA PRUEBA
APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS |  APROBADOS | £ast 0ROSICION | PROCESO SELECTIVO
Total de Plazas Plazas " Plazas
Grupo Cuerpo Acceso Convocadas Adjudicadas Admitidos M H M H M H M H M H M H M H M H M H Desiertas
A1 Escala Superior De Sistemas Y (1) Libre Gral. 3 3 99 78 21 55 14 38 5 25 3 8 1 7 1 3 0 3 0 ) 3 0
Tecnologias De La Informacién
A1 ol SUREITRR SEUES LORESS | wop 1 o @] 4 4 109 21 88 10 37 3 19 3 16 2 7 2 7 2 2 2 2 2 2 0
- Farmacia
A1 FS\(/::»(':risnuaprie;m SellEes LOEES | w1 e @) 54 58 467 175 292 132 221 119 181 69 113 29 42 28 42 20 38 20 38 38 20 0
A1 Fecala Supelfier Saniaios Lovales | o e e, 5 1 6 1 5 1 2 1 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
- Veterinaria
Al Esiealle) SUppeiTion SElosenfie(e = | o e @ 2 2 151 16 135 4 23 4 19 4 14 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 0
Psicologfa
Cuerpo Técnico - Arquitectura .
A2 uer (1) Libre Gral. 5 5 164 104 60 60 38 13 5 12 4 8 2 8 2 3 2 3 2 2 3 0
Técnica
A2 ggfiraplo e (1) Libre Gral. 13 14 492 63 429 41 283 6 23 6 23 5 16 5 16 4 10 4 10 10 4 0
A2 Clsize Teenleo = Sleaeion (2) Disc. Gral. 1 0 20 3 17 1 16 0 0 0 0 0 0 0
Social
A2 Cuerpo Técnico - Fisioterapia (1) Libre Gral. 13 13 613 136 477 76 297 17 51 14 42 8 26 8 26 3 15 3 15 11 2 (0]
A2 Cuerpo Técnico - Fisioterapia (2) Disc. Gral. 1 1 11 6 5 4 4 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 1 0 0 1 0
A2 CUSTE TECED = EEELen (1) Libre Gral. 5 5 803 244 559 137 288 16 21 13 19 4 1 4 11 3 6 3 6 3 2 0
Administrativa
A2 Cuerpo Tecnico - Gestion (4) P1. Gral. 30 30 155 58 97 46 79 38 63 36 62 14 25 14 25 19 11 0
Administrativa
A2 SO ety Sl e (1) Libre Gral. 37 40 526 251 275 185 202 40 35 40 35 31 24 31 24 21 15 21 15 15 21 1
Técnica Agricola
A2 Cuerpo Técnico - Ingenierfa (2) Disc. Gral. 3 0 12 7 5 5 5 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 o 3
Técnica Agricola
A2 S0 UEEHIE = INgEmEHE (1) Libre Gral. 6 6 179 100 79 59 52 35 20 27 15 4 6 4 6 2 4 2 4 4 2 0
Técnica Forestal
A2 CIEEe TEEED = gEmErE (1) Libre Gral. 1 1 62 46 16 30 7 4 1 3 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0
Técnica Industrial
A2 Cuerpo Técnico - Logopedia (1) Libre Gral. 5 5 141 6 135 4 94 4 50 4 44 1 15 1 15 1 7 1 7 5 0 0
A2 CUCIpO IESIee = EiEpIE (1) Libre Gral. 9 9 325 29 296 21 203 0 12 0 12 0 9 0 9 0 9 0 9 9 0 0
Ocupacional
A2 Cuerpo Técnico - Trabajo Social (1) Libre Gral. 62 71 1203 142 1061 101 768 3 27 3 27 2 22 2 22 2 22 2 22 22 2 38
A2 Cuerpo Técnico - Trabajo Social (2) Disc. Gral. 9 0 42 10 32 5 26 0 0 0 0 0 0 9
A2 Fecalla Teehlien Do Areives, (1) Libre Gral. 7 7 196 65 131 19 52 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 6
Bibliotecas Y Museos - Archivos
Escala Técnica De Archivos,
a7 Bibliotecas Y Museos - Archivos (&) Tlb et Z © 9 ¢ € Z z © 9 © © 9 © Z
A2 Escala Técnica De Archivos, (1) Libre Gral. 5 5 240 77 163 43 66 20 45 14 30 2 16 2 15 1 13 1 13 5 0 0
Bibliotecas Y Museos - Bibliotecas
Escala Técnica De Archivos,
22 Bibliotecas Y Museos - Bibliotecas 3) B el 2 2 Uz 7 e Z 8 7 & Z = & & & e [ L O
A2 Ssieelel Tenliea B ATEives, (1) Libre Gral. 7 2 118 43 75 12 19 4 3 4 3 3 2 3 2 3 2 3 2 1 1 0
Bibliotecas Y Museos - Museos
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA TERCERA PRUEBA
APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS | Lact 0m0SIGION | PROGESO SELECTIVO
Grupo Cuerpo Acceso Total de Plazas Plazas Admitidos M H M H M H M H M H M H M H M H M H Plazas
Convocadas Adjudicadas Desiertas

Escala Técnica De Prevenciéon De

A2 Riesgos Laborales - Enfermeria De | (1) Libre Gral. 3 3 29 10 19 6 13 6 11 3 6 3 5 3 5 1 4 1 4 2 1 0
Empresa

A2 ESeElE IEEIER BE PREMEREIEn B9 wop 1 o @) 8 9 227 95 132 43 55 4 9 4 9 2 7 2 7 2 5 2 5 5 2 1
Riesgos Laborales - General

A2 Eeelel Tenles (99 PIEvEnelen B9 oy saee @) 1 0 15 7 8 1 1 0 0 0 0 0 0 1
Riesgos Laborales - General

A2 Eseelal Teenlea De Predenelon B |y o e 2 2 4 2 2 2 2 2 2 1 2 0 2 0 2 2 0 0
Riesgos Laborales - General

A2 sl Teelen D Fevenelon B | g ges @) 5 5 115 68 47 31 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Riesgos Laborales - Técnica

A2 Escala Técnica De Sistemas E (4) P.. Gral, 24 24 72 65 7 63 7 27 2 27 2 25 2 25 2 2 22 0
Informatica

A2 Escala Técnica Educativa (1) Libre Gral. 13 14 332 15 317 5 169 1 43 1 38 1 29 1 28 1 16 1 16 13 1 0

A2 Escala Técnica Educativa (2) Disc. Gral. 1 0 9 0 9 0 4 0 0 0 0 0 ¢} 0

c1 G0 D6 AEMIES (1) Libre Gral. 29 30 379 314 65 275 57| 208 39 205 37 59 7 59 7 32 3 32 3 3 27 0
Medioambientales

c1 CUEHT?® 2B REEEE (2) Disc. Gral. 2 1 8 7 1 5 1 4 0 4 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0
Medioambientales

C1 Cuerpo Ejecutivo - Administrativa | (1) Libre Gral. 18 19 2577 739 1838 296 669 68 106 62 100 23 36 23 36 11 8 (6]

C1 Cuerpo Ejecutivo - Administrativa | (2) Disc. Gral. 2 1 115 43 72 11 24 1 0 1 o] 1 0 1 0 (] 1 0

C1 Cuerpo Ejecutivo - Administrativa | (4) Pl. Gral. 150 150 1067 391 676 298 486 178 315 178 315 107 43 (0]

c Esieelle CelmnSEie DO MRS | ) 4o @) 15 17 1016 275 741 77 211 15 39 15 37 0 2 0 2 2 0 13
Y Bibliotecas

c el el elimlilsy@ii De Aeives | o s @ 2 o) 41 12 29 1 8 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Y Bibliotecas

c1 Esc.ala} Administrativa De Archivos (4) Pl Gral. 5 5 20 7 13 6 12 5 7 5 7 4 1 0
Y Bibliotecas

c Fecela Al e (1) Libre Gral. 21 23 920 633 287 333 73 218 40 200 33 53 5 53 5 2 21 0
Informatica

C1 Escala Administrativa De (2) Disc. Gral. 2 0 36 31 5 17 1 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatica

c2 Cuerpo Auxiliar (1) Libre Gral. 128 129 9264 | 2673 | 6591 | 1294 | 3375 297 571 276 538 | 105 169 105 169 83 46 0

c2 Cuerpo Auxiliar (2) Disc. Gral. 4 3 447 186 261 80 122 6 9 6 8 3 6] 3 6] 6] 3 (6]

c2 ESiBellel AR O AElies (1) Libre Gral. i 11 1453 404 | 1049 93 251 25 53 24 53 25 50 25 50 9 2 0
Bibliotecas

c2 Esieallel AUBSIiESr De Aelives (2) Disc. Gral. 2 2 102 38 64 9 18 0 2 0 2 0 2 0 2 2 0 0
Bibliotecas

A1 g::;pr;Superlor = AIINISERSION | o0 e @) 6 6 368 114 254 50 108 24 33 14 15 5 3 5 3 4 2 4 2 2 4 0

A1 Cuerpo Superior - Administracion |, p| gpay, 25 25 47 23 24 19 20 16 17 14 18 7 7 7 7 7 7 11
General

Al Cuerpo Superior - Arquitectura (1) Libre Gral. 5 5 117 53 64 28 42 7 15 6 13 2 5 2 5 2 3 2 3 4 1 0

Al Cuerpo Superior - Biologia (1) Libre Gral. 1 1 47 24 23 13 11 6 B 4 3 4 3 2 1 1 1 1 1 1 0 0
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA TERCERA PRUEBA
APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS FASE OPOSICION | PROCESO SELECTIVO
Total de Plazas Plazas " Plazas
Grupo Cuerpo Acceso Convocadas Adjudicadas Admitidos M H M H M H M H M H M H M H M H M H Desiertas
A1 Cuerpo Superior - Ciencias (1) Libre Gral. 2 2 101 43 58 40 28 10 19 8 14 6 12 5 12 3 7 3 7 2 0 0
Ambientales
Al Cuerpo Superior - Econémica (1) Libre Gral. 16 10 284 116 168 84 112 14 19 19 14 6 8 6 8 4 6 4 6 6 4 6
Al Cuerpo Superior - Farmacia (1) Libre Gral. 3 3 148 27 121 12 49 5 18 4 8 2 3 2 3 6] 3 6] 3 3 (] (6]
A1 (S Sl S (e (1) Libre Gral. 6 6 119 57 62 44 38 15 1 15 10 6 8 6 8 2 5 2 5 4 2 0
Agronémica
A1 Cuerpo Superior - IngenierlaDe | 4y |0 gral, 3 3 51 34 17 17 8 7 2 6 2 6 2 6 2 3 0 3 0 0 3 0
Caminos, Canales Y Puertos
A1 &%irtzz Superior - IngenieriaDe | .y | jp e gral, 4 4 66 38 28 28 23 18 12 10 8 5 5 5 5 5 2 5 2 1 3 0
A1 Cuee SpEHar = gemii (1) Libre Gral. 2 2 57 48 9 34 4 5 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 0 2 0
Industrial
Al CuerpolSuperlor - Ingenieria (4) P.. Gral. 9 0 ) 0 0 0 o 0 9
Industrial
A1l Cuerpo Superior - Juridica (1) Libre Gral. 26 27 620 212 408 286 167 66 87 50 65 19 29 19 29 8 19 8 19 19 8 0
A1 Cuerpo Superior - Juridica (2) Disc. Gral. 2 1 20 13 7 5 12 4 3 1 3 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
Al Cuerpo Superior - Medicina (1) Libre Gral. 17 B 52 18 34 10 22 9 14 6 9 1 4 1 4 1 4 1 4 4 1 12
A1 Cuerpo Superior - Patrimonio (1) Libre Gral. 3 3 96 35 61 11 17 5 5 4 3 3 2 3 2 2 1 2 1 1 2 0
Historico
A1l Cuerpo Superior - Psicologfa (1) Libre Gral. 10 11 499 70 429 46 276 30 124 20 91 7 26 7 26 3 11 3 11 9 2 (0]
A1l Cuerpo Superior - Psicologia (2) Disc. Gral. 2 1 17 6 11 3 B 1 3 1 3 0 1 0 1 o] 1 (o] 1 1 (o] 1
A1l Cuerpo Superior - Quimica (1) Libre Gral. 4 4 93 35 58 24 36 9 12 7 10 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 (]
Al Cuerpo Superior - Veterinaria (1) Libre Gral. 7 7 251 90 161 22 43 5) 11 4 10 3 9 3 9 2 9 2 9 6 1 0
Escala Superior De Archivos, .
A1l BiereeEs ¥ MUeEes o Arekives (1) Libre Gral. 2 2 102 34 68 10 19 7 6 5 4 1 3 1 3 6] 3 0] 3 2 (0] (6]
Escala Superior De Archivos,
A1l Bibliotecas Y Museos - Bibliotecas (4) P.I. Gral. 4 4 20 9 11 5 6 5 4 5 3 3 3 3 3 2 2 6]
Escala Superior De Archivos,
A1l Slieiees ¥ MIEees o MUEEeS (4) P.I. Gral. 1 1 5) 2 8 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 (0] 0
Al Escala Superior De Letrados (1) Libre Gral. 8 67 24 43 3 5 1 3 2 1 0
A1 Eeieele) SUPCIEn B PIAMEDEISn B | /ey @) 2 2 12 9 3 5 3 4 3 4 3 3 2 3 2 0 2 o)
Riesgos Laborales - General
Escala Superior De Prevencion De
Al Riesgos Laborales - Medicina Del (1) Libre Gral. 1 1 3 6] 3 2 6] 6] 2 0] 1 6] 1 6] 1 ] 1 6] 1 1 (6] (6]
Trabajo
A1 =siealE SUPEHE] B SIIEmES (1) Libre Gral. 6 7 116 90 26 52 17 27 6 17 4 9 3 9 3 7 3 7 3 1 6 0
Tecnologfas De La Informacién
A1 Bseall SUpeilien B SRS Y (2) Disc. Gral. 1 0 6 6 0 2 0 1 0 0 0 0 0 o 0 1
Tecnologias De La Informacién
AT Escala Superior De Sistemas ¥ (4) P1. Gral. 5 5 21 21 0 19 0 16 0 16 0 7 0 7 0 0 5 0
Tecnologfas De La Informacion
A1 Eslfaar'rif;ze”or Sanitarios Locales | ;e Gral, 8 8 166 37 129 70 19 10 35 8 27 1 9 1 9 0 9 0 9 8 0 0
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA TERCERA PRUEBA
APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS |  APROBADOS | £ast 0ROSICION | PROCESO SELECTIVO
Total de Plazas Plazas " Plazas
Grupo Cuerpo Acceso Convocadas Adjudicadas Admitidos M H M H M H M H M H M H M H M H M H Desiertas
A1 Escala Superior Sanitarios Locales | )|, .o gral, 25 28 442 159 283 117 199 73 93 52 53 23 23 23 23 15 13 15 13 13 15 0
- Veterinaria
A1 el BUREIer SERENRS LORelSs | oy rae @y, 3 o 12 5 7 3 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3
- Veterinaria
A2 %fr:ipcoaTecn'co = (ISR (1) Libre Gral. 2 7 115 62 53 46 39 19 17 17 9 8 5 8 5 5 2 5 2 0 2 0
A2 (S:ggraplo meenlee = Eeleaelien (1) Libre Gral. 15 15 572 68| 504 52 360 10 52 9 46 4 28 4 28 4 18 4 18 13 2 0
A2 g(‘;fir;’lo e = [Flieeeien (2) Disc. Gral. 1 1 16 1 15 1 11 0 4 0 4 0 3 0 3 0 1 0 1 1 0 0
A2 Cuerpo Técnico - Enfermeria (1) Libre Gral. 14 14 598 90| 508 38 282 15 143 10 101 0 20 0 17 0 17 14 0 o)
A2 Cuerpo Técnico - Fisioterapia (1) Libre Gral. 4 4 404 90 314 62 256 8 26 7 23 6 23 6 23 3 18 3 18 4 0 0
A2 Cuerpo Técnico - Fisioterapia (2) Disc. Gral. 1 1 8 4 4 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0
A2 SURPE NSCIED = EEEEE (1) Libre Gral. 80 83 2226 706 | 1520 372 840 69 95 61 81 36 60 36 60 34 55 34 55 55 34 0
Administrativa
A2 SUSTE TCMIED = EEEtEn (2) Disc. Gral. 7 4 91 37 54 21 23 6 3 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
Administrativa
A2 Cuerpo Tecnico - Gestion (4) P.. Gral. 40 40 136 49 87 46 79 36 61 37 59 23 36 23 36 27 13 0
Administrativa
A2 Cuerpo Técnico - Ingenieria (1) Libre Gral. 24 24 402 187 215 130 160 60 75 50 69 24 38 24 38 10 14 10 14 14 10 o
Técnica Agricola
A2 Cuerpo Técnico - Ingenierfa (2) Disc. Gral. 1 1 8 4 4 4 2 1 2 1 2 0 2 0 2 0 1 0 1 1 o) o
Técnica Agricola
A2 CUEIRD TECEIED = IngEmiEHt (1) Libre Gral. 1 1 13 9 4 6 3 6 0 5 0 4 0 4 0 3 0 3 0 0 1 0
Técnica De Minas
A2 CIEEE TEEE = IngEmEra (1) Libre Gral. 2 2 111 64 47 46 34 11 8 7 9 4 1 4 1 2 0 2 0 0 2 0
Técnica Forestal
A2 Cuerpo Tecnico - Ingenieria (1) Libre Gral. 3 3 155 121 34 68 29 10 2 9 2 3 1 3 1 2 1 2 1 1 2 0
Técnica Industrial
A2 Cuerpo Técnico - Logopedia (1) Libre Gral. 1 1 68 3 65 1 38 0 2 0 2 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
A2 CIEPe TEEHE = TErEE (1) Libre Gral. 1 11 326 27 299 20 223 3 42 2 35 1 23 1 23 0 21 0 21 1 0 0
Ocupacional
A2 Cuerpo Técnico - Trabajo Social | (1) Libre Gral. 87 87 1220 161 | 1059 133 809 23 154 18 125 10 87 10 87 9 72 9 72 72 9 6
A2 Cuerpo Técnico - Trabajo Social (2) Disc. Gral. 5 5 38 10 28 8 21 2 6 2 6 1 B 1 B 1 4 1 4 4 1 0
A2 Escala Técnica De Archivos, (1) Libre Gral. 4 3 163 60 103 20 31 15 15 1 9 4 4 4 4 1 2 1 2 2 1 1
Bibliotecas Y Museos - Archivos
Escala Técnica De Archivos,
A2 e e e o os | (4)P1.Gral 4 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
A2 Esieall Ieenes DS Areniios, (1) Libre Gral. 2 2 193 57 136 54 25 13 20 7 10 3 6 3 6 1 5 1 5 2 0 0
Bibliotecas Y Museos - Bibliotecas
Escala Técnica De Archivos,
A2 Bibliotecas Y Museos - Bibliotecas ()L el ° ° v 6 n 6 ° 6 & 6 8 5 e 5 g 5 4 0
A2 BSEalal TECIEE B9 AIEIHOs, (1) Libre Gral. 2 2 156 42 14 14 34 5 3 4 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 0
Bibliotecas Y Museos - Museos
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA TERCERA PRUEBA
APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS | taSE 0POSIGION | PROGESO SELECTIVO
Total de Plazas Plazas " Plazas
Grupo Cuerpo Acceso Convocadas Adjudicadas Admitidos M H M H M H M H M H M H M H M H M H Desiertas

Escala Técnica De Prevenciéon De

A2 Riesgos Laborales - Enfermeria De | (1) Libre Gral. 2 2 27 10 17 4 11 5 9 3 4 4 1 3 2 3 1 3] 1 (0] 2 (0]
Empresa

A2 Escala Técnica De Prevencion De | ) )iy re Gral, 3 3 147 63 84 38 51 21 22 10 17 3 2 3 2 2 1 2 1 1 2 0
Riesgos Laborales - General

A2 Esieelal pen|ea B Pevemelon Be | o e ey 4 7 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 2 2
Riesgos Laborales - General

A2 ol Teenlen B Pevenelen B2 ) g @y 4 3 92 52 40 34 20 6 2 4 2 3 2 3 2 2 1 2 1 1 2 1
Riesgos Laborales - Técnica

A2 el TeEhien Pis Ssieimes E (1) Libre Gral. 8 8 174 127 47 84 25 23 7 4 18 11 2 11 1 10 1 10 1 0 8 0
Informatica

A2 Escala Técnica De Sistemas E (4) P, Gral, 24 24 57 51 6 49 5 47 4 45 4 24 4 24 4 3 21 0
Informatica

A2 Escala Técnica Educativa (1) Libre Gral. 8 8 338 14 324 7 204 2 116 2 87 2 37 2 37 2 19 2 19 8 0 0

& SIS DX AGEisE (1) Libre Gral. 14 14 505 409 96 192 37 133 24 129 23 72 9 71 9 38 3 38 3 1 13 0
Medioambientales

c Cuerpo Ejecutivo - Administrativa | (4) P.. Gral. 146 146 790 278 512 | 206 352 122 229 122 229 90 56 o)

C1 Cuerpo Ejecutivo - Administrativa | (56) P.I. Disc. Gral. 10 10 47 22 25 16 18 13 8 13 8 4 6 (o]

1 Escala Administrativa De Archivos | gy 6 gra), 13 15 1083 340 743 94 214 8 19 8 19 7 1 7 11 10 5 0
Y Bibliotecas

&l Eeieele BlmiSHEIE Do AlleS | oo miee @) 2 0 92 40 52 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Y Bibliotecas

c1 Esc.a\a. Administrativa De Archivos (4) PJ. Gral. 8 6 15 3 12 3 1 3 5 3 3 3 3 5
Y Bibliotecas

c Eseelel aelmiilsdive De (1) Libre Gral. 12 12 800 562 238 295 69 196 20 161 14 51 6 51 6 1 1 0
Informatica

c1 Eeela Al SR DO (1) Libre Gral. 2 2 132 50 82 29 45 10 17 9 16 2 2 2 2 1 1 0
Prevencién De Riesgos Laborales

c2 Cuerpo Auxiliar (1) Libre Gral. 90 90 8824 | 2443 | 6381| 1330 | 3653 522 1084 515 1057 132 231 132 231 57 33 0

c2 Cuerpo Auxiliar (2) Disc. Gral. 5 5 493 223 270 118 134 32 31 29 31 7 9 7 9 3 2 0

c2 Cuerpo Auxiliar (3) Disc. Intelectual 29 161 87 74 65 67 59 59 59 59 11 18 0

c2 siealia Awrlien e Aielives (1) Libre Gral. 2 2 934 258 676 51 107 23 52 20 47 17 41 17 41 1 1 0
Bibliotecas

c2 Csealla Aueliey Be Aelives (3) Disc. Intelectual 2 53 22 31 4 1 3 1 3 1 0 2 0
Bibliotecas

Tabla S23. Resultados procesos selectivos personal funcionario.
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APROBADOS APROBADO
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS < SPROCESO
FASE OPOSICION
SELECTIVO
Tipo de Personal Grupo Cuerpo Convocatoria Acceso fotal de Plazas .P'a?as Admitidos H M H M H M H M H M H M M H F’Igzas
Convocadas Adjudicadas Desiertas
Laboral 1 Auxiliar Técnico Educativo | (1) Libre Gral. 151 151 7065 1045 6020 612 3953 167 963 167 963 131 20 (6]
Laboral M Auxiliar Técnico Educativo | (2) Disc. Gral. 8 8 226 65 161 41 103 8 35 8 35 6 2 0
Laboral 1] Auxiliar Técnico Educativo | (4) Pl Gral. 66 67 224 65 159 48 129 23 26 23 26 26 23 17
Laboral 1l Auxiliar Técnico Educativo | (5) Pl Disc. Gral. 2 1 7 3 4 0 5 1 0 1 0 0 1 1
Laboral 1] Cocinero/A (1) Libre Gral. 8 € 322 171 151 132 130 21 19 21 19 11 13 11 13 5 4 (0]
Laboral 1l Cocinero/A (2) Disc. Gral. 2 1 9 5 4 3 4 1 1 0 1 0 0 1 0
Laboral Il Cocinero/A (4) PI. Gral. 10 10 44 15 29 12 25 6] 4 6] 4 6] 1 (0] 1 1 (0] €
Laboral I Encargado/A Agrario/AY |y b Gral, 3 3 105 94 11 48 3 41 2 41 2 0 3 0
Medioambiental
Laboral I ENCRIERIYA AEIEIMIAY | g oy @) 2 7 37 30 7 18 6 17 3 17 3 0 2 0
Medioambiental
Laboral I Eineaiiealelin Bro Gl (1) Libre Gral. 4 4 136 101 35 64 17 19 5 19 5 0 4 0
Publicas
Laboral I EneelierIEe) Bie Olbies (4) P1. Gral. 3 3 52 50 2 36 2 25 0 25 0 0 3 0
Publicas
Laboral i Sl iDL (1) Libre Gral. 3 3 319 62| 257 33 128 3 18 3 18 3 0 0
Laboratorio
Especialista De
Laboral i ! (4) PI. Gral. & 8 18 7 11 5 10 2 3 2 3 2 1 0
Laboratorio
Laboral il Cpaiieiia D (1) Libre Gral. 4 4 108 107 1 73 1 21 0 21 0 14 0 14 0 0 4 0
Maquinaria Pesada
Laboral il Cpaieipiia De (4) PI. Gral. 4 4 17 17 0 13 0 6 0 6 0 4 0 4 0 0 4 0
Maquinaria Pesada
Técnico Especialista En
Laboral 1 Interpretacién De Lengua | (1) Libre Gral. 6 7 83 13 70 10 49 4 12 4 12 4 9 4 9 5 2 0
De Signos
Técnico Especialista En
Laboral I Interpretacion De Lengua | (2) Disc. Gral. 1 0 5 1 4 o] 2 o] 0 0 0 (o] 0] 0
De Signos
Técnico Especialista En
Laboral I Interpretacion De Lengua | (4) Pl Gral. 6 0 o] o] 0 0 0 (o] 0 6
De Signos
Técnico Especialista En
Laboral il Interpretacion De Lengua | (5) Pl Disc. Gral. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
De Signos
Laboral i Teeiien Esipeelllsia B (1) Libre Gral, 40 40 2269 69 | 2200 38 1588 7 238 7 238 37 3 0
Jardin De Infancia
Técnico Especialista En .
Laboral 1] . . (2) Disc. Gral. 3 3 37 2 35 1 29 0 5 0 5 3 0 0
Jardin De Infancia
Laboral Il e e (4) Pl. Gral. 7 9 15 1 14 1 11 0 2 0 2 2 0 5
Jardin De Infancia
Laboral I Ueeiiies EpeelEllsiE E (5) PI. Disc. Gral. 2 o) 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Jardin De Infancia
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA
APROBADOS LFNOIEAD0O
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS < SPROCESO
FASE OPOSICION
SELECTIVO
Tipo de Personal Grupo Cuerpo Convocatoria Acceso fotal de Plazas PIa;as Admitidos H M H M H M H M H H M M H F’Ia}zas
Convocadas Adjudicadas Desiertas
Laboral % Auxiliar De Enfermeria (1) Libre Gral. 80 80 4458 399 4059 268 2891 180 1832 180 1831 74 6 ¢}
Laboral \% Auxiliar De Enfermerfa (2) Disc. Gral. 6 6 179 29 150 18 99 11 56 11 56 5 1 (0]
Laboral \% Auxiliar De Enfermeria (4) PI. Gral. 18 18 15 1 14 4 8 1 8 1 8 1 8 9
Laboral \% Auxiliar De Enfermeria (5) PI. Disc. Gral. 8 0 o] (o] o] o] o] 0 (0] 3
Laboral % Auxiliar De Laboratorio (1) Libre Gral. 2 2 79 21 58 8 20 4 11 4 11 1 1 6]
Laboral [\ Auxiliar De Laboratorio (4) P.I. Gral. 1 1 2 2 o] 1 (o] o] 0 o] 0 1
Laboral v Ayudante De Cocina (1) Libre Gral. 18 18 626 248 378 155 256 34 45 34 40 32 38 32 38 15 3 (]
Laboral Y Ayudante De Cocina (2) Disc. Gral. 8] 8 23 16 7 10 5 4 2 4 2 3 1 3 1 1 2 0
Laboral Y Ayudante De Cocina (4) P.I. Gral. 11 12 23 9 14 8 12 o] 1 (o] 1 6] 1 ] 1 1 (0] 10
Laboral v Ayudante De Cocina (5) P.I. Disc. Gral. 1 0 3 1 2 1 2 o] 0 0 0 (o] 0 1
Laboral v Conductor/A (1) Libre Gral. © 9 914 875 39 497 18 358 12 358 12 (0] 9 (0]
Laboral \% Conductor/A (2) Disc. Gral. 1 1 41 40 1 26 1 20 1 20 1 (o] 1 (o]
Laboral I\ Conductor/A (4) P.I. Gral. ) 5 21 21 0 20 0 20 0 20 0 0 5 0
Laboral v Qillelil| Al gl | gy o @ 3 3 96 76 20 41 1 27 4 27 4 0 3 0
Medioambiental
Laboral v Oiflelel Pilimeia Ao |y o @y, 2 2 15 14 1 9 6 6 0 6 0 0 2 0
Medioambiental
Laboral v Oifietell Prilmeie Be (1) Libre Gral. 3 3 207 | 293 4| 159 1 54 0 54 0 0 3 0
Mantenimiento
Laboral v Ol PHImIEHE DO (4) Pl Gral. 3 3 26 26 0 17 0 9 0 9 0 0 3 0
Mantenimiento
Laboral v Oiiell SSRIURCE B3 (1) Libre Gral. 4 4 299 295 4 165 0 52 0 52 0 0 4 0
Mantenimiento
Laboral v Oiielzll S2Eunch D (4) P, Gral. 3 3 42 42 0 29 0 17 0 17 0 0 3 0
Mantenimiento
Laboral \ Pedn Especialista (1) Libre Gral. 43 43 2499 2219 280 1318 72 386 © 386 © 6] 43 (6]
Laboral \Y Pedn Especialista (2) Disc. Gral. 1 1 108 91 17 41 18 12 0 12 0 0 1 0
Laboral v PO0E) DO Limpless s (1) Libre Gral. 287 287 12311 | 2897 | 9414 | 1657 | 5914 895 2994 895 | 2994 248 39 0
Servicios Domésticos
Laboral v Personal De Limpieza ¥ (2) Disc. Gral. 10 10 729 303 426 195 265 82 108 82 108 6 4 0
Servicios Domésticos
Laboral I Auxiliar Técnico Educativo | (1) Libre Gral. 88 88 5941 840 5101 B18 3295 61 371 61 371 76 12 0
Laboral I Auxiliar Técnico Educativo | (2) Disc. Gral. 5 5 199 51 148 25 93 3 7 3 7 4 1 (6]
Laboral I Auxiliar Técnico Educativo | (4) P.l. Gral. 23 25 173 40 133 27 88 4 13 4 13 13 4 6
Laboral 1 Auxiliar Técnico Educativo | (5) Pl. Disc. Gral. 2 6] 4 2 2 1 2 6] 0] 6] ¢} (0] 6] 2
Laboral 11 Cocinero/A (1) Libre Gral. 10 380 216 164 160 131 104 84 93 82 39 43 39 43 8 2 (0]
Laboral 1 Cocinero/A (2) Disc. Gral. 1 9 5 4 5 3 3 2 3 2 1 0] 1 0] (0] 1 (0]
Laboral 1 Cocinero/A (4) P.I. Gral. 8 36 11 25 9 21 7 16 7 16 1 6 1 6 6 1 1
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PRIMERA PRUEBA SEGUNDA PRUEBA
APROBADOS ORI
ADMITIDOS PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS < SPROCESO
FASE OPOSICION
SELECTIVO
Tipo de Personal Grupo Cuerpo Convocatoria Acceso fotal de Plazas PIa;as Admitidos H M H M H M H M H M H M M H F’Ie}zas
Convocadas Adjudicadas Desiertas
Laboral i EnEEIgRe o)/ De Qlbres (1) Libre Gral. 2 2 90 65 25 37 16 1 5 1 5 0 2 0
Publicas
Laboral i Encargado/A De Obras (4) P, Gral. 2 2 40 39 1 22 0 9 0 9 0 0 2 0
Publicas
Laboral I Encargado/A De Servicios | (1) Libre Gral. 8 8 126 41 85 19 36 6 9 6 9 1 2 0
Laboral 11 Encargado/A De Servicios | (4) P.l. Gral. 8 8 126 59 67 36 43 14 13 14 13 1 2 (6]
Laboral I speelaliin o (1) Libre Gral. 10 10 435 93 342 55 212 19 32 19 32 8 2 0
Laboratorio
Laboral I Fepeelellio D (4) P.. Gral. 4 4 12 2 10 1 9 1 5 1 5 4 0 0
Laboratorio
Laboral 1 Qe De (1) Libre Gral. 5 5 99 97 2 52 ] 21 0 20 0 15 0 15 0 0 5 0
Maquinaria Pesada
Laboral I OFEELE/A (4) P.. Gral, 2 2 10 10 0 7 0 4 0 4 0 4 0 4 0 0 2 0
Maquinaria Pesada
Laboral I USGIIED PRl il (1) Libre Gral. 22 22 2056 44| 2012 28 1417 14 630 14 630 %) 0 0
Jardin De Infancia
Laboral I Tecnico EspecialistaBn | 5 pige gral, 2 2 39 3 36 1 25 0 13 0 13 2 0 0
Jardin De Infancia
Laboral il TEEHIE0 Epeell i En (4) P.. Gral. 8 8 13 1 12 1 12 1 9 1 9 9 1 o
Jardin De Infancia
Laboral I Tecnico Especialistakn | g p) pisc, gral, 2 0 0 0 0 0 0 2
Jardin De Infancia
Laboral [\ Auxiliar De Enfermerfa (1) Libre Gral. 79 79 4630 425 4205 309 3303 76 823 76 823 74 5 0
Laboral \% Auxiliar De Enfermeria (2) Disc. Gral. 5 5 148 24 124 18 93 5 18 5 18 4 1 (0]
Laboral v Auxiliar De Enfermerfa (4) P.I. Gral. 22 22 20 0 20 0 20 0 20 0 20 20 0 2
Laboral \% Ayudante De Cocina (1) Libre Gral. 18 18 580 255 325 173 203 131 143 109 128 47 61 47 61 14 4 (0]
Laboral [\ Ayudante De Cocina (2) Disc. Gral. 2 2 25 15 10 11 5 11 5 11 5 5 3 5 3 1 1 0
Laboral \% Ayudante De Cocina (4) P.I. Gral. © S 25 9 16 4 9 4 9 4 9 1 3 1 3 3 1 5
Laboral [\ Ayudante De Cocina (5) P.I. Disc. Gral. 2 1 5 3 2 1 2 1 2 1 2 0 1 0 1 1 0 1
Laboral \% Conductor/A (1) Libre Gral. c © 875 827 48 470 19 260 12 260 12 (6] © (6]
Laboral v Conductor/A (2) Disc. Gral. 1 1 44 42 2 25 0 11 0 11 0 0 1 0
Laboral [\ Conductor/A (4) P.I. Gral. 5 5 28 28 6] 20 ] 16 6] 16 ] (6] 5 (6]
Laboral v Mecanico/A (1) Libre Gral. 2 2 170 169 1 94 0 77 1 77 1 0 2 0
Laboral Y Mecéanico/A (4) P.I. Gral. 2 2 10 10 6] 7 6] 6 6] 6 6] (0] 2 (6]
Laboral WY Oficial Segunda De (1) Libre Gral. 5 5 398 395 3 207 1 152 1 152 1 0 5 0
Mantenimiento
Laboral v Cliieiall S Ul o (4) Pl. Gral. 2 2 41 41 0 23 0 21 0 21 0 0 2 0
Mantenimiento
Laboral \Y Peodn Especialista (1) Libre Gral. 17 17 2144 1925 219 1022 58 252 2 252 2 (o] 17 (o]
Laboral \ Pedn Especialista (2) Disc. Gral. 1 1 112 97 15 44 3 7 0 7 0 0 1 0
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PRIMERA PRUEBA

APROBADO
PRESENTADOS APROBADOS PRESENTADOS APROBADOS SPROCESO
SELECTIVO
Total de Plazas Plazas M Plazas
Convocadas Adjudicadas Desiertas
Laboral Pedn Especialista (3) Disc. Intelectual 4 0 4 0
Laboral PR G el if (1) Libre Gral. 241 241 12778 | 2880 | 9898 | 1851 6051 | 1427 4878 1427 | 4878 199 42 0
Servicios Domésticos
Laboral PeSeENEL DS LImEiewa i (2) Disc. Gral. 10 10 657 274 383 149 253 118 178 118 178 6 4 0
Servicios Domeésticos
Laboral Peisenel Do Lliiew if (3) Disc. Intelectual 30 30 284 155 129 86 89 73 76 73 76 15 15 0
Servicios Domésticos

Tabla S24. Resultados procesos selectivos personal laboral.
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